
M I S S I O N

Zonta International
è un’organizzazione 
globale di donne
dirigenti e professioniste 
che lavorano insieme
per migliorare la condizione 
della donna nel mondo
attraverso azioni di service 
e advocacy

Il Comitato del Centenario è
al lavoro, a tutti i livelli, per “scrivere” 
la nostra storia e rendere visibile un
secolo di attività in favore delle donne

by Zonta International District 30
www.zontadistrict30.org
info@zontadistrict30.org

 
INTERNATIONAL

ZONTA

Advancing 
the Status of Women

Worldwide
Fondato nel 1919 a Buffalo, Stato di New York,
USA, da Marian de Forest, Zonta International è il
più antico Club di Servizio femminile.
Oggi è presente in 64 Paesi del mondo.
Zonta ha il suo quartier generale a Oak Brook – Illi-
nois – USA ed è presieduto da un Board Internazio-
nale a capo del quale c’è la Presidente Internazionale,
eletta ogni due anni dalla Convention delle delegate. 
Zonta è suddiviso in 31 Distretti e una Regione (Sud
America). Ogni Distretto è composto da più Aree,
formate dai Club Zonta attivi a livello locale 
Il Distretto 30 è il secondo per estensione, attual-
mente con 87 Club, ed è composto da 5 Area su un
territorio che occupa in parte o completamente 8
Paesi d’Europa: Francia del Sud, Baden Württem-
berg (Germania), Nord Ovest Italia e Principato di
Monaco, 7 Cantoni della Svizzera, Bulgaria, Roma-
nia e Macedonia. 
Sono 6 le lingue parlate nel D30. 
Capo del Distretto è la Governor, eletta con la Lt.Go-
vernor e la Tesoriera ogni due anni alla District Con-
ference. Anche le Area Director sono elette ogni due
anni e così pure le Presidenti di Club.
I Club Zonta ogni giorno sono impegnati nel mi-
gliorare la condizione della donna. Il loro coinvolgi-
mento è reso più evidente in quattro momenti
dell’anno:

8 Novembre – Zonta Day 
25 Novembre – Giornata contro la Violenza nei

confronti delle Donne
11 Gennaio – Amelia Earhart Day

8 Marzo – Rose Day
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Il significato di Zonta

Il nome “Zonta” deriva da un idioma 
degli Indiani Sioux Lakota e significa 

“onesto e degno di fiducia”

Ogni Zontiana conosce questi principi fondamentali e si
impegna a metterli in pratica:

– I diritti delle donne sono diritti dell’umanità, essen-
ziali per lo sviluppo dei popoli 

– Attraverso il miglioramento della condizione femmi-
nile si migliora la società 

– La chiave del cambiamento sta nel combinare i ser-
vice con l’advocacy 

– L’azione mondiale e locale è la nostra forza 

– L’amicizia internazionale incoraggia la comprensione
e la pace nel mondo 

– Le Zontiane sono unite attraverso proposte, valori e
principi democratici.

Obiettivi

L’art.II dello Statuto di Zonta mette in evidenza che Zonta: 

– Migliora la condizione della donna negli aspetti le-
gali, economici e professionali, dell’istruzione e della
salute. Lo fa a livello mondiale e locale, attraverso
service e azioni di advocacy;

– Opera per il progresso dei rapporti di pace e com-
prensione attraverso una comunità mondiale di
donne con capacità decisionali;

– Promuove la giustizia e il rispetto universale dei di-
ritti umani e delle libertà fondamentali.

L’unione a livello internazionale permette di promuovere
alti standard etici e di realizzare programmi di servizio, ma
anche di sostenere una associazione i cui membri servono
le loro comunità, i loro Paesi e il mondo intero.

Zonta è riconosciuta a livello internazionale come ONG.
Zonta International ha status consultativo all’ECOSOC e
all’UNESCO, speciali relazioni di collaborazione con UN
WOMEN. Zonta ha proprie rappresentanti nelle sedi ONU
di New York, Ginevra, Parigi e Vienna. 
Zonta ha uno stato di partecipazione al Consiglio d’Eu-
ropa.

Cosa fa Zonta 

Le donazioni raccolte dalla Zonta International Foundation
consentono a Zonta International di investire sulla salute e
sull’istruzione delle donne, ma anche di potenziare le azioni
contro la violenza nei confronti di donne e bambine. Dal
1923 Zonta ha sostenuto service internazionali per 11 mi-
lioni di dollari cambiando la vita di 2 milioni di donne. 
Dal 1999 l’azione di advocacy a contrasto della violenza nei
confronti delle donne trova supporto nel Fondo ZISVAW.
La lotta al traffico di donne e bambine in Asia come nel-
l’Est Europa, la creazione di città sicure in America Latina,
sono alcuni dei progetti ZISVAW più significativi.
Particolarmente riconosciuto il programma Borse di Studio.
n La Amelia Earhart, per dottorati in ingegneria e scienze
aerospaziali, è assegnata a 35 borsiste ogni anno (valore
10.000 dollari ciascuna. 

n Il programma Jane M. Klausman in Business Scholar-
ship offre annualmente 12 borse di studio del valore di
7.000 dollari e borse a livello distrettuale del valore di
1.000 dollari, incentivando lo studio universitario in bu-
siness management.

n La Young Women in Public Affairs Award, incoraggia
le giovani nell’impegno sociale con tre livelli di premio:
locale, distrettuale (1.000 dollari), internazionale (4.000
dollari).

Inoltre ogni Area ha suoi specifici Premi e Borse di Studio.

I giovani sono il nostro futuro e Zonta li invita a sviluppare
le loro attitudini di leadership e il loro impegno sociale at-
traverso l’adesione agli Z Clubs (per i ragazzi delle scuole
superiori) e ai Golden Z Club (universitari).

L’Icona
Amelia Earhart è stata la nostra
Zontiana più famosa. La sua fama
di aviatrice (prima donna a
trasvolare l’Atlantico in solitaria
ed altri record) e il suo carisma
hanno incoraggiato le donne ad
intraprendere gli studi e le
professioni considerate maschili.

CONSEIL
DE L'EUROPE

COUNCIL
OF EUROPE

ZONTA TRASFORMA LA VITA DELLE DONNE

Una speciale rosa gialla, la Hartanna anche conosciuta come Princess Alice o
Brite Lites è stata selezionata nel 1983. Da allora altre rose gialle sono state create
per Zonta, l'ultima in occasione della Convention di Rotterdam (2008). Dal 1999
è il simbolo del Rose Day, 8 Marzo.

Il Simbolo

I  D IR ITTI DELLE DONNE SONO DIR ITTI DELL’UMAN ITÀ


