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Nel seguente schema viene riportato il personale attualmente impiegato presso i refettori comunali per 

lo svolgimento del Servizio di refezione scolastica del Comune di Trino (VC): 

 
QUALIFICA 

CONTRATTUALE  

NATURA DEL 

RAPPORTO 

PERCENTUALE 

PART-TIME  

ORE 

CONTRATTUALI  

LIVELLO  CONTRATTO  

CUOCO  Dipendente  81,25  32,5 LIVELLO 4 PUBBLICI 

ESERCIZI  

CUOCO Dipendente  75 30 LIVELLO 4 PUBBLICI 

ESERCIZI  

CUOCO Dipendente  75 30 LIVELLO 4 PUBBLICI 

ESERCIZI  

CAPOIMPIANTO  Dipendente  0 40 LIVELLO 4 PUBBLICI 

ESERCIZI  

CUOCO Dipendente  87,5 35 LIVELLO 5 PUBBLICI 

ESERCIZI  

ASM  Dipendente  46,25 18,5 LIVELLO 6S PUBBLICI 

ESERCIZI  

ASM  Dipendente  43,75 17,5  LIVELLO 6S PUBBLICI 

ESERCIZI  

 

 

I costi annuali inerenti la manodopera suindicata sono pari ad € 155.284,91 come risultante dal 

seguente riepilogo sulla base del CCNL applicato:  

 
NATURA DEL 

RAPPORTO 

PERCENTUALE PART-

TIME  

COSTO ANNUALE  COSTO 

MENSILIZZATO  

Dipendente  81,25  25.587,40 € 2.121,28 € 

Dipendente  75 23.480,94 € 1.956,74 € 

Dipendente  75 23.480,94 € 1.956,74 € 

Dipendente  0 31.587,60 € 2.632,30 € 

Dipendente  87,5 25.719,93 € 2.143,32 € 

Dipendente  46,25 13.057,61 € 1.088,13 € 

Dipendente  43,75 12.370,49 €  1.030,87 € 

 

Il costo complessivo della manodopera, per la durata triennale del contratto, è pari a € 465.854,73 (pari 

a € 155.284,91 annui per 3).  


