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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BIGLIA MASSIMO 

Indirizzo  

Telefono  

Fax  

E-mail  settegiugno071@gmail.com  

 

Nazionalità  Italiana  
 

Data di nascita  07/06/1971 

 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 

 Giugno 1992 - Settembre 1992 

 

 

 

 Dicembre 1992 - Dicembre 1998 

 

  

Società autostrade Torino - Milano 

Impiegato  

gestione cassa 

 

Ditta individuale  

vendita ingrosso/dettaglio  

Titolare   

   

Gennaio 2001 - Ottobre 2016  

 

 Dipendente ANFFAS (ass. nazionale famiglie di persone con disabilità intellettiva/relazionale) 

Settore socio-assistenziale 

Educatore/impiegato 

   

Novembre 2016 - Giugno 2019  

 

 Dipendente agenzia di comunicazione 

 

Agosto 2019 - Dicembre 2021 

 

 

 

Marzo 2023 - Marzo 2024 

 

 

Maggio 2024 - fino ad ora 

 

 

 

Marzo 2022 - fino ad ora 

 Dipendente Istituto Sacro Cuore di Gesù - Comunità Harambèe (comunità per minori)  

Settore socio-assistenziale 

Educatore 

 

Dipendente Cooperativa Sociale Panta Rei (comunità per persone svantaggiate)  

Educatore 

 

Dipendente Istituto Sacro Cuore di Gesù - Settore socio-assistenziale con progettualità rivolte 
all’autonomia dopo la maggiore età per persone svantaggiate  

Educatore 

 

Imprenditore e gestore di un B&B - döit - Turismo & Cultura, progetto rivolto ad una sempre 
maggiore accessibilità e inclusione in Monferrato  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• 1990  Istituto turistico Commerciale  

   

• 1991 - 1992  First Certificate in English o FCE – Dublin School  

   

• 1998 - 2000  Corso per Educatore e Adest (Oss) 

Presso il centro Regionale “la Groppella” di Valenza Po (AL) 

 

• 2000 - 2001  Corso di Assistente alle Autonomie, Psicologia e alla Comunicazione 

 

 

 
 

 - responsabile dell’ass. culturale c’era una volta (dal 2001 al 2015) 

 - responsabile dell’ass. culturale cds (dal 2017 al 2023) 

 - Titolare del progetto “MeMo” Memorie del Monferrato - archivio per la ricerca, la 

custodia e la divulgazione della memoria e delle tradizioni  

   - Coorganizzatore del premio “Luisa Minazzi”  

    Ambientalista dell’anno (Legambiente/Nuova Ecologia)  

                   - Costituente del Comitato “Casale Monferrato Capitale della DOC” 

                   - Membro CDA del Consorzio MON.D.O. Promozione territoriale e  

                   Turismo per Tutti (dal 2014 al 2017)    

                   - Coordinatore del Progetto ITACA’ Monferrato Festival del Turismo  

   Responsabile (dal 2017 al 2021) 

   - Consigliere comunale a Villamiroglio (AL) dal 2014 al 2019   

   - Socio e volontario ANFFAS Casale M.to dal 2018   

                   - Responsabile di Progetto DOIT promozione/inclusione/accoglienza  

                   - Componente del Comitato scientifico Ecomuseo della Pietra da Contoni  

                   di Cella Monte (AL) 

                   - Membro della Fondazione d'Arte, Storia e Cultura ebraica 

                                                  - Svariate le collaborazioni con realtà associative ed Enti     

                                     

           

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  [ buono ] 

• Capacità di scrittura  [ buono ] 

• Capacità di espressione orale  [ buono ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 



Pagina 3 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, gnome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.sito.it 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Buona capacità di relazione e di adattamento a situazioni mutevoli acquisite durante le 
esperienze lavorative nonché durante attività culturali svolte come responsabile di due realtà 
associative, di volontariato, oltre innumerevoli collaborazioni con realtà associative impegnate 
per le persone, la società, l’ambiente. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

Buona capacità organizzativa acquisita durante l’attività lavorativa quali progetti volti al recupero 
di risorse economiche e alla sensibilizzazione delle tematiche sociali attraverso eventi di vario 
genere.  

 

Gestione della conservazione delle tradizioni e della cultura attraverso l’organizzazione e la 
partecipazione a progetti quali festival, eventi, mostre, seminari, realizzazioni di documentari, siti 
internet etc.   

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

Buon utilizzo del computer e internet 

Buona conoscenza dei principali programmi 

 

Social 

 
 

PATENTE O PATENTI  B 

 
 


