CITTA DI
CASALE MONFERRATO

TASSI| DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI

novembre

2020

Pubblicazione ai sensi della circolare n. 3/2009 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze ed assenze del personale

SETTORE N. GG. GG. GG. DI CUI GG. % % % DI CUI
DIPENDENTI DOVUTI PRESENZA | ASSENZA | ASSENZA PER PRESENZA ASSENZA MALATTIA
MALATTIA

POLIZIA LOCALE 35 836 741 95 27 88,64% 11,36%) 3,23%
AFFARI GENERALI 17 350 315 35 0 90,00% 10,00% 0,00%
POLITICHE SOCIO CULTURALI 38 766 720 46 22 93,99% 6,01% 2,87%
PIANIFICAZIONE URBANA E TERRITORIALE 21 420 353 67 30 84,05% 15,95%) 7,14%
GESTIONE URBANA E TERRITORIALE 21 424 396 28 0 93,40% 6,60% 0,00%
TUTELA AMBIENTE 17 340 327 13 0 96,18% 3,82% 0,00%
ECONOMICO FINANZIARIO - RISORSE UMANE 30 640 535 105 33 83,59% 16,41%) 5,16%
SOCIO - ASSISTENZIALE 31 636 617 19 7 97,01% 2,99% 1,10%
STAFF SINDACO 3 60 40 20 0 66,67% 33,33% 0,00%
TOTALE 213 4472 4.044 428 119 90,43% 9,57% 2,66%

| dati mensili relativi alle percentuali di assenza

del personale, sono individuati rapportando il num

lavorativi del mese di riferimento. Nel computo del

gualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, per

messi, aspettativa, congedo obbligatorio, scioperi

le assenze sono calcolati insieme, in modo indiffer
ecc.), nell'ufficio od unita organizzativa (compres

ero dei giorni di assenza complessivi al numero dei
enziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorat

giorni
iva, a

o il dirigente);



