
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI dicembre 2020

Pubblicazione ai sensi della circolare n. 3/2009 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze ed assenze del personale

SETTORE

AFFARI GENERALI 33 708 570 138 2 80,51% 19,49% 0,28%

56 1278 1.030 248 29 80,59% 19,41% 2,27%

GESTIONE URBANA E TERRITORIALE 20 423 362 61 1 85,58% 14,42% 0,24%
TUTELA AMBIENTE 18 338 293 45 9 86,69% 13,31% 2,66%

51 1054 918 136 29 87,10% 12,90% 2,75%

SOCIO - ASSISTENZIALE 31 663 566 97 6 85,37% 14,63% 0,90%
STAFF SINDACO 3 63 35 28 0 55,56% 44,44% 0,00%

TOTALE 212 4.527 3.774 753 76 83,37% 16,63% 1,68%
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PIANIFICAZIONE URBANA E 
TERRITORIALE/P.LOCALE

ECONOMICO FINANZIARIO – POLITICHE SOC. 
CULTURALI

I dati mensili relativi alle percentuali di assenza  del personale, sono individuati rapportando il num ero dei giorni di assenza complessivi al numero dei  giorni 
lavorativi del mese di riferimento. Nel computo del le assenze sono calcolati insieme, in modo indiffer enziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorat iva, a 
qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, per messi, aspettativa, congedo obbligatorio, scioperi ecc.), nell’ufficio od unità organizzativa (compres o il dirigente);


