Comune di Caéale Monferrato

Contratto Collettivo Integrativo
Accordo sull’utilizzo del fondo per la retribuzione di posizione e risultato del
personale Dirigente anno 2023 - Sottoscrizione definitiva

in data 19/12/2023_alle ore 15.00, presso la Sala Consiglio del Comune di Casale
Monferrato ha avuto luogo I'incontro della delegazione trattante per la stipula definitiva
dell'accordo relativo a utilizzo del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del
personale dirigente per l'anno 2023, allegato A) al presente accordo di cui costituisce
parte integrante e sostanziale;

Rilevato che con determinazione del Dirigente del Settore Affari Generali Personale e
Demohgrafia n. 1913 del 05/12/2023 & stato costituito il fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato per il personale dirigente relativo all'anno 2023 secondo le linee di
indirizzo fornite dalla Giunta Comunale con propria Deliberazione n. 491 del 23/11/2023;

Atteso che in data 06/12/2023 & stato sottoscritto dalla delegazione trattante il preliminare -
accordo sull'utilizzo fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale
dirigente relativo all'anno 2023;

Visto I'art. 8, comma 6 del CCNL 17.12.2020 Area Funzioni Locali, che prevede che ‘il

controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli

di bilancio e la relativa certificazione degli oneri” sia effettuato dal Collegio dei Revisori dei -
- Conti;

Richiamata altresi la Relazione illustrativa e Relazioni tecnico-finanziaria relativa alla citata
ipotesi di accordo, frasmessa al Presidente del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 40,
comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 che prevede che, a
corredo di ogni contratto integrativo, le pubbliche amministrazioni redigano una relazione
tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa utilizzando gli schemi appositamente
predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'Economia e
delle Finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni devono
essere certificate dagli organi dl controllo di cui all'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs.
165/2001;

Visto il parere del Collegio dei Revisori dei Conti in data 12/12/2023, nel quale, a seguito
dell'esame della citata Relazione illustrativa e tecnico-finanziarie, & certificato che: “nulla si
rileva sulla compatibilita dei costi della definizione ed utilizzo del fondo per il finanziamento
delle retribuzioni di posizione e di risultato anno 2023 - personale dirigente, con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dalle applicazioni di norme di legge”.

Atteso inoltre che con propria deliberazione n. 523 del 14/12/2023 la Giunta Comunale ha
autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dell’accordo sull'utilizzo del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del
personale dirigente per I'anno 2023; ' '

S| APPROVA DEFINITIVAMENTE

v’ utilizzo del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente
per l'anno 2023, allegato A) al presente accordo di cui costituisce parte integrante e
sostanziale.
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Fondo Dirigenti Utilizo 2023

ITOTALE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2023 €241.059,87
- Incentivo per il recupero ICI €1.600,00
- Incentivo per la gestione dell'sntrate di cul ait'art. 1 comma 1091 della Legge 145 dei 30/12/2018 £6.000,00
[TOTALE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2023 AL} €233.559,87
NETTO INCENTIVO IC1 IMU TARI
QUOTA ACCANTONATA PARI ALLIMPORTO OGGETTO DEL RILIEVO DA PARTE DEL]€50.587,01
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE - DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA|
GENERALE DELLO STATO - ISPETTORATO GENERALE Di FINANZA
lSMPORTO UTILIZZO FONDO DA CONTRATTARE €182.972,86
AIPARTIZIONE FONDO
- Fondo retribuzione di posizione (80,44%) €147.184,93
- Fondo retribuzione di risultato {19,56% ) €£35.787,93

Delegazione di parte Sindacale
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