
CANTIERI DI LAVORO (L.R. n.34/2008)

AVVISO APERTURA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI DISOCCUPATI OVER 58 ANNI

Potenziamento degli interventi di manutenzione, pulizia e custodia del patrimonio urbano

Il  Comune di  Casale Monferrato, con deliberazione della Giunta Comunale n.403 del  16/11/2021, ha
approvato il  progetto di  Cantieri di  Lavoro con l’obiettivo di ridurre il  disagio economico e sociale di
persone disoccupate over 58, prive di ammortizzatori sociali e con ridotte possibilità di reinserimento nel
mercato del lavoro. La Regione Piemonte  con DD  n.561 del 12/10/2022 ha approvato e finanziato il
progetto. Il Comune procederà all'individuazione di una parte dei partecipanti (sino ad un massimo di 3
sul totale di 10) in carico al Servizio Socio-assistenziale ASLAL. I restanti partecipanti saranno individuati a
seguito di procedura avviata con il presente Avviso Pubblico.

Caratteristiche del progetto
┃Unità
10 persone
disoccupati ai sensi del D.lgs. 150/2015
(Art. 19. D.Lgs. 150/2015. Sono considerati disoccupati i soggetti privi di impiego che dichiarano in forma telematica al sistema informativo unitario delle
politiche del lavoro di cui all’art.13, la propria immediata disponibilità allo svolgimento di attività lavorativa e alla partecipazione alle misure di politica
attiva del lavoro concordate con il centro per l’impiego)

┃Durata
12 mesi
260 giornate lavorative ciascuno (totale 2.600 giornate) 
30 h./settimana per ogni unità su 5 giornate lavorative settimanali

┃Indennità giornaliera corrisposta
€ 30,15 lordi

┃Attività
Le attività potranno comprendere:

 sfalcio e raccolta erba in aree verdi e parchi
 guardiania di spazi pubblici
 pulizia e custodia di luoghi e monumenti
 manutenzione e verniciatura di arredi e manufatti
 vigilanza, guardiania e miglioramento della fruibilità di archivi e locali comunali

┃Requisiti di ammissione
I destinatari della misura sono  persone che  al momento dell'avvio del Cantiere sono in possesso dei
seguenti requisiti:

 aver compiuto i 58 anni di età e non aver maturato i requisiti pensionistici;
 essere residenti in via continuativa sul territorio della Regione nei 12 mesi precedenti la

data di presentazione della domanda;
 essere disoccupati ai sensi del D.Lgs. 150/2015;
 non essere percettori di ammortizzatori sociali;

Si intendono le misure adottate a tutela del reddito di chi ha perso il posto di lavoro (indennità di disoccupazione NASpI, se 
dipendente, o all’indennità DIS-COLL, se collaboratore autonomo o assimilato).

 non essere inseriti in altre misure di politica attiva finanziate dalla Regione Piemonte;



Possono accedere alla presente misura anche i beneficiari di Reddito di Cittadinanza in possesso dei
requisiti sopra indicati.
Nel caso in cui  i  destinatari  abbiano già partecipato a precedenti cantieri  di  lavoro, potranno essere
inseriti nei nuovi progetti senza alcun vincolo temporale tra la fine di un cantiere e l’inizio del successivo
se presenti le condizioni che consentono l’eccezione come previsto dalla LR 34/08 (art.32 comma 5): “I
soggetti sono utilizzati nel cantiere a distanza di almeno dodici mesi tra la fine di un cantiere e l'inizio
dell'altro, fatta eccezione per coloro che raggiungono i requisiti pensionistici di anzianità, vecchiaia o
assegno sociale nell'arco di ventiquattro mesi successivi alla fine del cantiere, per coloro …….Omissis….,
nonché per i soggetti utilizzati in progetti di cantiere presentati da enti promotori e utilizzatori compresi
in territorio montano.”

Inoltre, i candidati dovranno:
 essere iscritti al locale Centro per l’Impiego
 essere residenti nel Comune di Casale Monferrato

Il Comune di Casale Monferrato valuterà le candidature e stilerà una graduatoria sulla base dei seguenti
criteri:

 età anagrafica
 anzianità contributiva previdenziale certificata (estratto contributivo INPS);

Il punteggio da attribuire ai candidati ai fini della graduatoria è ottenuto dalla combinazione dei due
criteri attraverso l’applicazione della seguente formula:

punteggio = età anagrafica + (n° settimane di contribuzione/50)

I  cittadini  che  vorranno  partecipare  dovranno  allegare  all'istanza  di  candidatura  l’estratto  conto
certificativo INPS per documentare l’anzianità previdenziale.

┃Comunicazione ai candidati
I Candidati saranno contattati successivamente per le comunicazioni relative alla procedura di selezione.
Il Comune di Casale Monferrato procederà a sottoporre i candidati a un colloquio attitudinale, volto alla
miglior collocazione nei servizi di riferimento.
Le persone selezionate saranno avviate al progetto previa verifica di idoneità alle mansioni.

┃Ulteriori informazioni
I lavoratori, per la durata del progetto, mantengono la figura giuridica di disoccupati. 
La partecipazione dei lavoratori ai Cantieri di Lavoro è volontaria e non istituisce alcun rapporto di lavoro
con il Comune di Casale Monferrato, né a tempo determinato né a tempo indeterminato. L’indennità
giornaliera è corrisposta per le sole giornate di effettiva attività e non compete per eventuali periodi di
malattia (che devono, comunque, essere giustificati).
Eventuali altre assenze, se preventivamente comunicate ai Responsabili/Referenti comunali  possono
essere giustificate, ma non retribuite.

┃Informativa in materia di “Privacy” 

Ai sensi  del  D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento dell'UE 2016/679, tutti i dati personali  forniti dai
concorrenti in sede di  partecipazione a tale Avviso di  Selezione o, comunque, acquisiti a tal  fine dal
Comune di Casale Monferrato, saranno finalizzati unicamente all'espletamento delle attività di selezione,
con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. 



Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la
loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. 

Ai  candidati  è  riconosciuto  il  diritto  di  accesso  ai  propri  dati  personali,  di  chiederne  la  rettifica,
l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste al titolare del trattamento dei dati
che è il Comune di Casale Monferrato rappresentato ai fini del D.Lgs. 196/03 e del Regolamento dell'UE
2016/679 dal Sindaco pro-tempore. 

Il responsabile del trattamento dei dati è il dott. Marco Caponigro, Responsabile Istruzione e Politiche
Sociali, al quale ci si può rivolgere per far valere i propri diritti inerenti la procedura di selezione pubblica.

Con la presentazione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver ricevuto la presente
informativa  autorizzando  nel  contempo  il  Comune  di  Casale  Monferrato  al  trattamento  dei  dati
personali. 

Domanda di partecipazione
La domanda di partecipazione dovrà essere redatta sull’apposito modulo allegato al presente bando.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12 del giorno 22/11/2022

presso l'Ufficio PROTOCOLLO del Comune nei seguenti orari:

dal lunedì al venerdì 8:30-13:00 

il martedì anche 14:00-16:30 

Casale Monferrato, il 10/11/2022

Il Dirigente del Settore
Economico Finanziario e Politiche Socio Culturali

Sara Marchetti

Per informazioni 

Ufficio Lavoro del Comune di Casale Monferrato 

Via Mameli, 14 - piano terra 

Tel 0142 444205 

lavoro@comune.casale-monferrato.al.it
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