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TITOLO |

DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1- Principi generali

I Comune esercita i compiti e le funzioni intevéa di polizia locale e di sicurezza urbana a#rso il
Corpo di Polizia Locale e persegue la collaborazierla cooperazione con le Forze di Polizia dello
Stato al fine dell'attuazione delle politiche diwiezza del territorio e della comunita locale.

Il Corpo di Polizia Locale espleta i compitieefunzioni ad esso attribuitigli dalle vigenti maazioni
statali e regionali e dal presente Regolament@epove campagne di sensibilizzazione in materia di
legalita e sicurezza stradale.

Gli appartenenti al Corpo non possono essapegati per lo svolgimento di compiti e funzioni
diversi da quelli elencati dalla vigente legistar@ in materia di polizia locale e dal presente
Regolamento.

Il presente Regolamento costituisce normazepexiale rispetto al Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi. Per tutti i casi nonsdiplinati dal presente Regolamento si applicano,
guanto compatibili, le disposizioni di cui al Rémmoento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

Il Corpo collabora, nell’esercizio delle prapfunzioni e dei propri compiti, con i restanti t8ate
Uffici comunali, con gli Enti esterni, assolvendmpianto di competenza, con le Forze  di Polizia
dello Stato anche attraverso la sottoscrizionpadte del Sindaco di protocolli di intesa per piu
efficace coordinamento delle attivita di vigilareaontrollo del territorio.

Art. 2 - Normativa di riferimento

Il Corpo informa la propria attivita alle segui normative:

a) Legge 7 marzo 1986, n. 65 (Legge quadro sdlihamento della polizia municipale);

b ) Legge Regionale 30 novembre 1987, n. 58 ( Mdmmateria di polizia locale);

c) Legge Regionale 16 dicembre 1991, n. 57 (hai®gne alla Legge Regionale 30 novembre 1987,
n. 58, concernente “Norme in materia di polizieale”)

d) Legge Regionale 10 dicembre 2007, n. 23 (Digfm¥ relative alle politiche regionali in materia
di sicurezza integrata);

e) Codice Europeo di Etica per le OrganizzazdinPolizia (Raccomandazione del Comitato dei
Ministri del Consiglio d’Europa n. 2001/10 del 4&tembre 2001);

f) Decreto Ministeriale 4 marzo 1987, n. 145 (Merconcernenti I'armamento degli appartenenti alla
polizia municipale ai quali &€ conferita la qualiidagente di pubblica sicurezza);

g) Ogni altra legislazione statale o regionaletenente disposizioni in materia di polizia locele
stradale;

h) Statuto del Comune di Casale Monferrato;

i) Regolamento del Corpo di Polizia Locale;

j) Ogni altro Regolamento del Comune di Casatmfdrrato in quanto compatibile

[) Disposizioni di legge in materia di pubblitopiego

m) Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Il Corpo informa la propria attivita, laddoveuso stati adottati, ai Piani Coordinati per il Gotib del
Territorio, ai Patti Locali per la Sicurezza Intetg, ai Protocolli di Intesa con altri Enti in maedi
sicurezza integrata e/o partecipata siglati dal @werdi Casale Monferrato.



Art. 3 - Ambito territoriale di competenza
Il territorio di competenza del Corpo coincam il territorio del Comune di Casale Monferrato.

In caso di gestione in forma associata del zierdi polizia locale, il territorio di competenzaincide
con i territori di ciascun ente locale partecipaaita gestione associata.

In caso di comando o distacco di operatori @izfa locale presso enti diversi dal Comune di
Casale Monferrato, I'ambito territoriale delleidta svolte coincide con quello dell’ente pressoui
il personale é stato comandato o distaccato.

Le missioni esterne all'ambito territoriale dompetenza sono autorizzate per i soli fini di
collegamento e di rappresentanza.

Per fini di collegamento si intendono:

a) accesso presso Uffici pubblici e/o Enti ubiedtili fuori del territorio comunale;

b) partecipazione a Corsi, Seminari, Convegnigdji@namento professionale per il personale della
polizia locale;

c) trasferte con Amministratori comunali presgeedbcalita.

d) servizio di scorta al Sindaco e/o all'Assesstwlegato alla polizia locale.

Per fini di rappresentanza si intendono i serslizécorta al Gonfalone comunale, alla Bandiera del
Corpo e la partecipazione a cerimonie pubbliche.

| servizi di cui al comma 4 debbono esseresessaimente autorizzati dal Comandante.

Sono ammesse al di fuori del territorio di apg@enza le operazioni esterne di polizia di iniza&adei
singoli operatori durante il servizio, nel solsscadi necessita dovuto alla flagranza  dell'itiec
commesso nel territorio di appartenenza. Di tpkrazioni gli operatori debbono darne immediata
comunicazione alla Centrale Operativa del Corpo.

Al di fuori del caso di cui al comma 6, scammesse operazioni di polizia giudiziaria esteahe
territorio di appartenenza soltanto previa geldella competente Autorita Giudiziaria.

Sono ammesse, previa adozione di appositi dictarle Amministrazioni interessate, missionieese

per soccorso in caso di calamita e disastri oripéorzare altri Corpi o Servizi di polizia locala
particolari occasioni stagionali o eccezionali. liTaissioni debbono essere autorizzate dal
Comandante su conforme indirizzo della Giunta Quael | costi delle missioni finalizzate a
rinforzare Corpi o Servizi di polizia locale instaliversi dalle calamita o disastri sono a ®tadrico
dellAmministrazione beneficiaria. La partecipamoalle suddette missioni non deve pregiudicare
il regolare svolgimento del servizio di poliziazéde nel Comune di Casale Monferrato.

Art. 4 - Dipendenza gerarchica del Corpo

Il Corpo di Polizia Locale € alle dirette dipende funzionali del Sindaco o dell’Assessore détega
che sovrintende e impartisce le direttive geneliatiarattere politico-amministrativo nel piencotate
rispetto dell’autonomia tecnico-gestionale del Gonante.

E’ fatta salva I'esclusiva dipendenza dall’ Aitép Giudiziaria e/o dall’Autorita di Pubblica Si@rza

degli appartenenti al Corpo in conformita a quamtevisto dalla Legge 7 marzo 1986, n. 65 e/o da
protocolli e/o accordi stipulati nell’ambito diggrammi e/o progetti di sicurezza integrata, sotitis
con I'Autorita di Pubblica Sicurezza.

Qualsiasi richiesta che importi un’attivita @drpo deve essere inoltrata al Comando del Corpo.

Gli ordini rivolti al personale del Corpti Polizia Locale dovranno essere impartiti sultedai



1.

superiori gerarchici appartenenti al Corpo stessm espresso divieto per il personale di
corrispondere, salvo casi di comprovata e assoktassita e urgenza, a richieste di servizi peiteen
direttamente. Colui che ha ricevuto I'ordine urgenon per la normale via gerarchica, deve darne
notizia appena possibile e comunque senza ritaadsuo diretto superiore il quale a sua volta,

informera il Comandante.

Art. 5 - Pari opportunita

Il principio cosiddetto delle Pari Opportunitastituisce uno dei principi fondamentali ai qusili
informa I'organizzazione del Corpo. Tale princigd inteso come diritto alla eliminazione di ogni

forma di distinzione, esclusione o limitazione llassul genere nell’assegnazione, all’internoCaipo, di
servizi e compiti al personale.

2.

I Comandante e responsabile della corretiduriane del principio di Pari Opportunita nell’arabi
dell'organizzazione interna e deve sollecitatae intervenire al fine di rimuovere qualsivoglia

ostacolo che ne impedisca e/o ritardi la realiimne.

Art. 6 - Formazione e aggiornamento professionale

Il Corpo promuove il periodico e sistematicagiagnamento degli operatori di polizia locale quale
garanzia del loro accrescimento professionaleawatso sia corsi di qualificazione e di

aggiornamento professionale previsti dalla Le@ggionale 30 novembre 1987, n. 58 sia corsi
o0 giornate formative promossi direttamente daim@odo.

Art. 7 - Misura di assistenza e di previdenza petl personale

La Giunta Comunale, con propria deliberazidreeasi dell’art. 208 comma 4 del Decreto Legistati

30 aprile 1992, n. 285 (Nuovo Codice della Stradiadividua la percentuale dei proventi delle
sanzioni amministrative pecuniarie per violaziatle norme del Codice della Strada da destinarsi a
misure di assistenza e di previdenza per il pedgathel Corpo.



TITOLO I

STRUTTURA E ORDINAMENTO DEL CORPO

Art. 8 - Dotazione organica

La dotazione organica del Corpo di Poliziadlece determinata, nell’'ambito delle disposizioni
di legge vigenti,in rapporto al numero degli abitanti residentiadld popolazione fluttuante, alla
estensione e morfologia del territorio e alle dar&tiche socio-economiche, culturali, turistiche,
urbanistiche ed ambientali del Comune.

I Comandante definisce con proprio provveshio il piano di assegnazione del personale alle
strutture amministrative e tecnico operatidel Corpo, nei limiti della dotazione organica
complessiva stabilita e tenuto conto dei critercuii al comma 1. La distribuzione del personale
per ogni singolo profilo professionale deve cotisenuna equilibrata ed articolata presenza
numerica di profili professionali che assicurinoousvolgimento funzionale ed efficiente delle
funzioni e dei compiti d'istituto.

Al Comando di Polizia Locale possono esseregrei, ai fini di una piu funzionale ed efficiente
assolvimento delle attivita di istituto, dipendedell' Amministrazione appartenenti ad altre aree o
profili professionali. In tal caso, essi non swig funzioni di polizia e né rivestono le qualita
giuridiche proprie della Polizia Locale.

La dotazione organica del Corpo puo altresi esatggrata con la figura dei cosiddetti Ausiliarilde
Sosta.

Art. 9 - Ordinazione gerarchica

Il Corpo € ordinato nel rispetto della segueyaearchia:
a) Comandante;

b) Addetti al coordinamento e controllo ruolo Coissari;
d) Addetti al coordinamento e controllo ruolo IEpg;

e) Assistenti;

f) Agenti Scelti;

g) Agenti.

A parita di categoria giuridica, la posizionerarchica é costituita dal grado ricoperto; a padit
grado dall’anzianita di servizio nel grado medeasim parita di anzianita dall’eta anagrafica. Ai fi
della posizione gerarchica, I'anzianita rileval@se maturata all'interno di altri Corpi e/o Serdi
Polizia Locale.

Art. 10 — Comandante

I Comandante & responsabile della gestionee dédlorse assegnategli, dell’addestramento, della
disciplina e dell'impiego tecnico operativo degppartenenti al Corpo e risponde direttamente al
Sindaco o all’Assessore delegato.

I Comandante € responsabile dell’attuaziondedietese eventualmente stipulate con le Forze di
Polizia dello Stato e/o con altre Istituzioni interda di sicurezza pubblica e urbana.



3.

I Comandante, in particolare:

- mantiene relazioni con il Sindaco, con I'Assess@ventualmente delegato, con [I'Autorita
Giudiziaria, con gli enti operanti in materia dilgezza del territorio, con i rappresentanti deflerze

di Polizia dello Stato per tutti gli aspetti ditne tecnica inerenti all'attivita di polizia Ideae di
sicurezza pubblica e urbana;

- cura i rapporti con i Dirigenti comunali e/oaltri enti ai fini dell’efficace espletamento deirapiti
istituzionali e nella logica del perseguimento ldegbiettivi e dei risultati prefissati
dall’Amministrazione, nello spirito della collata@ione e del lavoro di squadra;

- cura la formazione e I'aggiornamento tecnicofgssionale degli appartenenti al Corpo sia a mezzo
di riunioni con il personale che a mezzo di speled circolari di servizio;

- organizza il Corpo in strutture amministratiee tecnico operative in funzione dei compiti
istituzionali e degli obiettivi individuati dall’ Aministrazione e assegna a ciascuna strutturananier
relativo contingente di operatori, disponendoimagiego tecnico operativo;

- assegna agli appartenenti al Corpo gli obietfiziperseguire in conformita agli indirizzi espress
dal’Amministrazione e svolge periodiche azionirdonitoraggi sul regolare conseguimento di tal
obiettivi;

- provvede, alla valutazione del personale dipata] in conformita ai sistemi valutativi interni
all’'Ente;

- adotta le misure e le iniziative finalizzate aluigppare la motivazione professionali e di ruola d
parte dei singoli appartenenti al Corpo;

- adotta le generali direttive di servizio fornendgli operatori le necessarie indicazioni atte a
uniformare le procedure e prassi operative eg@brrenza, emana ordini di servizio

- svolge personalmente e/o a mezzo degli Adde@oardinamento e Controllo ispezioni finalizzate
alla verifica del corretto espletamento da pagglidappartenenti al Corpo dei compiti assegnai, d
buon funzionamento delle strutture interne, delratto e responsabile impiego delle dotazioni
strumentali;

- coordina i servizi del Corpo con quelli dellere® di Polizia dello Stato, nel rispetto delle gae
intercorse con queste ultime;

- rappresenta il Corpo nei rapporti interni ecepstall’Ente;

- svolge tutte le restanti mansioni riconduciblle competenze proprie del ruolo ricoperto.

I Comandante individua, con proprio provvedimee I'Addetto al Coordinamento e Controllo
appartenente al ruolo dei Commissari cui attriode funzioni vicarie. Tali funzioni vengono e
esercitate in caso di assenza e/o di impedimesitGamandante.

Art. 11 - Addetti al Coordinamento e Controllo

Gli Addetti al Coordinamento e Controllo si difénziano per I'appartenenza al ruolo dei Commiissar
o degli Ispettori, in conformita all'allegato A delDeliberazione della Giunta Regionale 21 luglio
2008, n. 50-9268;

Gli Addetti al Coordinamento e Controllo appaenti al ruolo dei Commissari assolvono a quanto
indicato nella declaratoria del CCNL con riferi@alla categoria “D” di appartenenza, collalara
con il Comandante nell’organizzazione del serveal raggiungimento degli obiettivi prefissatineo
responsabili delle strutture ad essi assegnatezléngbiego tecnico operativo del personale
dipendente. Concorrono altresi nei processi viiitéi tale personale.

In particolare, esercitano le seguenti attivita:

- coordinano la struttura loro assegnata anchttamo specifiche disposizioni di servizio e forden

le indicazioni necessarie alla corretta attuazidaeparte del personale dipendente;

- curano l'espletamento di pratiche e procedurehanmomplesse e dai contenuti di tipo tecnico,
gestionale, con responsabilita dei relativi ridijita

- gestiscono, con riferimento a pratiche deterneinatapporti con i Settori del Comune e/o coni altr

Enti;



- provvedono, ove nominati, all'espletamento dempiti tipici dei responsabili dei procedimenti
amministrativi in ordine alle pratiche loro assaign

- eseguono ispezioni finalizzate alla verifica lebn andamento del servizio;

coordinano servizi e/o operazioni di particoleoenplessita;

- concorrono con il Comandante nella  attivitd dggiarnamento professionale destinata agli

appartenenti al Corpo;

curano relazioni con gli utenti di natura direlache complesse, e negoziale;

espletano ogni altra competenza rientrante, pggodizione di legge e/o regolamento, nell’incarico

affidato.

Gli Addetti al Coordinamento e Controllo appa#nti al ruolo degli Ispettori assolvono a quanto

indicato nella declaratoria del CCNL con riferime alla categoria “C” di appartenenza e coadiuvano

i Commissari dai quali dipendono. In particolare:

- curano l'organizzazione e il coordinamento dekpeale affidato;

- vigilano sulla corretta traduzione delle direttiv degli ordini di servizi;

- coordinano servizi e operazioni;

- curano l'istruttoria delle pratiche ad essi &ifiel compiono le ispezioni ad essi delegate;

- sostituiscono i Commissari in caso di assenzénggedimento;

- curano relazioni con gli utenti di natura diretiache complesse;

- espletano ogni altra competenza rientrante, ispodizione di legge e/o regolamento, nell'inaaric
affidato.

Art. 12 - Assistenti ed Agenti

Gli Assistenti, gli Agenti Scelti e gli Agentssolvono a quanto indicato nella declaratoria @ENL
con riferimento alla categoria “C” di appartenengeglgendo compiti connessi alle funzioni di pdizi
stradale, polizia locale, polizia giudiziaria, diasie di pubblica sicurezza, sicurezza urbana.

Gli Assistenti, gli Agenti Scelti e gli Agg assicurano altresi l'attento e puntuale cofdralel
territorio e segnalano, nel rispetto delle procedimterne al Corpo, ogni anomalia riscontrata e
potenzialmente pregiudizievole per I'incolumitaieusezza pubblica, la sicurezza urbana, la sicarezz
stradale, il decoro urbano e l'ordinata civile cwewnza, facendosi parte attiva per il positivo gygo
delle relazioni tra la comunita locale e i cittadin

Agli Assistenti, Agenti Scelti e Agenti possoessere affidate pratiche a contenuto anche di tonce
con responsabilita dei risultati relativi a spegifirocessi produttivi/amministrativi.

Gli Assistenti, Agenti Scelti e Agenti espletangni altra competenza rientrante, per disposizigine
legge e/o regolamento, nell'incariedfidato conl’'obbligo di attenersi alle disposizioni ricevudeai
superiori gerarchici

Art. 13 - Struttura del Corpo

Il Corpo si articola in strutture amministratigegecnico — operative individuate dal Comandante c
proprio provvedimento, adottato in funzione delegenze di organizzazione interna.

L’articolazione deve rispondere a criteri disBwilita organizzativa, duttilitd di impiego degli
appartenenti e improntata in via generale all'aéidi controllo esterno quale funzione principdéd
servizio di polizia locale.

Ai compiti amministrativi interni, con eccezmmlella gestione della Centrale Operativa, puoresse
assegnato personale privo della qualifica di dpeeadi polizia locale messo a disposizione dalla
Amministrazione.
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Art. 14 — Qualifiche

Le qualifiche degli appartenenti al Corpo sdissate dalle vigenti leggi in materia. Tali quialife
sono:

- Ufficiale di polizia giudiziaria con riferimental Comandante e agli Addetti al Coordinamento e
Controllo inquadrati nel ruolo dei Commissarieglil Ispettori;

- Agente di polizia giudiziaria con riferimentolagssistenti, Agenti Scelti, Agenti;

Agente ausiliario di pubblica sicurezza con rifento a tutti gli appartenenti al Corpo provvidéi
prescritti requisiti soggettivi. Tale qualifica e conferita dal Prefetto nel rispetto delle praced
previste dall'art. 5 della Legge 7 marzo 1986, B. 6a mancanza dei requisiti soggettivi idonei al
conferimento della qualifica di Agente di pubbliccurezza costituisce condizione ostativa
allassunzione in servizio presso il Corpo. La sepenuta perdita dei suddetti requisiti e la
conseguente revoca della qualita di Agente ausilidirpubblica sicurezza rendono incompatibile la
permanenza all'interno del Corpo

Le qualifiche di cui sopra costituiscono la camhe per I'esercizio delle funzioni di polizia
giudiziaria, di polizia stradale e delle funzienisiliarie di pubblica sicurezza.



TITOLO Il

DISCIPLINA E SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

Art. 15 - Doveri generali

Gli appartenenti al Corpo:

- sono tenuti ad osservare i doveri inerenti Ete funzioni ed ogni altro dovere previsto dalle
norme di legge e di regolamento, nonché dalle eatdisciplinari stabilite dal contratto nazionale
di lavoro e da quelle del codice di comportametgiodipendenti delle pubbliche amministrazioni;
- improntano il proprio comportamento al senstedita e di correttezza verso i propri superiori, i
colleghi ed i subordinati, nonché al rispetto éld @ortesia verso il pubblico, in modo da
riscuotere la stima, la fiducia ed il rispettoldelollettivita;

- mantengono un contegno irreprensibile in luogdbhbico o aperto al pubblico, evitando di
abbandonarsi a comportamenti non compatibili tdecoro, il prestigio e I'onore della funzione
e dell’'uniforme;

- sono tenuti ad avere particolare cura della jgopersona e dell’aspetto esteriore al fine di
evitare giudizi negativi incidenti sul prestigicel decoro dell’Istituzione che rappresenta,

Art.16 — Esecuzione degli ordini ed osservanza delirettive

Gli appartenenti al Corpo di Polizia Locale s¢enuti ad eseguire, nel limite del loro stataigico e
delle leggi, gli ordini impartiti dai superiori gerchici e dalle autorita competenti per singottee
operativi e ad uniformarsi, nell’espletamento a@inpiti assegnati, alle direttive dagli stessivide.

Eventuali osservazioni possono essere praserache per iscritto, al superiore che ha imiarti
I'ordine e al Comandante.

Laddove all'esecuzione dell’ordine sopravenissdifficolta e contingenze ostative impreviste che
non permettano all'operatore di essere supesatmnomamente, egli deve informare il
superiore immediatamente, riferendo altresi dsultati e di ogni altra conseguenza del proprio
intervento.

Art. 17 - Comportamento verso i cittadini

Durante il servizio, gli appartenenti al Cors®ervano ai cittadini comportamenti informati #emi di
professionalita, cortesia e senso di responsabitiantengono atteggiamenti proattivi, orientat al
prevenzione dei problemi e alla ricerca delle fmi§Soluzioni senza ingenerare falsa aspettatbie;
astengono da qualsivoglia comportamento poteneiaten lesivo della dignita della persona,
sviluppano una sufficiente capacita di autocotdralompendiando fermezza, autorevolezza ed
equilibrio nella consapevolezza della rilevanz& c¢tcomportamenti posti in essere assumono per
limmagine dell Amministrazione.



Art. 18- Comportamento verso le Istituzioni

Gli appartenenti al Corpo riservano nei ragpodn le Istituzioni comportamenti informati al
massimo rispetto istituzionale e alla fattiva abbirazione in funzione del perseguimento degli
obiettivi.

Art. 19 - Doveri particolari

Costituiscono ulteriori doveri particolari degppartenenti al Corpo i seguenti comportamenti:

- rivolgersi con rispetto agli Amministratori Comali evitando in pubblico, nei loro confronti, toni
che per I'eccessiva familiaritd possano esseesiidtagli astanti come menomazione  dell’Ufficio e
della carica rivestiti dal’Amministratore;

- limitare, durante il servizio, I'uso del cellséaprivato, anche per l'invio di messaggi di testta
consultazione di social network e siti, ai sobicgtrettamente necessari;

- non fumare a bordo dei veicoli di servizio amt@r senza alcun passeggero;

- considerare come precipuo dovere professiomaluta della propria preparazione frequentando i
corsi di aggiornamento stabiliti e organizzati @aimando

Art. 20 — Divieti

Gli appartenenti al Corpo:

- devono evitare la frequentazione di persone fatw@nte dedite ad attivita illecite, fatte salve le
frequentazioni determinate da esclusive esigensgerdizio;

- devono evitare, anche fuori del servizio, congoenti e/o atteggiamenti potenzialmente lesivi del
rapporto di fiducia dei cittadini nei confrontild@orpo e delle Istituzioni in genere;

- devono astenersi da qualsiasi condotta che possemare il prestigio e il decoro del Corpo e
dell Amministrazione

- devono evitare, in pubblico, discussioni, appaezenti e rilievi sulloperato dei colleghi, dei
superiori e gerarchici e dell Amministrazione;

non devono a nessun titolo occuparsi nell'inteeesli privati della redazioni di ricorsi, esposti,
pratiche inerenti al servizio d'istituto;

non possono svolgere alcuna attivita lavorativeeeficio di privati se non espressamente autatdzz
dal’Amministrazione;

non devono fornire indirizzi e/o recapiti telefcn privati di appartenenti al Corpo se non
espressamente autorizzati dall'interessato e &alvi i casi di richieste formulate per ragioni
istituzionali da Enti legittimati a formularle;

nel corso di servizi esterni, e vietato, all'ime di esercizi pubblici, consumare bevande alcbeldi
gualunque grado, sedersi ai tavoli e protrarreedltmecessario la permanenza per effettuare una
breve pausa ristoratrice.

Art. 21 - Obbligo del saluto

Il saluto verso le Autorita comunali, civili, litéri e religiose, il Comandante e i superioriaehici &
un preciso dovere degli appartenenti al Corpo.dbligo dei superiori gerarchici rispondere al salut

Il saluto € altresi obbligatorio nei confronglld Bandiera Nazionale, del Gonfalone del Comune,
della Bandiera del Corpo e dei Gonfaloni di RegioRrovincie e Comuni partecipanti a
manifestazioni e/o cerimonie.

Il saluto deve essere altresi reso ai cortaltin



4.

Il saluto si esegue portando la mano destratapeon il palmo verso il basso e con dita unite
all'altezza del copricapo; il polso deve esserniga con I'avambraccio e con la spalla.

Art. 22 - Segreto d'ufficio

Gli appartenenti al Corpo sono tenuti all'osseza del dovere del segreto d'ufficio secondo dewii
norme di legge e non devono pertanto divulgarerexidere noti, in qualunque forma, le notizie e le
informazioni delle quali siano venuti a conoscene#’esercizio e/o in ragione delle funzioni e dei

compiti svolti.

Le notizie e i dati inerenti all'attivita del @m sono fornite esclusivamente dal Comandante o
dall'Ufficiale espressamente delegato, nel rispdit,e normative in materia di trattamento dei dat
personali, garantendo altresi, nel rapporto corogani di stampa, il diritto di cronaca secondo i
parametri di veridicita, continenza e pertinenebadnotizia.

Art. 23 - Orario e turni di servizio

L'orario di copertura dei vari servizi & disga dal Comando, tenendo conto delle esigenzeedéri
stessi e delle eventuali direttive delllAmmiragione Comunale.

I turni di riposo settimanale sono programmatuea del Comando o dei responsabili dei  singoli
uffici o reparti, contemperando, per quanto possile esigenze di servizio con quelle del perkorih
personale qualora non possa per motivi di servigigfruire del giorno di riposo settimanale, recape

entro i termini contrattuali.

Quando eventi eccezionali o particolaigesze di servizio lo richiedano, gli apparteneatiCorpo, su
disposizione del Comandante o, in sua assenzaRedglonsabile del servizio, nell’ambito del gereeric
potere di impiego tecnico-operativo, sono tenyprestare, la propria opera per un orario Ssuperor
guello indicato o in turni diversi da quelli naatip nel rispetto delle norme di legge e contrttu

vigenti.

La Giunta Comunale esprime, con proprldbéezione, I'indirizzo in ordine all’orario di s&zio
del Corpo, tenuto conto della dotazione orgardetie funzioni svolte e delle esigenze concrele d

tessuto sociale cittadino.

Art. 24 - Programmazione dei servizi

I Comandante fornisce le indicazioni e le divet per la programmazione e per I'esecuzione dei
servizi del Corpo e indica gli obiettivi prioritada perseguire in conformita agli indirizzi espress
dal’Amministrazione.

In via generale e salvo particolari esigenze pr@ventivabili, entro il venerdi di ogni settimaviane
esposto il quadro contenente l'indicazione deg#riodi servizio di ciascun operatore, riferito alla
settimana successiva. In ogni caso la comunicaziwieturni di lavoro, anche dove si renda
necessaria una modifica per contingenze inderdgalpibn prevedibili, dovra essere comunicata con
un congruo preavviso, comungque non inferiore adleo®, quale condizione necessaria alla tutela
delle esigenze di programmabilita del tempo litaagparte del lavoratore.

Le indicazioni contenute nel quadro di servdi@ui al comma 2 assumono valore di disposizidane d
servizio e sono suscettibili di variazioni per Myenute e comprovate contingenze di servizio. Il
personale interessato alle variazioni di oraripaito alle indicazioni contenute nel quadro di Eéov



dovra essere informato tempestivamente dall’Uffiiervizi o da un Addetto al Coordinamento e
controllo in servizio.

Art. 25 - Presentazione in servizio

Gli appartenenti al Corpo hanno I'obbligo di extarsi tempestivamente dell'orario e delle modalit
del servizio cui sono assegnati e di presentarsisénvizio puntualmente, salvo contingenze
sopravvenute e motivate, in perfetto ordine neltiags e nell’equipaggiamento e armamento
personale.

Art. 26 - Comunicazione dell'impossibilita ad assurare il servizio

Il personale del Corpo che per ragioni di satiteaga di non essere in condizioni di prestareize
ovvero per qualsivoglia altro motivo sia impeditgaesentarsi in servizio, deve darne tempestiva
comunicazione al Comando, in conformita alle digposi contrattuali vigenti

Nel caso di assenza per motivi di salute, fer@stando la comunicazione telefonica entro 30 thinu
dall'inizio del servizio, sussiste I'obbligo deltertificazione medica secondo le procedure prewat
contratto e dalla legge.

Art. 27 — Reperibilita

Per far fronte a pubbliche calamita o a sitaizili straordinaria urgenza e istituito il seroizi
reperibilitd nel rispetto delle relative norme caittuali vigenti e degli accordi stipulati con le
organizzazioni sindacali.

La reperibilita € organizzata in turni che nmiemsnte non possono essere superiori per ciascun
dipendente al numero previsto dal’ Amministraziengal vigente contratto di lavoro.

Agli appartenenti alla Polizia Locale inserigiturni di reperibilita & fatto obbligo di:

- fornire i propri recapiti per poter essere imnagamente rintracciato;

- raggiungere, quando richiesto, il posto di seovizel piu breve tempo possibile e comunque
entro 30 minuti dalla chiamata;

Art. 28 — Riposi, permessi e ferie

In materia di riposi, permessi, ferie e assesrapplicano le vigenti disposizioni di legge e
contrattuali. In ogni caso la fruizione dei congeddei permessi € funzionale alle esigenze del
servizio, nel rispetto delle norme contrattuadjenti.

Listituto delle ferie trova disciplina nellaowtrattazione collettiva nazionale di lavoro alla
guale il presente Regolamento rimanda integralement

I Comandante, con propria disposizione di igawy invita il personale dipendente a
presentare il piano ferie riferito al periodo daljiugno al 30 settembre e al periodo dal 15
dicembre al 15 gennaio in quanto periodi di norpaatterizzati da una pluralita e
contestualita di richieste. Fatte salve diversgpalizioni contenute in specifici ordini di
servizio, il piano ferie relativo ai periodi anettl deve essere presentato entro il 30 aprile ed



entro il 15 novembre di ogni anno. A seguito detVenuta presentazione del piano ferie, il
Comandante redige prospetto relativo ai turniedief rispettivamente entro il termine del 15
maggio e del 30 novembre. Tale prospetto e retm anonezzo della sua pubblicazione nella
bacheca del Comando.

4, La mancata presentazione del piano ferie enteyrmini di cui al comma 3 equivale a
manifestazione del negativo interesse alla froeiaelle medesime nei suddetti periodi.
Eventuali successive richieste nei suddetippésaranno concesse  subordinatamente a
guelle gia autorizzate e alle esigenze di servizio

5. Lafruizione dell'intero periodo di ferietem il termine previsto dalle norme contrattualgenti
costituisce indice di particolare diligenza, susbi¢ di valutazione positiva sotto il profilo dieg
skill comportamentali.

6. La richiesta di ferie deve essere formulatadanformita alla procedura informatica vigente e
corredata di parere del responsabile della steutmministrativa e/o tecnico  operativa
cui appartiene l'interessato. Tale parere vienso ren funzione della valutazione delle
oggettive esigenze di servizio che vanno espleith personale a cura del Comandante. Le
ferie debbono comunque essere sempre previamaiotézaate in forma espressa.

7. I mancato accoglimento della richiesta di dedvviene in conformita alla procedura
informativa vigente.

8. La struttura amministrativa competente alladim@osizione del servizio vigila affinche il
personale dipendente eserciti l'irrinunciabileittbr alle ferie nel rispetto delle condizioni
previste dalla contrattazione collettiva nazionalesegnala al Comandante la quantita dei
giorni di ferie maturati e non usufruiti dagli sptori perché mai richiesti.

I Comandante invita gli interessati a concordaet rispetto delle esigenze di servizio un
piano di smaltimento delle ferie arretrate.

9. Le ferie possono essere interrotte e/o sogmENto per gravi, comprovate e oggettive
contingenze sopravvenute nel rispetto delle nouadegislativa e contrattuale vigente.

Art. 29 - Distacchi e Comandi

1. Ai sensi dell'art. 4 della legge 7 marzo 1986%e della Legge Regionale 30 novembre 1987, n.
58 e successive modificazioni, gli appartenentiCakpo di Polizia Locale possono essere
autorizzati a prestare servizio presso altri Enti.

2. | distacchi ed i comandi, con provvedimentd'Agiministrazione e previo parere favorevole del
Comandante, saranno consentiti soltanto per emgtemporanee e purché i compiti assegnati
siano inerenti alle funzioni di polizia locale @& disciplina rimanga quella dell'organizzazione di
appartenenza. In tal caso, I'ambito ordinario'atéllita & quella del territorio comunale o quello
dell'Ente presso cui il personale sia stato coratmd

3. L'Ente beneficiario del comando deve rimborsdi@omune il trattamento economico spettante al
personale comandato, i compensi dell'eventualerdastraordinario e delle indennita previste
dalla normativa in materia di pubblico impiego.



Art. 30 - Ordini di servizio specifici

Nell’'esercizio dei propri poteri, il Comandaradotta disposizioni di servizio specifiche in forma
scritta e/o verbale.

Analoga potesta e riconosciuta agli Addetti alofdinamento e Controllo e trova giustificazione
nell'espressione dell’'ordinario potere di supreraagrarchica.

Art. 31 - Obbligo di intervento

Gli appartenenti al Corpo curano gli interveingrenti ai compiti istituzionali, in conformitalel
indicazioni contenute negli ordini di servizio inmpt. Provvedono altresi ad assicurare gli intetive
disposti dalla Centrale Operativa.

In ordine agli interventi disposti dalla CengrdDperativa, le pattuglie inviate sul posto coman@
all'operatore di Centrale il tempo stimato di aori’ora di avvenuto inizio dell'intervento e la
conclusione del medesimo.

Qualora la natura dell'intervento richieda Vim di ulteriori pattuglie in rinforzo, gli operato
intervenuti ne formulano immediata richiesta &llentrale Operativa che provvede di conseguenza,
informando tempestivamente I’Addetto al Coordinatoee Controllo di turno.

Ove lintervento si protragga oltre I'orario @ivoro degli operatori intervenuti, essi non posson
abbandonare il luogo dell'intervento e I'esecuziodelle operazioni in corso sino a diverse
disposizioni impartite dal superiore che puo dispdrcambio sul posto.

Tutte le richieste di intervento pervenute &lentrale Operativa entro I'orario di servizio @drpo
vanno comungque evase ancorché [lintervento compart protrazione dell’'orario di lavoro
individuale.

La Centrale Operativa provvede alla registraziah tutte le richieste di intervento pervenute,
utilizzando i sistemi informatici di dotazione.

Art. 32 - Impiego del personale
Tutti gli appartenenti al Corpo possono essempiegati, nel rispetto dell’inquadramento

professionale, per ogni compito e/o attivita diizia locale indipendentemente dalla struttura i@ezn
operativa interna al Corpo di assegnazione e $atte limitazioni certificate dal Medico competnt

Art. 33 - Servizio di rappresentanza

Il Corpo garantisce i servizi di rappresentadizposti dall’ Amministrazione durante le cerimomie
manifestazioni pubbliche.

Rientrano tra i servizi di rappresentanza aricbervizi di scorta al Gonfalone del Comune e alla
Bandiera del Corpo.

Il personale del Corpo che partecipa a manifesta rende gli onori nei casi e con le modalita
previste dalle regole consuetudinarie del cerimerdwvile o militare.



I Comandante individua il personale da adibireervizi di rappresentanza. L'individuazione
awviene in funzione delle caratteristiche fisiclegliloperatori e, ove possibile, nel rispetto del
principio delle pari opportunita.

Art. 34 — Reportistica

Gli appartenenti al Corpo debbono altresi reigapposita e circostanziata relazione in ordifata

di particolare rilievo, avvenuti durante I'esplsento del servizio. Tale relazione deve essere
indirizzata al Comandante e all’Addetto al Cooatitento e Controllo dal quale dipende il personale
accertatore. L'Addetto al Coordinamento e Controfirovvede agli eventuali adempimenti di
conseguenza. | fatti di particolare gravitd o cogque tali da costituire grave pregiudizio, anche
soltanto potenziale, per lincolumita pubblica, d&curezza pubblica e/o urbana e/o la sicurezza
stradale, vanno comunque segnalati tempestivarnadlat€entrale Operativa che dispone gli interventi
conseguenti, sentito 'Addetto al Coordinament@entrollo di riferimento il quale, a sua volta
informa senza ritardo, per le vie brevi, il Comante o, in sua assenza, il Commissario al quale so
conferite le funzioni vicarie.

Art. 35 - Servizi a richiesta dei privati

Possono essere altresi effettuati, compatibilenalle esigenze del servizio di istituto, sensui
richiesta di privati.

Le modalita di richiesta, svolgimento e cormeggone di indennita, spese, oneri da effettusosd
disciplinate dal “Regolamento delle prestaziorseralalla polizia locale a carico di terzi per lo
svolgimento di manifestazioni ed eventi”.

Art. 36 - Responsabilita disciplinare

La buona organizzazione, I'efficienza e l'effiasi fondano anche sul principio della discipliaa
quale impone al personale il costante e pieno amheempo di tutti i doveri inerenti alle proprie
mansioni e responsabilita, la stretta osservanita léggi, delle norme del presente regolamentglide
ordini e delle direttive ricevute nonché il rispettella gerarchia e la scrupolosa e leale ottempara
ai doveri d’'Ufficio.

Le violazioni ai doveri stabiliti dal preseriRegolamento costituiscono violazione disciplinadaano
luogo alle sanzioni disciplinari previste dallegemti disposizioni di legge e dalle disposizioni
contrattuali in materia.



TITOLO IV

DOTAZIONI DEL CORPO E DOTAZIONI INDIVIDUALI

Art. 37 - Dotazioni del Corpo

Ai fini di consentire I'espletamento dei compistituzionali, il Corpo & dotato di attrezzature
informatiche, di banche dati e software specifitiveicoli e di ogni altro strumento necessario per
I'attivita di competenza.

Integrano le dotazioni del Corpo, le dotaziowiividuali assegnate ai singoli operatori.

Il personale del Corpo € tenuto ad adottaredssima diligenza nella custodia, conservazionedaso
beni dell Amministrazione detenuti per motivi dirgizio

Eventuali danneggiamenti, deterioramenti, apibni o smarrimenti dei beni in dotazione e o
comunque posseduti, debbono essere immediatasegnalati.

Art. 38 - Veicoli

| veicoli sono assegnati in dotazione alle siaggirutture amministrative e tecnico operativelenel
quali si articola il Corpo. Il responsabile di ogsingola struttura € tenuto a vigilare sul corretto
utilizzo.

La presa in carico deve essere annotata spd&fm registro che deve essere compilato in ogai s
parte anche in relazione ai rifornimenti di carimiea

L’'Addetto al Coordinamento e Controllo, respalike del parco veicolare, verifica periodicameate
corretta compilazione del registro.

| veicoli in dotazione possono essere utitizpar sole attivita di servizio. Rientrano tradtivita di
servizio anche le trasferte del personale perepare a corsi, convegni, manifestazioni e/o per
accompagnare amministratori fuori sede per esgetituzionali.

Art. 39 — Apparati radio ricetrasmittenti

Ciascun operatore é affidatario dell’apparatetrasmittente assegnatogli ed é responsabila dell
custodia e dell’'uso durante il servizio.

Ciascun operatore, prima di iniziare il sewjzé tenuto a verificare il corretto funzionamento
dell’'apparato assegnatogli, informando il respbiieadella struttura interna di appartenenza o, in
sua assenza, la Centrale Operativa di eventuaditge/o anomalie tecniche.

Ciascun operatore e altresi tenuto a segntdarpestivamente al responsabile della struttura di
appartenenza o, in sua assenza, alla Centraletserdifetti e/o guasti dell'apparato riscontrati
durante il servizio.



Art. 40 — Strumenti di autotutela

Il personale della Polizia Locale é dotatstdimenti di autotutela non classificati come arma
ai fini della prevenzione e protezione dai rischi professionali per la tutela della
propria incolumita personale, previsti dallAllegaA del Regolamento regionale n. 11 del
1/07/2008 recantelridividuazione, caratteristiche e modalita di imgdedegli strumenti di
autotutela per gli operatori di polizia locale'B(U. 03 luglio 2008, n. 27)

I Comandante individua gli strumenti di autela ritenuti piu adeguati tra quelli previsti
disponendone le modalita di assegnazione persondi reparto.

E’ istituito il registro di carico e scaricorpgli strumenti di autotutela, nel quale deve esser
annotata la presa in carico.

Art. 41 — Armamento

Fatto salvo quanto previsto dall’'art. 20 deMD.n. 145 del 04/03/1987, 'armamento degli
appartenenti alla Polizia Municipale e stabilitbapposito regolamento.

Art. 42 — Uniforme

L’Amministrazione fornisce agli appartenenti @brpo l'uniforme di servizio che deve essere
integralmente rispondente ai dettami della normazi@gionale in materia.

E’ fatto divieto di variare la foggia delluniime e/o di integrare la medesima con segni, digtint
decorazioni non previsti dalle vigenti normativegiomali o nazionali (si applica, in quanto
compatibile, la normativa in materia di decoraz®onorificenze).

Gli appartenenti al Corpo svolgono ordinariateeservizio in uniforme, fatti salvi i servizi da
svolgersi in abiti civili per motivi di impiego tecnico-operativi e previa autorizzazione del
Comandante. Il personale in abiti civili, nel marteein cui debba far riconoscere la propria quedifi
ha l'obbligo di qualificarsi preventivamente, esido la tessera di riconoscimento.

I Comandante presta, in via generale, saniiziabito civile ad eccezione di quando interviene
funzioni e a cerimonie pubbliche in rappresentate&aCorpo e quando assume il comando di reparti
inquadrati.

I Comandante, con specifica indicazione divigay, individua il periodo per la vestizione
dell'uniforme invernale ed estiva e per le stagiomermedie. Stabilisce altresi con proprio
provvedimento ogni altra disposizione in materigestizione delle uniformi.

E’ vietato indossare l'uniforme fuori del sexai con eccezione per il percorso tra il domiciida
sede di lavoro e nell’eventuale pausa pranzo.

Il Corpo é dotato di uniformi storiche da indassi durante i servizi di rappresentanza individua
dal’Amministrazione.



Art. 43
Cura della persona e dell'uniforme

Il personale deve avere particolare cura detne persona e dell'aspetto esteriore al finewliare
giudizi che possano riflettersi negativamente sukesfigio e sul decoro del Corpo e
dell’Amministrazione.

Il personale deve altresi porre particolareacffinché I'acconciatura dei capelli, della badbalei
baffi nonché i cosmetici da trucco, siano compiation il decoro dell’'uniforme e il ruolo rivestit
evitando ogni forma di appariscenza. Per il pabonfemminile i capelli, se lunghi, siano
possibilmente raccolti.

Sono incompatibili, con l'uniforme, orecchinipllane e monili che possono alterare I'assetto
complessivo dell’'uniforme medesima e che comerah si addicono alla sobrieta della funzione
rivestita e possono recare pregiudizio alla siaaaiella persona.

Sono altresi incompatibili con I'uniforme vistdatuaggi in zone scoperte del corpo e pertargiiii
in caso di vestizione dell'uniforme estiva. E’ imgpatibile anche il piercing in parti scoperte del
corpo.

Il personale ha I'obbligo di presentarsi in s&ov con l'uniforme impeccabile sotto il profilo
dell'ordine, della pulizia e dell’aspetto formale@nforme alle disposizioni impatrtite.

Art. 44 — Tesserino e placca di riconoscimento

Il personale del Corpo di Polizia Locale e nmimiel tesserino personale di riconoscimento che
riporta la fotografia degli assegnatari e ne adtéstumero di matricola, le generalita, la quakfi
di servizio e le qualita giuridiche rivestite.

Ai fini di un’agevole individuazione da parteictittadini, gli appartenenti al Corpo sono muniti
di un distintivo o placca di riconoscimento, datpee sempre sull'uniforme.

Le caratteristiche del tesserino e del distint placca di riconoscimento sono determinatadal
normativa regionale in materia di polizia locale.

La tessera e il distintivo sono restituitiadtl della cessazione, per qualsiasi motivo, daize e
sono altresi ritirati nel caso di sospensionesdalizio.



TITOLO V

ACCESSO AL CORPO

Art. 45 — Requisiti d’accesso

In considerazione della particolarita dei cdingitribuiti alla polizia locale e alle situaziomii
carattere operativo con le quali gli operatori @erpo sono frequentemente chiamati a misurarsi, il
presente Regolamento fissa, per l'accesso al Capecifici requisiti fisico-funzionali e psico-
attitudinali ulteriori rispetto ai requisiti di nma richiesti per gli altri operatori comunali.

I requisiti di cui al comma 1 debbono esseltdightoriamente previsti nei bandi di concorso.
L’Amministrazione puo riservarsi di sottoporreaindidati a prove di abilita fisiche.

Il mancato possesso di requisiti sia fisico-fanali sia psico-attitudinali comporta I'inammistgiiid o
I'esclusione dal concorso e comungque non consémmissione in servizio. Sono di impedimento
allimmissione in servizio anche eventuali patogthe, a giudizio del Medico Competente,
comportino idoneita parziale.

Trattandosi di servizio svolto in modo contitiv@ con arma di ordinanza, € motivo ostativo la no
disponibilita o inattitudine funzionale o psicdftlinale all’'uso della stessa, in qualunque mamen
si manifesti.

| candidati devono essere in possesso deeséguteriori requisiti:
a) avere la cittadinanza italiana;

b) eta non inferiore ad anni I®e superiore ad anni 38 da possedere alla datadenza del bando.
Il limite massimo di eta si intende superato ilrgim successivo a quello di compimento del 38
anno di eta.

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) non essere stato espulso dalle Forze ArmateCdii militarmente organizzati o destituiti dai
pubblici uffici;

€) non avere riportato condanne o pene detentival@éto non colposo o essere stati soggetti a
misure di prevenzione;

f) non essere stati ammessi a prestare servizile @uali obiettori di coscienza oppure, trascorsi
almeno 5 anni dal collocamento in congedo, avemangiato irrevocabilmente allo status di
obiettor ai sensi dell'art. 636, comma 3, del B.L§6/2010 “Codice sull'ordinamento militare”
mediante presentazione di apposita dichiaraziaessp |'Ufficio Nazionale per il Servizio
Civile;

g) possesso della patente di categoria “B” in cdis@lidita
Il Settore Affari Generali, Personale e Deméigrpud disporre in ogni momento, con atto motiyato

I'esclusione dal concorso per difetto dei requipitscritti, anche successivamente allo svolgimento
delle prove.



Art. 46 — Titolo di studio per I'accesso

| titoli di studio richiesti per I'accesso aNarie qualifiche del Corpo Polizia di Locale sonaeety
stabiliti dalla normativa vigente e da quella pst&idalla contrattazione collettiva nazionale per i
dipendenti degli EE.LL.

Art. 47 - Requisiti fisico-funzionali e psico-attiudinali

| requisiti, che saranno oggetto di accertamanedico prima dell'immissione in servizio a cura

dell’ASL AL o di altra struttura sanitaria convénzata, sono i seguenti:

a) il possesso della sana e robusta costituziog@niza in relazione all’attivita specifica di poé
locale;

b) I'assenza di condizioni che implichino danm@siti di rilevanza funzionale;

c) valutazione oftalmologica (visus naturale eeio, senso cromatico e luminoso, campo Visivo);

d) valutazione della funzione uditiva tramite audetria tonale-liminare;

e) valutazione funzionale dell’apparato respilattnamite spirometria;

f) valutazione cardiologica tramite elettrocardegma di base;

g) valutazione dei risultati degli esami di laldoreéo: esame emocromocitometrico completo,glicemia,
azotemia, creatininemia, colesterolo totaldHBL, trigliceridi, transaminasi, fosfatasi alcalina
gamma-GT, bilirubina totale e frazionata, nesskHBV- HCV, fibrinogeno, PT, PTT, esami urine.

E’ fatta salva la facolta del’Amministraziom prevedere ulteriori accertamenti rispetto a luel
indicati al comma 1.

Costituiscono indici positivi di sana e robustatituzione organica i seguenti:

a) Acutezza visiva; I'eventuale vizio di rifrazioneglieaspiranti, non puo superare i seguenti

limiti senza correzioni di lenti:

- miopia ed ipermetropia: 3/10 in ciascun occhio;

- astigmatismo regolare, semplice e composto,ica@d ipermetropico: 3/10 quale somma

dell’'astigmatismo miotico ed ipermetropico in @as occhio.

b) Senso cromatico e luminoso normale;

¢) Funzione uditiva normale;

d) Assenza di condizioni che alterino profondaradatcostituzione organica quali la magrezza o
I'obesita patologica avendo criterio di rifegnto 'indice di massa corporea.

e) Assenza di dipendenza da alcool, stupefaeeststanze psicotrope (da rilevarsi attraverso
anamnesi ed esami di laboratorio)

Costituiscono condizioni patologiche causa ditesone laddove generanti limitazioni funzionali

rilevanti

a) Malattie del sistema nervoso centrale o pecibeg loro esiti di rilevanza funzionale

b) Disturbi apprezzabili della comunicazione (cdmeisartria e le alterazioni della fonazione)

c¢) Disturbi mentali, di personalita o comportanadinida rilevarsi attraverso anamnesi)

d) Dismetabolismi di grave entita

e) Endocrinopatie di rilevanza funzionale

g) Malattie sistemiche del connettivo che caufimdazioni

h) Patologie tumorali che causino limitazioni fiomali rilevanti

i) Patologie infettive che causino limitazione Zionali rilevanti

[) Alterazioni della funzionalita e della dinamipsspiratoria di marcata entita

m) Patologie cardio-vascolari e loro esiti, chesiao limitazioni funzionali rilevanti

n) Patologie 0 menomazioni dell'apparato muscablelstrico e loro esiti, che causino limitazioni
funzionali rilevanti

| candidati in possesso dei requisiti prevsdranno sottoposti ad una prova psico-attitudinale.



L’esame per il possesso dei requisiti psico-attitalil € eseguito a cura di un esperto psicologo
del lavoro, incaricato appositamente quale Membstefao in Commissione d’esame, il quale
potra utilizzare, alluopo e a propria discreziowdtre al colloquio, diversificati strumenti di
valutazione  consistenti di tecniche e batterieesli, propri detecruiting



TITOLO VI

RICOMPENSE

Art. 48 - Meriti professionali

I Comune valorizza mediante il conferimentoagposite ricompense gli appartenenti al Corpo che
durante I'espletamento del servizio si siano diisfier caratteristiche, doti e meriti particolari.

Le ricompense e i procedimenti per i relatmi@rimenti sono disciplinati dagli articoli sussevi.

I Comandante segnala al Settore Sicurezzdidg@bocale della Regione Piemonte i nominativijlie
appartenenti al Corpo cui conferire la medagligiomale per la lunga anzianita di servizio e per
sportivi.

Art. 49 - Ricompense

Agli appartenenti al Corpo possono essere cbaie seguenti ricompense:
a) Elogio del Comandante;

b) Encomio del Sindaco;

c) Proposta per il conferimento di medaglia reglerper meriti di servizio;
d) Encomio solenne del Consiglio Comunale;

e) Proposta di ricompensa al valor civile e alitoagivile.

Le ricompense conferite sono annotate sullo stiasservizio del personale interessato.

Art. 50 - Requisiti per il conferimento

L'Elogio del Comandante viene conferito aglappartenenti al Corpo che, nell’espletamento
dei compiti istituzionali, abbiano dimostrato pestare professionalitah e senso del dovere,
consentendo il raggiungimento di risultati pasigier 'immagine dell’Amministrazione.

L'Encomio del Sindaco e conferito agli appaetatinal Corpo che durante I'attivita di servizio/oe
per fatti connessi al servizio abbiano contribaitpositivo risultato di operazioni di  particatar
importanza.

L’Encomio solenne del Consiglio Comunale e edtd agli appartenenti al Corpo per
comportamenti posti in essere durante o al di fielrservizio ma per fatti connessi al medesimo,
caratterizzati da un rilevante sprezzo del pevicoh elevato senso del dovere con esposizione a
gravi rischi per la propria incolumita personale.

La medaglia regionale per meriti di serviziocenferita per fatti che abbiano rivelato una
spiccata capacita e intelligenza operativa e/oaleata motivazione e coscienza di ruolo degli
autori con positivi riflessi per 'immagine delmlizia locale

La proposta di ricompensa al valore civile enalito civile sono presentate al Ministero detéimo
in conformita alla normativa vigente.



Art. 51 - Procedure per il conferimento

Le ricompense di cui all’'art. 62 sono conferite nigbetto delle seguenti procedure:

a) Elogio del Comandante: €& conferito dal Comatelamutonomamente o su proposta del
responsabile della struttura amministrativa edoit®-operativa alla quale appartiene I'operatore
individuato ai fini della ricompensa.

b) Encomio del Sindaco: viene formulato con provwweshto del Sindaco, adottato su  motivata
proposta del Comandante

¢) Encomio solenne del Consiglio Comunale: vienacesso previa Deliberazione della Giunta
Comunale adottata su proposta del Sindaco, a teegdiiiistruttoria compiuta dal Comandante.
L’Encomio solenne viene conferito formalmente @aksidente del Consiglio Comunale durante
apposita cerimonia da svolgersi nell’'ambito digactonsiliare.

d) Proposta per il conferimento di medaglia regionaée meriti di servizio: viene formulata dal
Comandante per fatti in ordine ai quali non sigiep state conferite le ricompense dell’Elogio del
Comandante e/o dell’lEncomio. La proposta vienéamaval Settore Sicurezza e Polizia Locale della
Regione Piemonte con le modalita e nei terminngedlesimo indicati.

e) Proposta di ricompensa al valore civile e atitmeivile: viene formulata dalla Giunta Comunale
con apposita Deliberazione.



TITOLO VI

NORME PARTICOLARI

Art. 52 - Patrocinio Legale

L'Amministrazione Comunale adotta le iniziativecessarie per il patrocinio legale, salvo le igiotié
dolo e colpa grave, secondo quanto previsto dajlenti norme contrattuali.

La Giunta comunale adotta con deliberazionegamatri per quantificare il danno subito dal Comune
per effetto del reato di oltraggio a pubblico utiie commesso nei confronti di appartenenti al Gorp
e la cui intera riparazione costituisce condizioeeessaria agli effetti della estinzione dl reaisi c
come previsto dall’art. 341 bis comma 3 del coglierale.

Art. 53 - Cause di sopravvenuta infermita

A seguito di temporanea inabilita fisica pamiper comprovati e oggettivi motivi di salute, deata
dal Medico competente, gli appartenenti al Corpsspao essere esclusi, per il tempo strettamente
necessario al recupero dell'efficienza fisica, @@hpimento di determinati servizi.

In caso di infermita irreversibile e/o permameahe rende inabili allo svolgimento di serviziegst,

gli appartenenti al Corpo vengono impiegati o aigesedentari, ove compatibile con le esigenze di
organizzazione interna, o in altre strutture amstiative dell’Ente applicando la mobilitd orizzdeta
in conformita ai criteri stabiliti dalla Giunta Camale e al Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi

Art. 54 - Personale in servizio alla data di entrad in vigore del Regolamento
Le disposizioni relative ai requisiti fisico anizionali e psico—attitudinali, quelle previsteldat. 43

comma 4 non reversibili non si applicano agli apgreenti al Corpo in servizio alla data di entriata
vigore del presente Regolamento.

Art. 55 — Festa del Corpo e Santo protettore del Gpo

Il giorno 20 gennaio di ogni anno, in occaside#a celebrazione di San Sebastiano, Patrolt® de
Polizia Locale, il Corpo celebra la propria Festgamizzando una apposita cerimonia a cura
del’Amministrazione Comunale.

La Festa regionale della Polizia Locale e fessain disposizione del’ Amministrazione regionale.



Art. 56 — Bandiera del Corpo

Il Corpo Polizia Municipale & dotato di unaia una bandiera. Quando partecipa a cerimonie,
la bandiera é scortata da tre operatori di PoNaiaicipale di cui uno affianca I'alfiere e due ad
un passo dalle spalle dei primi.

La bandiera viene custodita nell’ufficio del f@andante ed e prelevata solo per le cerimonie
ufficiali su disposizione di quest’ultimo.



TITOLO VI

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 57 — Rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nelnpesRegolamento, si applicano le disposizioni uili ¢
al Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e &arvizi.

Art. 58 - Pubblicazione e comunicazione
1. Il presente Regolamento & pubblicato all’AllvetBrio e diventa esecutivo nei termini previsti'dd.
134 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267
Art. 59 — Abrogazione precedente Regolamento

1. Il presente Regolamento sostituisce ed ablaggdlamento adottato con deliberazione del cdinsig
comunale n. XXxXxxx



