
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI gennaio 2021

Pubblicazione ai sensi della circolare n. 3/2009 Dipartimento della Funzione Pubblica dati sulle presenze ed assenze del personale

SETTORE

AFFARI GENERALI 31 644 568 76 7 88,20% 11,80% 1,09%

56 1234 1.053 
181 

34 85,33% 14,67% 2,76%

GESTIONE URBANA E TERRITORIALE 20 385 334 51 15 86,75% 13,25% 3,90%
TUTELA AMBIENTE 18 343 308 35 16 89,80% 10,20% 4,66%

50 962 861 101 8 89,50% 10,50% 0,83%

SOCIO - ASSISTENZIALE 31 610 560 50 14 91,80% 8,20% 2,30%
STAFF SINDACO 3 57 36 21 1 63,16% 36,84% 1,75%

TOTALE 209 4.235 3.720 515 95 87,84% 12,16% 2,24%
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PIANIFICAZIONE URBANA E 
TERRITORIALE/P.LOCALE

ECONOMICO FINANZIARIO – POLITICHE SOC. 
CULTURALI

I dati mensili relativi alle percentuali di assenza  del personale, sono individuati rapportando il num ero dei giorni di assenza complessivi al numero dei  giorni 
lavorativi del mese di riferimento. Nel computo del le assenze sono calcolati insieme, in modo indiffer enziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorat iva, a 
qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, per messi, aspettativa, congedo obbligatorio, scioperi ecc.), nell’ufficio od unità organizzativa (compres o il dirigente);


