Piano Esecutivo di Gestione - Piano delle Performance

Settore: SETTORE AFFARI GENERALI - PERSONALE - DEMOGRAFIA

Responsabile: DR. SANTE PALMIERI

Ambiti Performance org.va (ex art. 8 D.Lgs 150/09)

l'attuazione delle politiche attivate sulladdisfazione . - - o T - o . . R - . . . o

) o . P A lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle rafani con i cittadini, i soggetti interessagli utenti e i destinatari dei servizi, ancheraterso lo sviluppo di forme di partecipaziond
1 [finale dei bisogni della collettivita; 5 .

collaborazione;

l'attuazione di piani e programmi, ovveromsurazione dell'effettivo grado di attuazionémedesimi, nel rispetto delle fasi e dei temmvisti, degli standard qualitativi e quantitativi - N . . I . . . . . i . Lo . . - -
2 . . P X P g . ) g ’ P IS, 0eg q q 6 l'efficienza nell'impiego delle risorse, coamrgicolare riferimento al contenimento ed aiiduzione dei costi, perché all'ottimizzazione wenpi dei procedimenti amministrativi;

definiti, del livello previsto di assorbimento delisorse;
3 |larilevazione del grado di soddisfazione dei aesiri delle attivita e dei servizi anche attraverodalita interattive; 7 la qualita e la quantita delle prestazioni eseevizi erogati;

. . I - . . . . - . Lo . il raggiungimento degli obiettivi di promoziodelle pari

4  |la modernizzazione e il miglioramento qualitatival'drganizzazione e delle competenze professienalicapacita di attuazione di piani e programmi; 8 oppgr?unigi 9 P P

Performance Triennale

Collegamento dell'obiettivo di PEG con il Documento U nico di Programmazione: sezione strategica ed operat iva di riferimento Parformance del triennio di riferimento - la compete nza

Descrizione dell'obiettivo annuale di PEG

Missione - codice_descrizione

Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Programma codice_descrizione - A N ~
codice_descrizione codice_descrizione

(esercizio x) 2021 (esercizio x+1) 2022 |(esercizio x+ 2) 2023

Nuovo Centro Vaccinale - Costituzione, Organizzazione, Funzionamento e
Monitoraggio

Missione 01:

Servizi istituzionali, generali e di gestione

SeO generale Dup 00.01,
ma da collegare all'obiettivo
strategico 02.01 per
coerenza con l'indirizzo
strategico specifico sul
tema Sanita

00.01.01 - Qualificazione
del 2021 2022 2023
ruolo territoriale

Programma 01: Organi Istituzionali

Aggiornamento mappatura procedimenti per P.T.P.C.T. 2022-2024

Missione 01:

Servizi istituzionali, generali e di gestione

00.02.02: Prevenzione
Programma 02: Segreteria generale SeO generale Dup 00.02 |della corruzione e 2021 2022 2023
sviluppo della legalita

Aggiornamento Regolamento per la disciplina transitoria di alcune fasi e

00.02.04: Adeguamento €|
potenziamento dell'attivital
della Centrale Unica di

procedure relative all'acquisizione di forniture, servizi e lavori Missione 01: Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 02: Segreteria generale SeO generale Dup 00.02 Committenza ai sensi del 2021 2022 2023
nuovo Codice degli
Appalti
. - - . 00.07.01 -  Maggiore|
Certificazione on line Missione 01: Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 07: Elezioni e consultazioni popolari SeO generale Dup 00.07 Jaccessibilita ai servizi 2021 2022 2023

Anagrafe e Stato Civile o o
anagrafici e di stato civile

POLA — Piano Organizzativo del lavoro agile

Missione 01:

Servizi istituzionali, generali e di gestione

00.10.02 — Ottimizzazione
Programma 10: Risorse Umane SeO generale Dup 00.10 |della struttural 2021 2022 2023
organizzativa

Nuova disciplina per la concessione di finanziamenti e benefici economici a terzi

Missione 01:

Servizi istituzionali, generali e di gestione

00.02.01 -
Programma 02: Segreteria generale SeO generale Dup 00.02 |Semplificazione e 2022 | e e
dematerializzazione

Aggiornamento Regolamento di Videosorveglianza

Missione 03

: Ordine Pubblico e Sicurezza

06.01.03 Interventi volti ad
incrementare e migliorare
il servizio di
videosorveglianza

Programma 01: Polizia Locale ed Amministrativa 06.01 2031 | e

@



Piano Esecutivo di Gestione - Piano delle Performance

Performance Annuale
Indicatori della Performance Grading/Fasce*
Descrizione dell'obiettivo annuale di peso Indicatori - vedi nota rseztlticz)g:zliﬁggzaeligg}\:t)tlitxllgillﬁe A EIE (ETRER EEE el de?:i‘izle d(ivalutato "alla data del" (valutato in sede
PEG da realizzare nell'anno corrente di complessivo | metodologica OIV e sua Peso che pondera l'indicatore . i . ) valore target atteso finale di rendicontazione finale al 100% 90% 60% 0%
Lo L. - . ) quello titolare della scheda (cd intermedio rendicontazione
valutazione: esercizio x obiettivo integrazione o . ; 31/12)
obiettivo trasversale) intermedia al 30/09)
Effici RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI AMBITO
clenza ORGANIZZATIVO
Nuovo  Centro  Vaccinale - Efficacia Valutazione Unica Complessiva - _— - . Costituzione 30-giu Organizzazione, funzionamento € 31-dic 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
Costituzione Organizzazione 20 riferimento al peso complessivo Obiettivo trasversale a tutti i settori monitoraggio
A ! g ) ! N dell’Amministrazione Comunale
Funzionamento e Monitoraggio dell'obiettivo
Razionale utilizzo delle risorse, obiettivol
Economicita perseguito  impegnando il  capitale 31-dic
umano/lavoro disponibile
Effici RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI AMBITO
clenza ORGANIZZATIVO
Ricognizione degli
. . aggiornamenti da applicare & o Aggiornamento  della mappatura  deij i T 3 )
Aggiornamento mappatural Efficacia Valutazione Unica Complessiva - - . . |seguito riorganizzaziong 30-giu procedimenti 31-dic Sl o SLoSy SO
. . . . Obiettivo trasversale a tutti i settori .
procedimenti per P.T.P.C.T. 2022+ 20 riferimento al peso complessivo ) L ) macro struttura dell'Ente
o dell’Amministrazione Comunale
2024 dell'obiettivo
Razionale utilizzo delle risorse, obiettivol
Economicita perseguito  impegnando il  capitale 31-dic
umano/lavoro disponibile
fici RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI AMBITO
Efficienza ORGANIZZATIVO
Ricognizione del testo vigente]
Aggiornamento Regolamento per la . ‘ . ed individuazione delle norme|
disciplina transitoria di alcune fasi e Efficacia Vfalutazmne TJnlca Compllesswa - da aggiomare e/o integrare in| 30-giu Aggiornamento testo regolamentare 31-dic 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
. L 15 riferimento al peso complessivo i 'affi i
procedure relative all'acquisizione dellobietti P P merito allaffidamento diretto ¢
f ] e 1 ell'obiettivo al principio di rotazione
di forniture, servizi e lavori
Razionale utilizzo delle risorse, obiettivol
Economicita perseguito  impegnando il  capitale 31-dic
umano/lavoro disponibile
Effici RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI AMBITO
clenza ORGANIZZATIVO
Efficacia Avv‘p . _sperlmentale 30-giu slstema a regime della certificazione on| 31-dic 31-dic e 31-gen >31/01/2022
Valutazione Unica Complessiva - certificazione on line line
Certificazione on line 15 riferimento al peso complessivo
dell'obiettivo
Razionale utilizzo delle risorse, obiettivol
Economicita perseguito  impegnando il  capitale 31-dic
umano/lavoro disponibile
Effici RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI AMBITO
clenza ORGANIZZATIVO
n. 1 schema di revisiong]
regolamento lavoro agile, n. 1 " .
ficaci Settore Affari Generali — Personale- [modello di mappatura delle] 314 Predllsp03|2|one del. P_OLA e del NUOV(;)_ 31-di di ou)
POLA — Piano Organizzativo del Efficacia Valutazione Unica Complessiva - |Demografia e Settore Economico  |attivita ~ smartizzabili per} -lug rego amepto ”" invio  proposte ! -aic Sle e kg SO
L Adil 15 riferimento al peso complessivo Finanziario e Politiche Socio- Settore - n. 1 scheda obiettivi approvazione alforgano compstente
avoro Aglie dell'obiettivo culturali (Ufficio Controllo di P.O.LA
Gestione)
Razionale utilizzo delle risorse, obiettivol
Economicita perseguito  impegnando il  capitale 31-dic
umano/lavoro disponibile




Piano Esecutivo di Gestione - Piano delle Performance

fici RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI AMBITO

Efficienza ORGANIZZATIVO

Nuova disciplina per la Valutazione Unica Complessiva - gztrfggr/;g:r;(;Z?tzrr:hE::E:(;f:izzle- | g di fondiment

. o . . o o ) ncontri di  approfondimento - . : f

conC§S§lone di flln-anZIam‘entl e 5 Efficacia rlfer‘lmlentg al peso complessivo Finanziario e Politiche Socio- aruppo di lavoro >=2 30-set Schema di deliberazione 31-dic 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022

benefici economici a terzi dell'obiettivo culturali
Razionale utilizzo delle risorse, obiettivol

Economicita perseguito  impegnando il  capitale 31-dic
umano/lavoro disponibile
Efiici RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI AMBITO
iclenza ORGANIZZATIVO
Valutazione Unica Complessiva Settore Affari Generali — Personale- Studio normativa di riferimento
Aggiornamento Regolamento di o %" |Demografia e Settore Pianificazione Proposta Regolamento Comunale dj
N . 5 icaci riferimento al peso complessivo o - i izi i - h ) . -di -di - -
Videosorveglianza Efficacia e p p Urbana e Territoriale (Servizio ree glr:rcri]lesr;:toos:lor;:m;gzza di 30-set videosorveglianza aggiomato 31-dic 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
Polizia Locale) g 99
Razionale utilizzo delle risorse, obiettivol
Economicita perseguito  impegnando il  capitale 31-dic
umano/lavoro disponibile
Obiettivo Mantenimento 5 Scheda Allegato 31-dic 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
100

data:

Soggetto validatore:

Organismo Indipendente di Valutazione

*associare la percentuale di raggiungimento dell'obiettivo alla tempistica di realizzazione dello stesso




Piano Operativo

[Ambito Organizzativo specifico/Individuale
o di Gruppo per Settore

DENOMINAZIONE SETTORE DI RESPONSABILITA' PREVALENT E:

SETTORE AFFARI GENERALI - PERSONALE - DEMOGRAFIA

variazione del:

Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance

Nuovo Centro Vaccinale - Costituzione, Organizzazio

ne, Funzionamento e Monitoraggio

2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
. - - sottodimensiont
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del inerenti @ 100% 90% 60% 0
predisposizione protocollo di intesa tra Comune
T — ASL AL per lattivazione dellhub vaccinale e tra  |perfezionamento atti s c
1 Costituzione Comune e Associazioni di volontariato per servizi |amministrativi 30/06/2021 |tempestivita 30-giu 15-lug 31-lug >31/07/2021
ausiliari
PERFORMANCE ANNO 100
2 Organizzazione, Funzionamento e Monitoraggio gestione dei protocolli di intesa relazione attivita svolta 31/12/2021 "Elglcamalaccessml 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
Dimensioni coinvolte ®
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (% ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100
) i ) Aggiornamento mappatura procedimenti per P.T.P.C.T. 2022-2024
Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance
2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
. - - sottodimensioni
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del inerenti @ 100% 90% 60% 0
Ricognizione degli aggiornamenti da applicare a seguito| . " . Trasparenza/acce .
PERFORMANCE ANNO 1 riorganizzazione macro struttura dellEnte Verifica stato dell'arte relazione 30/06/2021 ssibilita 30 giug 15-lug 31-lug >31/07/2021
100
Mappatura in condivisione con la Dirigenza dei
Dimensioni coinvolte @ 2 Aggiornamento della mappatura dei procedimenti procedimenti sulla base delle nuove ripartizionilnuova mappatura 31/1272021 |efficacia 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
delle funzioni dirigenziali
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (% ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100
) ! ) Aggiornamento Regolamento per la disciplina transit oria di alcune fasi e procedure relative all'acquis izione di forniture, servizi e lavori
Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance
2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
- - - sottodimensiont
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del inerenti @ 100% 90% 60% 0
Ricognizione del testo vigente ed individuazione delle norme dal T o
PERFORMANCE ANNO 1 aggiornare e/o integrare in merito allaffidamento diretto e al relazione su esito ricognizione Redazione relazione 30/06/2021 r.ags.lr.Jla‘\renz acee 30 giug 15-lug 31-lug >31/07/2021
principio di rotazione ssibilita
100
Predisposizione testo
Dimensioni coinvolte @ 2 [Aggiornamento testo regolamentare predisposizione atti regolamentare 31/12/2021 |efficacia 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
aggiornato
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (% ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100




Piano Operativo

: : ] Certificazione on line
Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance
2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
. - . sottodimensiont
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del inerenti @ 100% 90% 60% 0
1 [Avvio sperimentale certificazione on line attivazione piattaforma piattaforma attiva 30/06/2021 ‘Sr;gﬁle;nvna/acce 30 giug 15-lug 31-lug >31/07/2021
PERFORMANCE ANNO
100
2 Sistema a regime della certificazione on line monitoraggio attivita della piattaforma Z:F:f;z:iu attivita e 31/12/2021 efficacia 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
Dimensioni coinvolte ®
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (% ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100
’ ’ ] Nuova disciplina per la concessione di finanziament i e benefici economici a terzi
Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance
2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
. - - sottodimensioni
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del inerenti @ 100% 90% 60% 0
1 Costituzione gruppo di lavoro funzionale allanalisi del testo vigente| Incontri di approfondimento o2 3000972021 |7 30-set 15.0tt atoft >31/10/2021
ed individuazione delle norme da aggiornare PP 7 rasparenza =S 2 2
PERFORMANCE ANNO
100
2 Definizione testo del regolamento Schema di deliberazione n1 31/12/2021 Efficacia 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
Dimensioni coinvolte ®
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (% ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100
’ ’ ] Aggiornamento Regolamento di Videosorveglianza
Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance
2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
. - . sottodimensiont
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del inerenti @ 100% 90% 60% 0
Richiesta parere sulla bozza di regolamento A ibilita/T
1 Studio normativa di riferimento comunitaria e nazionale aggiornato al Responsabile della protezione-| nil 30/09/2021 coessibilila/Trasp 30-set 15-ott 31-ott >31/10/2021
trattamento dati arenza
PERFORMANCE ANNO
100
2 Presentazione gllg Giunta Comunale della proposta aggiornata del P.roposta agglornata del Regolamento sulla n1 3171212021 Efficacia 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
Regolamento di videosorveglianza Videosorveglianza
Dimensioni coinvolte @
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno

(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (% ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100



Piano Operativo

Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance

POLA — Piano Organizzativo del lavoro agile

2) risoluzione carenze/criticita relati

ve a Performance (%)

Grading/Fasce*

. - - - . sottodimensiont
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del inerenti @ 100% 90% 60% 0
- e " ; n. 1 schema di revisione regolamento lavoro agile,
Anal|5| e studio di fattibilta del documgmo di P.O.L.A per il Comune n. 1 modello di mappatura delle attivita >=95% delle attivital Accessibilita/trasp
1 di Casale Monferrato e proposta aggiornamento del Regolamento smartizzabili per Settore dellEnte- n. 1 scheda rogrammate 31/07/2021 arenza 31-lug 15-ago 31-ago >31/08/2021
sull'utilizzo del lavoro agile obiettivi P.O. E A : prog
PERFORMANCE ANNO 100
. . . . Predisposizione progetto complessivo finale del
Adozione del POLA ai sensi del dellart.263 D.L. 63/2020 ed| P.OLA e del Nuovo regolamento sullutilizzo del
2 Aggiornamento didel Regolamento comunale approvato nel corso| Ia;/o.ro. agile - invio prgposte di approvazione n. 2 atti di approvazione 31/12/2021 |efficacia 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
delfanno 2020 all'organo competente
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note:
100
Attribuzione responsabilita di Obiettivo/Risultato
Obiettivo PiO/Sub-Obiettivo/Obiettivo Sp. RESPONSABI LE PRESIDIO SUB -OBIETTIVO PERSONALE COINVOLTO (GRUPPO) Osservazioni
Nuovo Centro Vaccinale - Costituzione, Organizzazio  ne, Funzionamento e Monitoraggio

Ricognizione degli aggiornamenti da applicare a seguito riorganizzazione|
macro struttura dellEnte

Sante Palmieri

Cristina Provera

Organizzazione, Funzionamento e Monitoraggio

Sante Palmieri

Cristina Provera

[Aggiornamento mappatura procedimenti per P.T.P.C.T. 2022-2024

Ricognizione degli aggiornamenti da applicare a seguito riorganizzazione|
macro struttura dellEnte

Sante Palmieri/Cristina Provera

Aime Sabina, Fanni Mariella

[Aggiornamento della mappatura dei procedimjenti

Sante Palmieri/Cristina Provera

Aime Sabina, Fanni Mariella

[Aggiornamento Regolamento per la disciplina transit oria di alcune fasi e proc

edure relative allacquis

izione di forniture, servizi e lavori

Ricognizione del testo vigente ed individuazione delle norme da aggiornare e/o
integrare in merito all'affidamento diretto e al principio di rotazione

Sante Palmieri/Anna Davide

Loredana Teglia, Cinzia carbone

[Aggiornamento testo regolamentare

Sante Palmieri/Anna Davide

Loredana Teglia, Cinzia carbone

Certificazione on line

Avvio sperimentale certificazione on line

Sante Palmieri/Antonella Valesio

Personale afferente alla Struttura operativa Servizi demografici

Sistema a regime della certificazione on line

Sante Palmieri/Antonella Valesio

Personale afferente alla Struttura operativa Servizi demografici

Nuova disciplina per la concessione di finanziament

i e benefici economici a terzi

Costituzione gruppo di lavoro funzionale allanalisi del testo vigente ed
individuazione delle norme da aggiornare

Sante Palmieri/Cristina Provera

Definizione testo del regolamento

Sante Palmieri/Cristina Provera

[Aggiornamento Regolamento di Videosorveglianza

Studio normativa di riferimento comunitaria e nazionale

Sante Palmieri/Cristina Provera

Presentazione alla Giunta Comunale della proposta aggiornata del
Regolamento di videosorveglianza

Sante Palmieri/Cristina Provera




Piano Operativo

POLA — Piano Organizzativo del lavoro agile

Analisi e studio di fattibilta del documento di P.O.L.A per il Comune di Casale|
Monferrato e proposta aggiornamento del Regolamento sullutilizzo del lavoro
agile

Sante Palmieri

Elena Zanellati, Cinzia Trovo, Lucia Milone, Annalisa Zemignani, Laura
Giordano

[Adozione del POLA ai sensi del dell'art.263 D.L. 63/2020 ed Aggiornamento
didel Regolamento comunale approvato nel corso dell'anno 2020

Avvocatura Civica

Sante Palmieri

Elena Zanellati, Cinzia Trovo, Lucia Milone, Annalisa Zemignani, Laura
Giordano

Personale afferente all'ufficio

Ufficio Protocollo

Personale afferente all'ufficio

Servzio Messi Notificatori

Personale afferente all'ufficio

Servizio Uscieri

Personale afferente all'ufficio




Piano Esecutivo di Gestione - Piano delle Performance

Settore: SETTORE_ECONOMICO FINANZIARIO E POLITICHE SOCIO CULTURALI Responsabile: DR.SSA SARA MARCHETTI

Ambiti Performance org.va (ex art. 8 D.Lgs 150/09)

l'attuazione delle politiche attivate sulladdisfazione

1 |finale dei bisogni della collettivita; 5 lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle reiani con i cittadini, i soggetti interessagli utenti e i destinatari dei servizi, ancheraterso lo sviluppo di forme di partecipazionf e

collaborazione;

l'attuazione di piani e programmi, ovveronmleurazione dell'effettivo grado di attuazionémedesimi, nel rispetto delle fasi e dei temg@ivisti, degli standard qualitativi p

quantitativi definiti, del livello previsto di asgimento delle risorse; 6 l'efficienza nellimpiego delle risorse, comrficolare riferimento al contenimento ed ailiduzione dei costi, perché all'ottimizzazione @enpi dei procedimenti amministrativi;

3 |larilevazione del grado di soddisfazione dei dwestiri delle attivita e dei servizi anche attraver®dalita interattive; 7 la qualita e la quantita delle prestazioni esgevizi erogati;

4  |la modernizzazione e il miglioramento qualitativelldrganizzazione e delle competenze professi@nklicapacita di attuazione di piani e programmi;

opportunita.

il raggiungimento degli obiettivi di promoziodelle pari

Performance Triennale
Collegamento dell'obiettivo di PEG con il Documento Unico di Programmazione: sezione strategica ed ope  rativa di riferimento Parformance del triennio di riferimento - la compet  enza
Descrizione dell'obiettivo annuale di PEG o ) o .
Missione - codice_descrizione Programma codice_descrizione Obl?l[lVO Stra‘te‘glch Oblgmvo Opgralmvo (esercizio x) 2021 (esercizio x+1) 2022 | (esercizio x+ 2) 2023
codice_descrizione codice_descrizione
SeO generale Dup 00.01,
Nuovo Centro Vaccinale - Costituzione, Organizzazione, Funzionamento e ;ﬁ)gz;ﬁ:fgsif;e ico 00.01.01 — Qualificazione
. X - 9rg ! Missione 01: Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 01: Organi Istituzionali 9 del 2021 2022 2023
Monitoraggio 02.01 per coerenza con -
o X ruolo territoriale
l'indirizzo strategico
specifico sul tema Sanita
00.02.02: Prevenzione
Aggiornamento mappatura procedimenti per P.T.P.C.T. 2022-2024 Missione 01: Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 02: Segreteria generale SeO generale Dup 00.02 |della corruzione e sviluppo 2021 2022 2023
della legalita
Museo Civico - acquisizione in donazione della collezione privata Bistolfi (obiettivo Missione 05: Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali Programma 02: Attivita culturali e interventi diversi nel 07.01 3;}10:'%:1:.3?3:25&2?2%% 2021
biennale 2020-2021) - completamento anno 2021 : settore culturale : Bistoﬁz zZonel 202k L e e
Missione 05: Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali Programma 02: Attivita culturali  interventi diversi nel 07.01 |- 2021
settore culturale
Missione 06: Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 01: Sport e tempo libero 09.02 |- 2021 | e
Nuova disciplina per la concessione di finanziamenti e benefici economici a terzi
Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 02: Interventi per la disabilita 05.04 05'04'02.: Sostegno al_ 2021 | e
volontariato assistenziale
Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 03: Interventi per gli anziani 05.02  |eeeeeeeeeeeeeeeee 2021
01.05.03: Revisione ed
aggiornamento dei
R . oo . s . - . . s Programma 02: Commercio-reti distributive-tutela dei i i
Iniziative per il sostegno ed il rilancio delle attivita produttive Missione 14: Sviluppo economico e competitivita 9 . 01.05 Regolamenti |ntgres§§rjt| 2021 2022
consumatori le aree mercatali e pit in
generale il commercio
fisso ed ambulante




Piano Esecutivo di Gestione - Piano delle Performance

Performance Annuale
Indicatori della Performance Grading/Fasce*
Descrizione dell'obiettivo annuale di peso Indicatori - vedi nota Sett_orl dl_amvna comyol_tl — el dgta ak (_valutato “alla data del" (valutato in
. N " . . Peso che pondera realizzazione dell'obiettivo oltre a valore target atteso in sede di ) a H .
PEG da realizzare nell'anno corrente di complessivo metodologica OIV e sua Vindicatore uello titolare della scheda (cd e e R ehE valore target atteso finale sede di rendicontazione 100% 90% 60% 0%
valutazione: esercizio x obiettivo integrazione queto ; . finale al 31/12)
obiettivo trasversale) intermedia al 30/09)
Effici RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI
iclenza AMBITO ORGANIZZATIVO
: Valutazione Unica Atti di acquisizione di Schemi di rendicontazione finanziaria - n
Nuovo  Centro  Vaccinale - Efficacia Complessiva - Obiettivo trasversale a tut i settori |beni servigi - Elenco 30-set ] 31-dic 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
Cosnltuzmne, Orlgamzzgzmne, 15 nfenmentg al peso dell Amministrazione Comunale
Funzionamento e Monitoraggio complessivo
dell'obiettivo . " : I
Razionale utilizzo delle risorse, obiettivol
Economicita perseguito  impegnando il  capitale 31-dic
umano/lavoro disponibile
Effici RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI
iclenza AMBITO ORGANIZZATIVO
Valutazione Unica Ricognizione degli|
Aggiornamento mappatura Complessiva - aggiornamenti dal . |
. . . etti i i . . . Aggiornamento  della mappatura  dei : .
procedimenti per P.T.P.C.T. 2022- 5 Efficacia rferimentoalpeso | oopeuvo rasversale a il | SENOr |appiicare & seguity 30-giu orovadiment PP 31-dic 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
5024 complessivo ell' Amministrazione Comunale riorganizzazione macrol
dell'obiettivo struttura dell'Ente
Razionale utilizzo delle risorse, obiettivo
Economicita perseguito  impegnando il  capitale| 31-dic
umano/lavoro disponibile
Effici RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI
iclenza AMBITO ORGANIZZATIVO
Predisposizione atti
- _— ) Efficacia : ; amministrativi ed 15-lug Rapporto su elenco inventario 31-dic 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
Valutazione Unica
Museq Civico - ach|§|Z|one !n Complessiva - autorizzazioni
donazione della collezione privata s
Bistolfi (obiettivo bi le 2020 20 riferimento al peso
istolfi (obiettivo biennale - complessivo
2021) - completamento anno 2021 dell'obiettivo
Razionale utilizzo delle risorse, obiettivo)
Economicita perseguito  impegnando il  capitale 31-dic
umano/lavoro disponibile
Effici RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI
iclenza AMBITO ORGANIZZATIVO
Valutazione Unica . . Costituzione del gruppo _
Nuova disciplina per la concessione Efficacia Complessiva - gettore A:farl (;ezefa“g Personale- |di lavoro ed incontri di 30-set Definizione Regolamento 31-dic 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
e . . . - emografia e Settore Economico  |approfondimento
di flnanz_|a_ment| e benefici 15 nfenmentg al peso Finanziario  Politiche Socio-
economici a terzi complessivo culturali
dell'obiettivo
Razionale utilizzo delle risorse, obiettivo
Economicita perseguito  impegnando il  capitale| 31-dic
umano/lavoro disponibile
Effici RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI
iclenza AMBITO ORGANIZZATIVO
Valutazione Unica Interventi  regolamentari
. . volti ad agevolare i nuovil . _— . . .
R . . Efficacia - . X . L - Inreventi agevolazioni Covid - 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
Iniziative per il sostegno ed il 20 caci Ef(;?:rzle?:tsclvzl peso Settore Economico Finanziario e insediamenti produttivi - 30-set venti agevolazioni Covi 31-dic ! g g
rilancio delle attivita produttive complessivo Politiche Socio-culturali - SUAP modifiche regolamentari
dell'obiettivo
Razionale utilizzo delle risorse, obiettivo
Economicita perseguito  impegnando il  capitale| 31-dic
umano/lavoro disponibile
Obiettivo Mantenimento 15 Scheda Allegato 31-dic 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
100

data:

Soggetto validatore:

Organismo Indipendente di Valutazione

*associare la percentuale di raggiungimento dell'obiettivo alla tempistica di realizzazione dello stesso




Ambito Organizzativo specifico/Individuale o
di Gruppo per Settore

Piano Operativo

DENOMINAZIONE SETTORE DI RESPONSABILITA' PREVALENTE:

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E POLITICHE SOCIO CULTURALI

variazione del:

) ) ) Nuovo Centro Vaccinale - Costituzione, Organizzazio  ne, Funzionamento e Monitoraggio
Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance
2) risoluzione carenzefcriticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
e . o sottodimensioni
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del inerenti @ 100% 90% 60% 0
1 |costituzione Atti di acquisizione di beni e servizi - Elenco ir:{terr:edi;(:hema di - sintes] 500012021 |rempestivita 30-set 15-ott 31-ott >31/10/2021
PERFORMANCE ANNO 100
2 |organizzazione, Funzionamento e Monitoraggio Schema di rendicontazione finanziaria n.2 31/12/2021 lliztgmama/acces&m 31-dic | 15-gen 31-gen >31/01/2022
Dimensioni coinvolte ?
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (% ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100
) ) ) Aggiornamento mappatura procedimenti per P.T.P.C.T. 2022-2024
Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance
2) risoluzione carenzefcriticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
e . L sottodimensioni
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del inerenti @ 100% 90% 60% 0
Ricognizione degli aggiornamenti da applicare a seguito] - \ . Trasparenza/acce .
PERFORMANCE ANNO 1 riorganizzazione macro struttura dellEnte Verifica stato dell'arte relazione 30/06/2021 ssibilita 30 giug 15-lug 31-lug >31/07/2021
100
Mappatura in condivisione con la Dirigenza dei
Dimensioni coinvolte ® 2 Aggiornamento della mappatura dei procedimenti procedimenti sulla base delle nuove ripartizioniinuova mappatura 31/1272021 |efficacia 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
delle funzioni dirigenziali
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note:

(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7)

* inserire fasce dei valori attesi per ciascuno

(% ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010)

100




Piano Operativo

, . ) Museo Civico - acquisizione in donazione della coll ezione privata Bistolfi (obiettivo biennale 2020-20  21) - completamento anno 2021
Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance
2) risoluzione carenzefcriticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
e ] o sottodimensioni
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del inerenti @ 100% 90% 60% 0
Atti amministrativi finalizzati all'acquisizione dei servizi e dell]
forniture per il trasporto, il restauro e I'esposizione della collezione - Predispozione atti amministrativi (Determine e B
PERFORMANCE ANNO 1 Richiesta delle necessarie autorizzazioni ministeriali relative allg] affidamenti MEPA) ed autorizzazioni >=3 15/07/2021 [Trasparenza 15-lug 3L:lug 2,200 >15/08/2021
collezione.
100
Trasporto della collezione a Casale Monferrato e avvio dei servizi di Ricezione opere d'arte suddivise per tipologia:
Dimensioni coinvolte ) 2 manutenzione conservativa e studio della collezione in ambito sculture, dipinti, disegni, materiali librari e loro Rapporto su elenco inventario 31/12/2021 |Efficacia 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
storico artistico. riscontro su elenco-inventario
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (% ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100
) ) ) Nuova disciplina per la concessione di finanziament i e benefici economici a terzi
Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance
2) risoluzione carenzefcriticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
e ] o sottodimensioni
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del inerenti @ 100% 90% 60% 0
PERFORMANCE ANNO 1 |Costituzione gruppo di lavoro funzionale allanalisi del testo vigente Incontri di approfondimento >=2 30/09/2021 | Tempestivita 30-set | 15-ott 31-ott >31/10/2021
ed individuazione delle norme da aggiornare
100
Dimensioni coinvolte ® 2 Definizione testo del regolamento Schema di deliberazione n.1 31/12/2021 |Efficacia 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (% ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100




Piano Operativo

Iniziative per il sostegno ed il rilancio delle att ivita produttive
Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance p 9 p
2) risoluzione carenzefcriticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
e . o sottodimensioni
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del inerenti @ 100% 90% 60% 0
PERFORMANCE ANNO 1 g}fg‘:ix; regolamentari volti ad agevolare i nuovi insediament Modifiche regolamentari >=2 30/00/2021  |Tempestivita 30-set | 15-ott 31-ott >31/10/2021
100
Dimensioni coinvolte ® 2 Interventi agevolazioni Covid Schema di deliberazione >=1 31/12/2021 |Efficacia 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (% ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100
Attribuzione responsabilita di Obiettivo/Risultato
Obiettivo PiO/Sub-Obiettivo/Obiettivo Sp. RHSPONSABILE PRESIDIO SUB -OBIETTIVO PERSONALE COINVOLTO (GRUPPO) Osservazioni

Nuovo Centro Vaccinale - Costituzione, Organizzazio

ne, Funzionamento e Monitoraggio

Costituzione

Sara Marchetti

Ufficio Acquisti

Organizzazione, Funzionamento e Monitoraggio

Sara Marchetti

Ufficio Acquisti/Ragioneria

Aggiornamento mappatura procedimenti per P.T.P.C.T.2  022-2024

Ricognizione degli aggiornamenti da applicare a seguito]
riorganizzazione macro struttura dell'Ente

Sara Marchetti

Aggiornamento della mappatura dei procedimenti

Sara Marchetti

Museo Civico - acquisizione in donazione della coll  ezione privata Bistolfi (obiettivo biennale 2020-20

21) - completamento anno 2021

Atti amministrativi finalizzati all'acquisizione dei servizi e delle)
forniture per il trasporto, il restauro e I'esposizione della collezione -

Richiesta delle necessarie autorizzazioni ministeriali relative allaj Sara Marchetti Gallea/Varvelli
collezione.

Trasporto della collezione a Casale Monferrato e avvio dei servizi

di manutenzione conservativa e studio della collezione in ambito] Sara Marchetti Gallea/Varvelli
storico artistico.

Collocazione della collezione all'interno della Sala delle Lunette del Sara Marchetti Gallea/Varvelli

Museo e accessibilita al pubblico.

Nuova disciplina per la concessione di finanziament i e benefici economici a terzi

Costituzione gruppo di lavoro funzionale all'analisi del testo vigente|
ed individuazione delle norme da aggiornare

Sara Marchetti

Personale associato al Settore Politiche Socio Culturali
(Manifestazioni/Turismo - Cultura-Sport/Giovani-Servizi Sociali)

Definizione testo del regolamento

Sara Marchetti

Personale associato al Settore Politiche Socio Culturali
(Manifestazioni/Turismo - Cultura-Sport/Giovani-Servizi Sociali)

Iniziative per il sostegno ed il rilancio delle att  ivita produttive

Interventi regolamentari volti ad agevolare i nuovi insediamenti
produttivi

Sara Marchetti

Personale associato all'ufficioTributi

Interventi agevolazioni Covid

Sara Marchetti

Personale associato all'ufficioTributi




Piano Operativo

POLA - Elaborazione documenti propedeutici e finali Sara Marchetti Personale/Ufficio Controllo di Gestione

:{)?:E::i i(;lopgg(i)rr;%rlllilc:r:iibrario e revisione delle collezioni su un Sara Marchetti »
) Personale Biblioteca

Presentazione di domande di partecipazione a bandi di .
finanziamento Sara Marchelt Personale Ufficio Bandi

Gestione delle istanze di iscrizioni ai Servizi Scolastici attraverso

portale internet dedicato School.net Sara Marchetti

Personale Pubblica Istruzione




Piano Esecutivo di Gestione - Piano delle Performance

Settore: SETTORE GESTIONE URBANA E TERRITORIALE Responsabile: ING. ALESSANDRO RAVAZZOTTO

Ambiti Performance org.va (ex art. 8 D.Lgs 150/09)

attuazione delle politiche attivate sulladdisfazione lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle ratani con i cittadini, i soggetti interessagli utenti e i destinatari dei servizi, ancheraterso lo sviluppo di forme di partecipaziol

1 [finale dei bisogni della collettivita; 5 S
collaborazione;
2 Iattu_am_ohe di prant € programmi, owero_rrilsur_azmne [.jeHEﬁEttIVO g_rado fjl atiuazionerdedesimi, nel rispetto delle fasi e dei temmivist, degli standard 6 l'efficienza nellimpiego delle risorse, comrficolare riferimento al contenimento ed afiduzione dei costi, perché all'ottimizzazione @enpi dei procedimenti amministrativi
qualitativi e quantitativi definiti, del livello ewisto di assorbimento delle risorse;
3 |larilevazione del grado di soddisfazione dei aeséri delle attivita e dei servizi anche attraverodalita interattive; 7 la qualita e la quantita delle prestazioni ieséevizi erogati;

il raggiungimento degli obiettivi di promoziodelle pari

4 |la modernizzazione e il miglioramento qualitativalldrganizzazione e delle competenze professienlalicapacita di attuazione di piani e programmi; 8 opportunita
Performance Triennale
Collegamento dell'obiettivo di PEG con il Documento Unico di Programmazione: sezione strategica ed ope  rativa di riferimento Parformance del triennio di riferimento - la compet ~ enza
Descrizione dell'obiettivo annuale di PEG o ) o )
Missione - codice_descrizione Programma codice_descrizione Ob"?‘“"° Stra_te.glco Ob'?m\lo Opgrgtlvo (esercizio x) 2021 (esercizio x+1) 2022  |(esercizio x+ 2) 2023
codice_descrizione codice_descrizione
SeO generale Dup
00.01, ma da collegare
. T . . . all'obiettivo strategico e L
NUOYO CenFro Vaccinale - Costituzione, Organizzazione, Funzionamento e Missione 01: Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 01: Organi Istituzionali 02.01 per coerenza con 00'01'01._ Quallflcazmne del 2021 2022 2023
Monitoraggio P . ruolo territoriale
l'indirizzo strategico
specifico sul tema
Sanita
00.02.02: Prevenzione della
Aggiornamento mappatura procedimenti per P.T.P.C.T. 2022-2024 Missione 01: Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 02: Segreteria generale SeO generale Dup 00.02corruzione e sviluppo della 2021 2022 2023
legalita
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E ABBATTIMENTO BARRIERE . . . A . . o 08.02.05 — Efficientamento
ARCHITETTONICHE EDIEICI SCOLASTICI Missione 04: ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO Programma 02: Altri ordini di istruzione non universitaria 08.02 energetico edifici scolastici 2021
04.02.03 - Riqualificazione
ambientale di aree urbane nel
RIQUALIFICAZIONE URBANA DI AREE NEL CENTRO STORICO E A Missione 08: ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA |Programma 01: Urbanistica e assetto del territorio centro stoncc_) o
RIDOSSO DELLO STESSO 04.02 - 03.01 03.01.08 - riqualificazione e 2021 | e | -
Missione 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA’ Programma 5 — Viabilita e infrastrutture stradali messa in sicurezza
marciapiedi in Agro Callori e
Corso Manacorda
04.01.03 — Interventi
RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA CENTRALE TERMICA SEDE COMUNE DI|,,. . . R . . ) e . manutentivi finalizzati al
CASALE MONEERRATO Missione 01: Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 06: Ufficio Tecnico 04.01 miglioramento del Palazzo 2022 | e -
Comunale




Piano Esecutivo di Gestione - Piano delle Performance

Performance Annuale
Indicatori della Performance Grading/Fasce*
Descrizione dell'obiettivo annuale di peso Indicatori - vedi nota P h d Setltlon dllavatialﬁog?vglltl ne:lta I q 5 et el da}ta dZ|" d(yalutato "alla data del" (valutato in
PEG da realizzare nell'anno corrente di complessivo metodologica OIV e sua esc: che pondera - reallzzazione detioDIELIVO olire a valore target atteso in sede di valore target atteso finale sede di rendicontazione 100% 90% 60% 0%
. . o ) ) l'indicatore quello titolare della scheda (cd intermedio rendicontazione :
valutazione: esercizio x obiettivo integrazione o . . finale al 31/12)
obiettivo trasversale) intermedia al 30/09)
Effici RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI
iclenza AMBITO ORGANIZZATIVO
: Valutazione Unica Organizzazione funzionamento €]
Nuovo Centro  Vaccinale N Efficacia Complessiva - . - . |Costituzione 30/06/2021 ga S 31/12/2021 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
Costituzione Organizzazione 15 riferimento al peso Obiettivo trasversale a tutti i settori monitoraggio
i ! . N ! N dell' Amministrazione Comunale
Funzionamento e Monitoraggio complessivo
dell'obiettivo . . i L
razionale utilizzo delle risrse, obiettivo]
Economicita perseguito  impegnando il  capitale) 31/12/2021
umano/lavoro disponibile
Effici RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI
iclenza AMBITO ORGANIZZATIVO
Ricognizione degli
. . aggiornamenti da} . |
) . Valutazione Unica - N Aggiornamento  della mappatura  dei 8
Aggiornamento mappatural Efficacia Complessiva - o N . ;ppl|care a seguitof 30/06/2021 procedimenti 31/12/2021 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
rocedimenti per P.T.P.C.T. 2022- 5 riferimento al peso Obiettivo trasversale a tutti i settori |riorganizzazione macro
p el . dell’Amministrazione Comunale struttura dell'Ente
2024 complessivo
dell'obiettivo
Razionale utilizzo delle risorse, obiettivo
Economicita perseguito impegnando il capitale 31/12/2021
umano/lavoro disponibile
Effici RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI
iclenza AMBITO ORGANIZZATIVO
EFFICIENTAMENTO redazione °
- Valutazione Unica approvazione n. 3 - :
ENERGETICO E Efficacia Complessiva - progeti definitivi 31/08/2021 consegna lavori 31/12/2021 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
ABBATTIMENTO BARRIERE 20 riferimento al peso esecutivi
ARCHITETTONICHE EDIFICI complessivo
dell'obiettivo
SCOLASTICI Razionale utilizzo delle risorse, obiettivo
Economicita perseguito 31/12/2021
impegnando il capitale
umano/lavoro disponibile
Effici RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI
iclenza AMBITO ORGANIZZATIVO
Valutazi Uni redazione €l
- alutazione Unica approvazione n. 2 redazione e approvazione n.2 progetti '
RIQUALIFICAZIONE URBANA DI Efficacia ClOIT}P'eSSlva - progetti  di fattibilita 31/07/2021 definitivi-esecutivi 31/12/2021 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
AREE NEL CENTRO STORICO E 30 riferimento al peso tecnico economica
A RIDOSSO DELLO STESSO complessivo
dell'obiettivo
Razionale utilizzo delle risorse, obiettivo
Economicita perseguito impegnando il capitale 31/12/2021
umano/lavoro disponibile




Piano Esecutivo di Gestione - Piano delle Performance

Effici RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI
icienza AMBITO ORGANIZZATIVO
RIQUALIFICAZIONE Efficacia Valutazione Unica gﬁ'ggmemo € consegna 15/09/2021 Esg?j';gsece”'f'ca“’ di Regolare 31/12/2021 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
ENERGETICA CENTRALE 2 rcnimee:g; 'peso
TERMICA SEDE COMUNE DI complessivo
CASALE MONFERRATO dell'obiettivo
Razionale utilizzo delle risorse, obiettivo
Economicita perseguito impegnando il capitale 31/12/2021
umano/lavoro disponibile
Obiettivo Mantenimento 10 Scheda Allegato 31/12/2021 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
100

data:

Soggetto validatore:

Organismo Indipendente di Valutazione

*associare la percentuale di raggiungimento dell'obiettivo alla tempistica di realizzazione dello stesso




Piano Operativo

Ambito Organizzativo specifico/Individuale
o di Gruppo per Settore

DENOMINAZIONE SETTORE DI RESPONSABILITA' PREVALENTE:

PETTORE GESTI ONE URBANA E TERRITORIALE

variazione del:

) ) ) NUOVO CENTRO VACCINALE - COSTITUZIONE, ORGANIZZAZIO NE, FUNZIONAMENTO E MONITORAGGIO
Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance
2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
e i o sottodimensioni
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del inerenti @ 100% 90% 60% 0
predisposizione protocollo di intesa tra Comune
- — ASL AL per l'attivazione dell'hub vaccinale e tra |perfezionamento atti Efficacia/accessibi )
1 Costituzione Comune e Associazioni di volontariato per servizi |lamministrativi 30/06/2021 lita o fzug Sllug > S
PERFORMANCE ANNO 100 [2usifiar
2 Organizzazione, Funzionamento e Monitoraggio relazione sull'attivita svolta relazione attivita svolta 31/12/2021 :iEtféf:caC|a/acce55|b| 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
Dimensioni coinvolte )
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (2 ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100
) ) ) Aggiornamento mappatura procedimenti per P.T.P.C.T. 2022-2024
Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance
2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
e i o sottodimensioni
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del inerenti @ 100% 90% 60% 0
Ricognizione degli aggiornamenti da applicare a seguito| - , . . .
PERFORMANCE ANNO 1 riorganizzazione macro struttura dellEnte Verifica stato dell'arte relazione 30/06/2021 |tempestivita 30-giu 15-lug 31-lug >31/07/2021
100
Mappatura in condivisione con la Dirigenza dei Efficacia/ ibi
Dimensioni coinvolte @ 2 Aggiornamento della mappatura dei procedimenti procedimenti sulla base delle nuove ripartizioniinuova mappatura 31/12/2021 i ‘lcam accessioll - 31_gic 15-gen 31-gen >31/01/2022
delle funzioni dirigenziali ita
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (2 ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100




Piano Operativo

' . ) EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E ABBATTIMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE EDIFICI SCOLASTICI
Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance
2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
. i . sottodimensioni
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del inerenti @ 100% 90% 60% 0
Efficientamento energetico scuole elementari "S. Paolo" e di San redazione e approvazione n. 3 progetti definitivildelibere di approvazione Efficacia,
PERFORMANCE ANNO : L - 31/08/2021 |Trasparenza 31-ago 15-set 30-set >30/09/2021
Germano esecutivi progetti Tempestivita
1 100
Efficientamento energetico e abbattimento barriere architettoniche| . i Efficacia,
’ L @ 1a"G. Vi " : verbali di  consegna A
Dimensioni coinvolte scuola "G. Verne consegna lavori lavori 31/12/2021 |[Trasparenza 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
Tempestivita
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (2 ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100
. . . RIQUALIFICAZIONE URBANA DI AREE NEL CENTRO STORICO E A RIDOSSO DELLO STESSO
Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance
2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
e i o sottodimensioni
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del inerenti @ 100% 90% 60% 0
redazione e approvazione n. 2 progetti di fattibilita] . Efficacia,
o . . . . o tecnico economica delibera 15/10/2021 |[Trasparenza 15-ott 31-ott 15-nov >15/11/2021
Riqualificazione di alcune vie del centro storico (via salandri, via Tempestivita
PERFORMANCE ANNO vidua e via del gazometro)
1 100
Riqualificazione e messa in sicurezza marciapiedi in agro callori e Efficacia
corsa manacorda ;esiiﬂt?\',‘le e approvazione n.2 progetti definitiviq, o 31/12/2021 |Trasparenza 3i-dic | 15-gen 31-gen >31/01/2022
Tempestivita
Dimensioni coinvolte
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (% ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100
. . . RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA CENTRALE TERMICA SEDE C OMUNE DI CASALE MONFERRATO
Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance
2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
e i o sottodimensioni
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del inerenti @ 100% 90% 60% 0
Efficacia,
Affidamento lavoro determina di incarico 15/09/2021 |Trasparenza 15-set 30-set 15-ott >15/10/2021
Tempestivita
PERFORMANCE ANNO
. . . P Efficacia,
L Esecuzione intervento di riqualificazione 100 Consegna lavori verbale di consegna 15/09/2021 |Trasparenza 15-set 30-set 15-ott >15/10/2021
Tempestivita
certificato di regolare Efficacia,
Dimensioni coinvolte Coclusione lavori csecuzlone 9 31/12/2021 |Trasparenza 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
Tempestivita
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (% ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100




Piano Operativo

Attribuzione responsabilita di Obiettivo/Risultato

Obiettivo PiO/Sub-Obiettivo/Obiettivo Sp. RHSPONSABILE PRESIDIO SUB -  OBIETTIVO PERSONALE COINVOLTO (GRUPPO) Osservazioni

NUOVO CENTRO VACCINALE - COSTITUZIONE, ORGANIZZAZIO NE, FUNZIONAMENTO E MONITORAGGIO

DIRIGENTE DEL SETTORE E POSIZIONE Davide CANTAMESSA, Roberto PATRUCCO, Mario TABUCCHI e personale
Costituzione ORGANIZZATIVA operaﬂvo
R . . . DIRIGENTE DEL SETTORE E POSIZIONE Davide CANTAMESSA, Roberto PATRUCCO, Mario TABUCCHI e personale
Organizzazione, Funzionamento e Monitoraggio .
ORGANIZZATIVA operativo

Aggiornamento mappatura procedimenti per P.T.P.C.T. 2022-2024

Ricognizione degli aggiornamenti da applicare a seguito] DIRIGENTE DEL SETTORE e D.ssa Antonella

riorganizzazione macro struttura dellEnte RESTAINO Antonella RESTAINO, Laura BARBANO, Piera TEDDE, Valeria POLONIATO

DIRIGENTE DEL SETTORE e D.ssa Antonella

Aggiornamento della mappatura dei procedimenti RESTAINO

Antonella RESTAINO, Laura BARBANO, Piera TEDDE, Valeria POLONIATO

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E ABBATTIMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE EDIFICI SCOLASTICI

Efficientamento energetico scuole elementari "S. Paolo" e di San|

Germano DIRIGENTE DEL SETTORE e Geom. Davide Davide CANTAMESSA, Laura BARBANO, Mario TABUCCHI, Piera TEDDE e Valeria

Efficientamento energetico e abbattimento barriere architettoniche| CANTAMESSA POLONIATO

scuola "G. Verne"

RIQUALIFICAZIONE URBANA DI AREE NEL CENTRO STORICO E A RIDOSSO DELLO STESSO

Riqualificazione di alcune vie del centro storico (via salandri, via|

vidua e via del gazometro) DIRIGENTE DEL SETTORE e Geom. Roberto  |Roberto PATRUCCO, Paola MAGGIOROTTI, Paolo PAPPACODA, Caterina

Riqualificazione e messa in sicurezza marciapiedi in agro callori €| PATRUCCO BREZZA, Mario TABUCCH|, Piera TEDDE e Valeria POLONIATO

corso manacorda

RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA CENTRALE TERMICA SEDE COMUNE DI CASALE MONFERRATO

Esecuzione intervento di riqualificazione DIRIGENTE DEL SETTORE e Arch. Paolo Paolo PATRUCCO, Paolo PAPPACODA, Laura BARBANO, Piera TEDDE e Valeria
. PAPPACODA POLONIATO

URP D.ssa Luisa ZAVANONE Gabriele DE GIOVANNI

AREA TECNICA : MANUTENZIONE PATRIMONIO Geom. Roberto PATRUCCO Roberto PATRUCCO e personale operativo

STRADALE

AREA TECNICA : MANUTENZIONE E GESTIONE Geom. Davide CANTAMESSA Davide CANTAMESSA e personale operativo

PATRIMONIO IMMOBILIARE

AREA AMMINISTRATIVA D.ssa Antonella RESTAINO Antonella RESTAINO, Laura BARBANO, Piera TEDDE, Valeria POLONIATO




Piano Esecutivo di Gestione - Piano delle Performance

Settore: SETTORE TUTELA AMBIENTE

Responsabile:

ARCH. PIERCARLA COGGIOLA

Ambiti Performance org.va (ex art. 8 D.Lgs 150/09)

I_attuazm_ne_ delk_e politiche gtt_l\{e'xte sulladdisfazione lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle rzitani con i cittadini, i soggetti interessagli utenti e i destinatari dei servizi, ancheraterso lo sviluppo di forme di partecipazione e
1 [finale dei bisogni della collettivita; 5 S
collaborazione;
2 Iattua;lopn? d'. plant € programmi, oyverorﬂa;urazmne dfelleffelmvo grado_ di attuazioné medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempiyisti, degli standard qualitativi 6 l'efficienza nellimpiego delle risorse, comrficolare riferimento al contenimento ed allduzione dei costi, perché all'ottimizzazione @enpi dei procedimenti amministrativi;
quantitativi definiti, del livello previsto di asgsmento delle risorse;
3 |larilevazione del grado di soddisfazione dei aestiri delle attivita e dei servizi anche attragersdalita interattive; 7 la qualita e la quantita delle prestazioni eseevizi erogati;
4 |la modernizzazione e il miglioramento qualitativelldrganizzazione e delle competenze professi@nkicapacita di attuazione di piani e programmi; 8 il raggiungimento  degli obiettivi di promozionlelle pari

opportunita.

Performance Triennale

Descrizione dell'obiettivo annuale di PEG

Collegamento dell'obiettivo di PEG con il Documento

Unico di Programmazione: sezione strategica ed ope

rativa di riferimento

Parformance del triennio di riferimento - la compet

enz

a

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo

Missione - codice_descrizione Programma codice_descrizione X A N - (esercizio x) 2021 (esercizio x+1) 2022 | (esercizio x+ 2) 2023
codice_descrizione codice_descrizione
SeO generale Dup 00.01,
ma da collegare
Nuoyo Ceptro Vaccinale - Costituzione, Organizzazione, Funzionamento e Missione 01: Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 01: Organi Istituzionali all'obiettivo strategico 00.01.01'— Quallﬂcazmne del 2021 2022 2023
Monitoraggio 02.01 per coerenza con ruolo territoriale
l'indirizzo strategico
specifico sul tema Sanita
00.02.02: Prevenzione della
Aggiornamento mappatura procedimenti per P.T.P.C.T. 2022-2024 Missione 01: Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 02: Segreteria generale SeO generale Dup 00.02 |corruzione e sviluppo della 2021 2022 2023
legalita
09.04.02: Previsione di aree
dedicate allintrattenimento
Programmma 2: Tutela, valorizzazione e recupero musicale maggiormente|
ambientale 09.04 idonee a contenere il disturbo| 2021 2022 2023
Revisione dei procedimenti ambientali finalizzata alla ripresa delle attivita dopo| . . e . . _— acustico verso i cittadini, quali
lepidemia da COVID-19 Missione 09: Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente la grande area del Lungo Po
Prolgrammma 8: Qualita dellaria e riduzione| 04.05 04.(I)5.Ql: Attivita di bonifical 2021 2022 2023
dell'inquinamento dell'amianto
Potenaament_o de_lle_ dotaZ|o_n| informatiche finalizzato  allefficientamento della Missione 01: Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 8: Statistica e sistemi informativi 06.01 Qﬁ.Ol.OZ.SVlIuppo di servizi on 2021 2022 2023
struttura e dei servizi al pubblico line
01.04.06: Istituzione di
. A L o - . . un'associazione fondiaria di
Completamento procedure per la creazione di un’associazione fondiaria estesa Missione 16: Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca Programma 01: Sviluppo del settore agricolo e del sistema| 01.04 recupero delle terre incolte e 2021 2022 2023

allintero territorio comunale

agroalimentare

per il controllo dei gerbidi
tutela di piante e flora




Piano Esecutivo di Gestione - Piano delle Performance

Performance Annuale
Indicatori della Performance Grading/Fasce*
Descrizione dell'obiettivo annuale di peso Indicatori - vedi nota Peso che pondera rsejltiggszlizggllctjaeligll?i:t)tlit\:;illlt?e A T el de:;astlzle d(ivalutato “alla data del" (valutato in
PEG da realizzare nell'anno corrente di complessivo metodologica OIV e sua - P X N get X X valore target atteso finale sede di rendicontazione finale 100% 90% 60% 0%
L . o . N l'indicatore quello titolare della scheda (cd intermedio rendicontazione
valutazione: esercizio x obiettivo integrazione - . ; al 31/12)
obiettivo trasversale) intermedia al 30/09)
Effici RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI AMBITO
clenza ORGANIZZATIVO
: Valutazione Unica organizzazione funzionamento €|
Nuovo Centro Vaccinale - Efficacia Complessiva - . - . Costituzione 30/06/2021 ga o 31/12/2021 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
Costituzione Organizzazione 20 riferimento al peso  |ODiettivo trasversale a tuti i settori monitoraggio
N ' : i ' N delll Amministrazione Comunale
Funzionamento e Monitoraggio complessivo
dell'obiettivo . - . -
razionale utilizzo delle risorse, obiettivol
Economicita perseguito  impegnando il  capitale 31/12/2021
umano/lavoro disponibile
Effici RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI AMBITO
clenza ORGANIZZATIVO
Ricognizione degli
’ ) aggiornamenti dal . |
. - Valutazione Unica ) y Aggiornamento  della mappatura  dei q
Aggiornamento mappatural Efficacia Complessiva - o B i apphcare la sequito| 30/06/2021 procedimenti 31/12/2021 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
rocedimenti per P.T.P.C.T. 2022- 5 riferimento al peso Obiettivo trasversale a tutti i settori |riorganizzazione ~macro
p e . dell'Amministrazione Comunale struttura dellEnte
2024 complessivo
dell'obiettivo
Razionale utilizzo delle risorse, obiettivol
Economicita perseguito 31/12/2021
impegnando il capitale
umano/lavoro disponibile
Effici RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI AMBITO
clenza ORGANIZZATIVO
. . pubblicazione revisione modelli di almeno o ’ :
Revisione dei procedimenti Efficacia \Valutazione Unica Revisione regolamento 30/11/2021 n. 2 procedimenti ambientali 31/12/2021 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
ambientali finalizzata alla ripresa Complessiva -
delle attivita d lepidemia d 25 riferimento al peso
Ceo\e;lﬁlla I]\.ISI; a aopo lepiaemia aa complessivo
: dell'obiettivo Realizzazione dellattivita straordinaria con
la dotazione organica ordinaria d'ufficio e
Economicita con lausilio di supporto non oneroso 31/12/2021
(stages, alternanza scuola lavoro, LSU...)
senza ricorrere ad assunzioni temporanee
Effici RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI AMBITO
clenza ORGANIZZATIVO
Nuova piattaforma di gestione documenti,
posta elettronica e attivita condivise: fasi
1) Attivazione nuova piattagorma €|
Efficacia . . formazione dei dipendenti coinvolti, con 31/12/2021 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
i ioni Valutazione Unica Ny ) N -
_POtenZ'amem_o d(_:""e dotazioni Complessiva - rilevazione finale dellutizzo e delle
informatiche finalizzato - criticita; fase 2) Attivazione servizi di
\ e 20 riferimento al peso . . . .
all'efficientamento della struttura e omplessivo informazione e assistenza al pubblico
dei servizi al pubblico dell'obiettivo
razionale utilizzo delle risorse, obiettivo
Economicita perseguito impegnando il capitale 31/12/2021
umano/lavoro disponibile
Effici RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI AMBITO
clenza ORGANIZZATIVO
. . Avvio del censimento sul resto del
Completamento procedure per la Efficacia Valutazione Unica territorio comunale - Comunicazione ai 31/12/2021 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
creazione di un’associazione Complessiva - proprietari dei terreni individuati
fondiari " lint territori 20 riferimento al peso
onaiaria estesa all'intero territorio complessivo
comunale dellobiettivo
razionale utilizzo delle risorse, obiettivo
Economicita perseguito impegnando il capitale 31/12/2021
umano/lavoro disponibile
Obiettivo Mantenimento 10 Scheda Allegato 31/12/2021 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
100

data:

Soggetto validatore:

Organismo Indipendente di Valutazione

*associare la percentuale di raggiungimento dell'obiettivo alla tempistica di realizzazione dello stesso




Ambito Organizzativo specifico/Individuale o
di Gruppo per Settore

Piano Operativo

DENOMINAZIONE SETTORE DI RESPONSABILITA' PREVALENT E:

SETTORE TUTELA AMBIENTE

variazione del:

Piano Operativo per:

1) perseguimento Performance

Nuovo Centro Vaccinale - Costituzione, Organizzazio

ne, Funzionamento e Monitoraggio

2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
o . o . o sottodimensioni
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del inerenti ® 100% 90% 60% 0
1 Costituzione awvio dei servizi informatici awio serv!2| ) € 30/06/2021 Eff|caC|a/acceSS|b| 30-giu 15-lug 31-lug > 31/07/2021
consegna dotazioni lita
PERFORMANCE ANNO 100
2 Organizzazione, Funzionamento e Monitoraggio relazione sull'attivita svolta ;ﬁ'riecgna relazione 31/12/2021 lIiEtf:af:caC|a/acceSS|b| 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
Dimensioni coinvolte @
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (2 ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100
i ) ) Aggiornamento mappatura procedimenti per P.T.P.C.T. 2022-2024
Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance
2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
o . o . o sottodimensioni
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del inerenti ® 100% 90% 60% 0
predisposizione protocollo di intesa tra Comune
Ricognizione degli aggiornamenti da applicare a seguito — ASL AL per l'attivazione dell'hub vaccinale e tra i i
PERFORMANCE ANNO 1 [Ricognizione degll  agg ! Ppl oul per Tattivazione delnub vaccl ra [perfezionamento  atti] 506001 |rempestivita 30giu | 15ug 31-ug >31/07/2021
riorganizzazione macro struttura dell'Ente Comune e Associazioni di volontariato per servizi [amministrativi
100 |ausiliari
Dimensioni coinvolte @ 2 Aggiornamento della mappatura dei procedimenti gestione dei protocolli di intesa relazione attivita svolta 31/12/2021 lIiEtf:af:caC|a/acceSS|b| 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(2 ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100

(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7)




Piano Operativo

Piano Operativo per:

1) perseguimento Performance

Revisione dei procedimenti ambientali finalizzata a

lla ripresa delle attivita dopo I'epidemia da COVID

-19

2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
o . o . o sottodimensioni
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del inerenti ® 100% 90% 60% 0
PERFORMANCE ANNO 1 Revisione regolamento e autorizzazioni deroghe acustiche Revisione regolamento invio :lg';:lgmento 30/11/2021 52:;;:;26[ €l 30-nov 15-dic 31-dic >31/12/2021
100
Revisione  procedimenti e  aggiornamento pubblicazione revisione Efficacia e
Dimensioni coinvolte 2 Revisione procedimenti amministrativi in ambito ambientale . - R L modelli di almenon.2 | 31/12/2021 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
informazioni sul sito internet istituzionale ) ) : . trasparenza
procedimenti ambientali
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (2 ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100
: ) : Potenziamento delle dotazioni informatiche finalizz ato all'efficientamento della struttura e dei servi zi al pubblico
Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance
2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
o . o . o sottodimensioni
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del inerenti ® 100% 90% 60% 0
Nuova piattaforma di gestione documenti, posta elettronica e attivazione nuova piattagorma e formazione dei lazi di
PERFORMANCE ANNO 1 ova piattal 9 P dipendenti coinvolti, con rilevazione finale|O"S€ANA re1AZIONE AL 391155021 |Efficacia 31-dic | 15-gen 31-gen >31/01/2022
attivita condivise T s report all'A.C.
dell'utilizzo e delle criticita
100
attivazione nuovi servizi di aiuto al pubblico per la transizione al attivazione servizi di informazione e assistenza allattivazi i . icaci )
Dimensioni coinvolte @ > P P ; attivazione dialmeno n. | 5,555, ~ [Efficacia el 31dic | 15-gen 31-gen >31/01/2022
digitale pubblico 2 servizi trasparenza
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (2 ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100
: ) : Completamento procedure per la creazione di un'asso  ciazione fondiaria estesa all'intero territorio com unale
Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance
2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
o . o . o sottodimensioni
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del inerenti ® 100% 90% 60% 0
PERFORMANCE ANNO 1 Estensione censimento all'intero territorio comunale awio del censimento sul resto del teritorio awvio del servizio 31/12/2021 Efficacia € 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
comunale trasparenza
100
Coinvolgimento dei proprietari dei terreni individuati nelle aree a| L ) R icaci
Dimensioni coinvolte @ 2 . 9 N prop comunicazione ai proprietari invio comunicazioni 31/12/2021 Efficacia 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
maggiore priorita trasparenza
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (2 ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100




Piano Operativo

Attribuzione responsabilita di Obiettivo/Risultato

Obiettivo PiO/Sub-Obiettivo/Obiettivo Sp. RH

SPONSABI  LE PRESIDIO SUB -OBIETTIVO PERSONALE COINVOLTO (GRUPPO)

Osservazioni

Nuovo Centro Vaccinale - Costituzione, Organizzazio

ne, Funzionamento e Monitoraggio

Costituzione

Giancarlo Gallo - Mauro Sivieri - Roberto Martinotti

Organizzazione, Funzionamento e Monitoraggio

Giancarlo Gallo - Mauro Sivieri

Aggiornamento mappatura procedimenti per P.T.P.C.T. 2022-2024

Rlcogn_lzmng degli aggiornamenti da} applicare a segito Cristina Provera Silvia Spalla - Roberto Bertassi
riorganizzazione macro struttura dell'Ente

Aggiornamento della mappatura dei procedimenti Cristina Provera Silvia Spalla - Roberto Bertassi

Revisione dei procedimenti ambientali finalizzataa  lla ripresa delle attivita dopo I'epidemia da COVID  -19

Revisione regolamento e autorizzazioni deroghe|
acustiche

Cristina Provera Silvia Spalla - Daniele Zaffiro

Revisione procedimenti amministrativi in  ambito|
ambientale

Cristina Provera Diego Siciliano - Roberto Martinotti - Claudio Furlan - Chiara Fornaro - Daniele Zaffiro

Potenziamento delle dotazioni informatiche finalizz ato all'efficientamento della struttura e dei servi zi al pubblico

Nuova piattaforma di gestione documenti, posta
elettronica e attivita condivise

Giancarlo Gallo - Mauro Sivieri

attivazione nuovi servizi di aiuto al pubblico per la
transizione al digitale

Giancarlo Gallo - Mauro Sivieri

Completamento procedure per la creazione di un'asso

ciazione fondiaria estesa all'intero territorio com unale

Estensione censimento all'intero territorio comunale

Laura Gallea

Coinvolgimento dei proprietari dei terreni individuati nelle
aree a maggiore priorita

Aree Verdi

Laura Gallea

Pregnolato Paolo - Gavio Alessandro - Bellini Franco - Fassone Cesare - Centrella

Roberto Martinott Michele - Gavio Alessandro - Orlando Calogero

SPORTELLO FRONT OFFICE

Silvia Spalla Bertolino Giuseppe - Silvia Spalla
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Settore:

PIANIFICAZIONE URBANA E TERRITORIALE-COMMERCIO

Responsabile:

ING. ROBERTO MARTINOTTI

Ambiti Performance org.va (ex art. 8 D.Lgs 150/09)

lAanuaZ'oAne. dellg politiche ?“."{%“e sulla soddisfazione lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con iacithi, i soggetti interessati, gli utenti e i destinatar servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di pgrtzione e
1 [finale dei bisogni della collettivita; 5 - X
collaborazione;
l'attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazionefiettivo grado di attuazione dei medesimi, nel rispetteedaBi e dei tempi previsti, degli standard qualitdtivi e - . L . A . T . . R . - -
2 e quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento elelorse; 6 l'efficienza nellimpiego delle risorse, con par@celriferimento al contenimento ed alla riduzionecdsti, perché all'ottimizzazione dei tempi dei procedin@nthinistrativi;
3 |larilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari d#ligta e dei servizi anche attraverso modalita aiteve; 7 la qualita e la quantita delle prestazioni e deiizegrogati;
4 |la modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell'oigzazione e delle competenze professionali e la capactéudrzione di piani e programmi; 8 gp?(?r?&l:]?gmemo degli obiettivi di promozione delle pari

Performance Triennale

Descrizione dell'obiettivo annuale di PEG

Collegamento dell'obiettivo di PEG con il Documento

Unico di Programmazione: sezione strategica ed ope

rativa di riferimento

Parformance del triennio di riferimento - la compet ~ enza

Missione - codice_descrizione

Programma codice_descrizione

Obiettivo Strategico codice_descrizione

Obiettivo Operativo
codice_descrizione

(esercizio x) 2021

(esercizio x+1) 2022

(esercizio x+ 2) 2023

Nuovo Centro Vaccinale - Costituzione, Organizzazione, Funzionamento e
IMonitoraggio

Missione 01: Servizi istituzionali, generali e di gestione

JProgramma 01: Organi Istituzionali

SeO generale Dup 00.01, ma da
collegare all'obiettivo strategico
02.01 per coerenza con l'indirizzo
strategico specifico sul tema Sanita

00.01.01 — Qualificazione del
ruolo territoriale

2021

2022

2023

Aggiornamento mappatura procedimenti per P.T.P.C.T. 2022-2024

Missione 01: Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 02: Segreteria generale

SeO generale Dup 00.02

00.02.02: Prevenzione della
corruzione e sviluppo della
legalita

2021

2022

2023

Contenimento consumo del suolo e rigenerazione urbana

Missione 08: Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 01: Urbanistica ed assetto del territorio

04.01

04.01.04-Politiche di
incentivazione per il recupero di
edifici dismessi al fine di limitare
il consumo di suolo pubblico

2021

Riqualificazione Piazza Castello e Piazza Venezia

Missione 08: Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 01: Urbanistica ed assetto del territorio

04.01

04.01.05 04.01.06-
Programmazione di
riqualificazione integrata diretta
al recupero/ riorganizzazione
della Piazza Castello e Piazza
Venezia

2021

2022

Razionalizzazione delle superfici occupate negli immobili destinati parzialmente
ad usi istituzionali finalizzata alla verifica dell'eventuale dismissione

Missione 01: Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 05: Gestione di Beni Demaniali e Patrimoniali

01.03

01.03.02 - Una maggiore
competitivita ~ sul mercato
immobiliare  dei  patrimonio
edificabile pubblico

2021

2022

Modifica del regolamento delle Alienazioni Immobiliari

Missione 01: Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 05: Gestione di Beni Demaniali e Patrimoniali

01.03

01.03.02 - Una maggiore
competitivita ~ sul mercato
immobiliare  dei  patrimonio
edificabile pubblico

2021

Istituzione del registro delle perizie di stima

Missione 01: Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 05: Gestione di Beni Demaniali e Patrimoniali

04.01

04.01.01 - Il costante
aggiornamento  dell'inventario
del patrimonio per la|
produzione dello Stato
Patrimoniale, in base ai dettami
del D. Lgs. 118/2011

2021

2022

Aggiornamento Piano Comunale di Protezione Civile

Missione 11: Soccorso Civile

Programma 01: Sistema di Protezione Civile

06.02

06.02.01 - Istituzione di un
Forum di Protezione Civile

2021

Iniziative volte a rivitalizzare il commercio di prossimita

Missione 14 — Sviluppo Economico e Competitivita

Programma 02 — Commercio — reti distributive — tutale
dei consumatori

01.05

01.05.07 — Individuazione ed
Istituzione del Distretto Urbano
del Commercio

2021

2022

Riorganizzazione e razionalizzazione aree mercatali

Missione 14 — Sviluppo Economico e Competitivita

Programma 02 — Commercio — reti distributive — tutale
dei consumatori

01.05

01.05.04 - Riorganizzazione
Mercatino dell’Antiquariato alla
luce delle modifiche introdotte
dalla normativa regionale in
materia di partecipazione degli
Hobbisti

2021

2022

Iniziative per il sostegno ed il rilancio delle attivita produttive

Missione 14 - Sviluppo economico e Competitivita

Programma 02: Commercio-reti distributive-tutela dei
consumatori

01.05

01.05.03: Revisione ed
aggiornamento dei Regolamenti
interessanti le aree mercatali e
pitt in generale il commercio
fisso ed ambulante

2021

2022

2023
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Performance Annuale
Indicatori della Performance Grading/Fasce*
- e ) ) . ) Settori di attivita coinvolti nella “alla data del" (valutato
Descrizione dell'obiettivo annuale di peso Indicatori - vedi nota 5 A D P . 5 " " . .
h ! " } . Peso che pondera realizzazione dell'obiettivo oltre a valore target atteso in sede di : alla data del" (valutato in sede di
PEG da realizzare nell'anno corrente di complessivo metodologica OIV e sua v o 3 5 . 2 valore target atteso finale . 3 3 100% 90% 60% 0%
e - S - Ny l'indicatore quello titolare della scheda (cd intermedio rendicontazione rendicontazione finale al 31/12)
valutazione: esercizio x obiettivo integrazione - . ]
obiettivo trasversale) intermedia al 30/09)
Efficienza RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI AMBITO
ORGANIZZATIVO
Valutazione Unica i i i
Nuovo Centro  Vaccinale - Efficacia Complessiva - Obiatiivo o atutt settor Costituzione 30/06/2021 2&?{‘0'5;;;;8”9’ funzionamento & 31/12/2021 31/12/2021 15/01/2022 31/01/2022 >31/01/2022
o f : Py iettivo trasversale a tutti i settori
Costituzione, Organizzazione, 5 riferimento al peso dellAmministrazione Comunale
Funzionamento e Monitoraggio complessivo
dell'obiettivo . . .
Razionale utilizzo delle risorse,
s obiettivo perseguito
Economicita impegnando il capitale 31/12/2021
umano/lavoro disponibile
Efficienza RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI AMBITO
ORGANIZZATIVO
Ricognizione degli
X i aggiornamenti da . .
) Efficacia Valutazione Unica applicare a seguito 30/06/2021 Aggiomnamento della mappatura dei 31/12/2021 31/12/2021 15/01/2022 31/01/2022 >31/01/2022
Aggiornamento mappatura Complessiva - Obiettivo trasversale a tutti i settori |1iorganizzazione macro procediment
procedimenti per P.T.P.C.T. 2022- 5 riferimento al peso dellAmministrazione Comunale struttura dellEnte
2024 complessivo
dell'obiettivo
Razionale utilizzo delle risorse,
s obiettivo perseguito
Economicita impegnando il capitale 31/12/2021
umanof/lavoro disponibile
Efficienza RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI AMBITO
ORGANIZZATIVO
Approvazione variante al
. X PEEP comprensorio 8 , Approvazione Piano colore con relatival
ValutaZ|0r!e Unica modifica regolamento produzione della tavolozza definitiva
Contenimento consumo del suolo e Efficacia Complessiva - edilizio efficientamento 30/09/2021 delle cromie e contestuale modifica 31/12/2021 31/12/2021 15/01/2022 31/01/2022 >31/01/2022
- . b 20 riferimento al peso energetico, regolamento edilizio; individuazione
rigenerazione urbana complessivo incentivazione attivita criteri trasferimento diritti edificatori
dell'obiettivo sportive
Razionale utilizzo delle risorse,
Economicita obiettivo perseguito impegnando il 31/12/2021
capitale umano/lavoro disponibile
Efficienza RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI AMBITO
ORGANIZZATIVO
Valutazione Unica
. o . . . Complessiva - redazione capitolato e proposta piano strategico e ipotesi di
E}quahf{;:anone Piazza Castello e 10 Efficacia riferimento al peso affidamento incarico 31/05/2021 ariante 31/12/2021 31/12/2021 15/01/2022 31/01/2022 >31/01/2022
lazza venezia complessivo
dell'obiettivo Razionale utilizzo delle risorse,
Economicita obiettivo perseguito impegnando il 31/12/21
capitale umano/lavoro disponibile
Efficienza RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI AMBITO
ORGANIZZATIVO
. . . . restituzione cartografica
Razionalizzazione delle superfici \Valutazione Unica superfici occupate in 4 _ N
occupate negli immobili destinati o Complessiva - immobili: Palazzo Rilevare le superfici occupate per
parzialmente ad usi istituzionali 5 Efficacia riferimento al peso Magnocavalli, ex ) 30/09/2021 valutare di mettere a reddito i beni non 31/12/2021 31/12/2021 15/01/2022 31/01/2022 >31/01/2022
L o lessivo Oratorio Duomo, ex Pia utili a fini istituzionali.
finalizzata alla verifica comp
X e dellobiettivo Casa S.Giuseppe, ex
dell'eventuale dismissione Chiostro S.Chiara
Razionale utilizzo delle risorse,
Economicita obiettivo perseguito impegnando il 31/12/2021
capitale umano/lavoro disponibile
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Efficienza RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI AMBITO
ORGANIZZATIVO
Individuare nuovi strumenti di
Valutazione Unica dismissione del patrimonio in una
ifi inac Complessiva - corretta logica di snellimento
6 M9d|f|c§1 dgl regole?r.ne.nto delle 10 Efficacia riferimento al peso dell attivita amministrativa in 31/03/2021 31/03/2021 15/04/2021 01/05/2021 > 01/05/2021
Alienazioni Immobiliari complessivo particolare per i beni invenduti da molti
dell'obiettivo anni, aumentandone la competitivita.
Razionale utilizzo delle risorse,
Economicita obiettivo perseguito impegnando il 31/12/2021
capitale umano/lavoro disponibile
Efficienza RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI AMBITO
ORGANIZZATIVO
\alutazione Unica R I I ) :(a _cgnlcr'_scenzg_delle _;?_erizie Zvclﬂlte ai
I . .. - Complessiva - accolta e catalogazione ini dellimmediato utilizzo e del loro
- |S-t|tqz|one del registro delle perizie 5 Efficacia riferir”?]ento al peso perizie — elenco 30/11/2021 aggiornamento periodico — produzione 31/12/2021 31/12/2021 15/01/2022 31/01/2022 >31/01/2022
di stima complessivo registro e messa a disposizione
dell'obiettivo
Razionale utilizzo delle risorse,
Economicita obiettivo perseguito impegnando il 31/12/2021
capitale umano/lavoro disponibile
Efficienza RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI AMBITO
ORGANIZZATIVO
Valutazione Unica Reperimento dati utili per
: : ; — Complessiva - Pt Proposta piano comunale di
8 Agglorhamentq Piano Comunale di 10 Efficacia riferimento al peso Polizia Locale I'aggiornamento del 30/09/2021 Protezione Civile aggiornato 31/12/2021 31/12/2021 15/01/2022 31/01/2022 >31/01/2022
Protezione Civile complessivo piano
dellobiettivo Razionale utilizzo delle risorse,
conomicita obiettivo perseguito impegnando i
E icita bietti ito i do il 31/12/2021
capitale umano/lavoro disponibile
Efficienza RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI AMBITO
Valutazione Unica ORGANIZZATIVO
P Sl ; Complessiva -
Lo Loy Efficacia riferimento al peso Approvazione regolamento 1/05, 1 1/05, 1 15/ 1 1 > 1
o [niziative volte a rivitalizzare ilf 10 fficaci iferi I i | 31/05/202 31/05/202 106/202 30/06/202 30/06/202
commercio di prossimita complessivo
dell'obiettivo Razionale utilizzo delle risorse,
Economicita obiettivo perseguito, impegnando il 31/12/2021
capitale umano/lavoro disponibile
Efficienza RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI AMBITO
ORGANIZZATIVO
Valutazione Unica
f f ; Complessiva - i i
10 |Riorganizzazione e _ 5 Efficacia i peso ggﬁig?;‘f:r’gedf’;pp‘:?vaa;grf';ema di 31/12/2021 31/12/2021 15/01/2022 31/01/2022 >31/01/2022
razionalizzazione aree mercatali complessivo
dell'obiettivo
Razionale utilizzo delle risorse,
Economicita obiettivo perseguito, impegnando il 31/12/2021
capitale umano/lavoro disponibile
Efficienza RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI AMBITO
ORGANIZZATIVO
L . . \ézl;talélggsal{mca Interventi regolamentari
1 Iniziative per il sostegno ed il 5 Efficacia i np t0al Settore Economico Finanziario e volti ad agevolare i nuovi 30/09/2021 Interventi agevolazioni Covid 31/12/2021 31/12/2021 15/01/2022 31/01/2022 >31/01/2022
rilancio delle attivita produttive goer::msgs‘i)vg peso Politiche Socio-culturali - SUAP insediamenti produttivi
dellobiettivo Razionale utilizzo delle risorse,
Economicita obiettivo perseguito, impegnando il] 31/12/2021
capitale umano/lavoro disponibile
P . approvazione graduatoria e impegno
12 Obiettivo Mantenimento 10 Scheda Allegato LoV bando facciate 31/12/2021 31/12/2021 15/01/2022 31/01/2022 >31/01/2022
100

data:

Soggetto validatore:

Organismo Indipendente di Valutazione

*associare la percentuale di raggiungimento dell'obiettivo alla tempistica di realizzazione dello stesso




Piano Operativo

Ambito Organizzativo

specifico/Individuale o di DENOMINAZIONE SETTORE DI RESPONSABILITA' PREVALENT E: SETTORE PIANIFICAZIONE URBANA E TERRITORIALE-COMM ERCIO variazione del:
Gruppo per Settore
. ) . . Nuovo Centro Vaccinale - Costituzione, Organizzazio  ne, Funzionamento e Monitoraggio
Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance
2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
- - P - A sottodimensioni
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del inerenti ® 100% 90% 60% 0
predisposizione protocollo di intesa
tra Comune — ASL AL per . .
PERFORMANCE ANNO 1 |costituzione I'attivazione dell'hub vaccinale e tra gfn'frﬁlzr:’srt‘g{l‘a”t" At 30/06/2021  |Tempestivita 30-giu 15-lug 31-lug >31/07/2021
Comune e Associazioni di volontariato
100  |per servizi ausiliari
Dimensioni coinvolte @ 2 Organizzazione, Funzionamento e Monitoraggio gestione dei protocolli di intesa relazione attivita svolta 31/12/2021 :iitglcaC|alacceSS|b| 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (2 ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100
EED O e FEE i) peEs e P EEEE Aggiornamento mappatura procedimenti per P.T.P.C.T. 2022-2024
2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
- - P . A sottodimensioni o o o
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del inerenti ® 100% 90% 60% 0
Ricognizione degli aggiornamenti da applicare a seguito - \ . Trasparenza/Acce .
PERFORMANCE ANNO 1 riorganizzazione macro struttura dellEnte Verifica stato dell'arte relazione 30/06/2021 ssibilita 30-giu 15-lug 31-lug >31/07/2021
100 [Mappatura in condivisione con la
) Lo . } ) B Dirigenza dei procedimenti sulla base o .
@) - - -
Dimensioni coinvolte 2 Aggiornamento della mappatura dei procedimenti delle nuove ripartizioni delle funzioni nuova mappatura 31/12/2021 |Efficacia 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
dirigenziali
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (2 ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100
) . . : Contenimento consumo del suolo e rigenerazione urba na
Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance
2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
Obietii ) I ) A sottodimensioni 0 0 o
iettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del inerenti © 100% 90% 60% 0
. ; ) ) approvazione con
Redazione del Piano colore con relativa produzione della tavolozza - : - .
PERFORMANCE ANNO 1 definitiva delle cromie, comprensivo di analisi storica n1l (éeollrgﬁ::;l(: Consiglio 31/10/2021 |efficacia 31-ott 15-nov 30-nov >30/11/2021
- . . . . - , approvazione con
2 |modifiche regolamento edilizio per incentivare interventi per | n1 delibera di Consiglio 30/09/2021 |efficienza 30-set 15-0tt 31-ott >31/10/2021
efficientamento e il recupero
Comunale
iniziative incentivanti dirette allinsediamento attivita sportive e] 109 relazione alla Giunta - . " .
3 ricreative n1 Comunale 30/09/2021 |efficienza 30-set 15-ott 31-ott >31/10/2021
approvazione con S
4 Approvazione della variante al PEEP comprensorio 8 n1 delibera di Giunta 30/09/2021 :glcama/trasparen 30-set 15-ott 31-ott >31/10/2021
Comunale
individuazione criteri e modalita attuative per il trasferimento del
Dimensioni coinvolte @ 5 potenziale volumetrico e dei diritti edificatori nelle varie zone della n1 relazione Giunta 31/12/2021 |trasparenza 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
citta costruita
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (2 ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100




Piano Operativo

Piano Operativo per:

1) perseguimento Performance

Riqualificazione Piazza Castello e Piazza Venezia

2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%)

Grading/Fasce*

Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del sot}ggir;riﬁs“ioni 100% 90% 60% 0
Dimensioni coinvolte @ 1 redazione studio strategico 100 n1 relazione alla Giunta 31/12/2021 \Ifilzféllcamaltempestl 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (2 ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100

) ) . . Razionalizzazione delle superfici occupate negliim  mobili destinati parzialmente ad usi istituzionali finalizzata alla verifica dell'eventuale dismissi  one
Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance
2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del SOt}ﬁg:gﬁ?ﬁlom 100% 90% 60% 0
. . . . X restituzione cartografica
Sopralluoghi e censimento delle superfici occupate in alcuni superfici occupate in 4
immobili parzialmente utilizzati ad uso istituzionale e/o immobili: Palazzo Efficacia/tempesti
PERFORMANCE ANNO 1 concessi a terzi al fine di individuare le effettive esigenze e n. 4 Magnqcavalli, ex ) 30/09/2021 vita p 30-set 15-ott 31-ott >31/10/2021
razionalizzare gli spazi nell'ottica di dismettere il patrimonio 100 Oratorio Duomo, ex Pia
non utile. Casa S.Giuseppe, ex
Chiostro S.Chiara
Dimensioni coinvolte @ 2 sRue(litzalsosr}\?eagztSrI;?rth;ggiesIto del rilievo ai fini delle n1 relazione di giunta 31/12/2021 Efficienza 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: | * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (2 ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100
Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance Modifica del regolamento delle Alienazioni Immobili  ari
2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
e ) oo - . Sottodimensiont
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del inerenti @ 100% 90% 60% 0
PERFORMANCE ANNO 1 |ricerca ed esame nuovi strumenti di dismissione e di n.1 proposte alla Giunta | 31/01/2021 | Efficaciaftempesti| =5y o0 15-feb 01-mar >01/03/2021
snellimento delle procedure 100 vita
Dimensioni coinvolte @ 2 ;e”q;;';?g\?ag%zrf: gélng:mélflca del regolamento da sottoporre n1 bozza di regolamento 31/03/2021 Efficienza 31-mar 15-apr 30-apr >30/04/2021
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: I * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (2 ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100
Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance Istituzione del registro delle perizie di stima
2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del inerenti ® 100% 90% 60% 0
raccolta e catalogazione di tutte le perizie di stima del valore
PERFORMANCE ANNO 1 |di mercato e del canone dal 2000 ad oggi relative al n1 elenco 30/11/2021 Efficienza 30-nov 15-dic 31-dic >31/12/2021
patrimonio attualmente di proprieta comunale sulla base
della classificazione dei cespiti in inventario 100
Dimensioni coinvolte @ 2 produzione del registro e messa a disposizione n.1 pubblicazione su intranet| 31/12/2021 eﬂlcama;tarlasparen 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: | * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (2 ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100
Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance Aggiornamento Piano Comunale di Protezione Civile
2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del sot}ggir;riﬁs“ioni 100% 90% 60% 0
PERFORMANCE ANNO 1 ﬁ%‘if(‘)”;?;‘r:‘; e caricamento informazioni aggiomate per redazione numero schede compilate n. 10 30/09/2021 |efficienza 30-set 15-ott 31-ott >31/10/2021
100
Presentazione alla
. Lo Presentazione alla Giunta Comunale della proposta aggiornata del Proposta aggiornata del  Piano|Giunta Comunale per Efficacia/tempesti )
@) - - -
Dimensioni coinvolte 2 Piano Comunale di Protezione Civile Comunale di P.C. I'invio al Consiglio 31/12/2021 vita aililte A SEdell FELLA
Comunale
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: I * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (2 ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100




Piano Operativo

e G [T i) AT REfETEE Iniziative volte a rivitalizzare il commercio di pr ~ ossimita
2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del SOt}ﬁg:gﬁ?iP”' 100% 90% 60% 0
PERFORMANCE ANNO 1 Aumentare le aree di parcheggio a servizio delle aree commerciali Schema di deliberazione n.1 31/05/2021 |Tempestivita 31-mag 15-giu 30-giu >30/06/2021
Individuazione ed istituzione del Distretto Urbano del Commercio —|
Presentazione del Dossier di candidatura alla Regione Piemonte g ; ’ L . .
2 per le agevolazioni regionali a favore dellistituzione dei Distrett] 100 Schema di deliberazione candidatura n1 31/05/2021 |Tempestivita 31-mag 15-giu 30-giu >30/06/2021
Dimensioni coinvolte @ Urbani del Commercio
Promozione di politiche di incentivazione per la detassazione di
3 locali commerciali se offerti a canoni calmierati previo accordo con Approvazione Regolamento n.1 31/05/2021 |Tempestivita 31-mag 15-giu 30-giu >30/06/2021
la pubblica amministarzione
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (2 ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100
Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance Riorganizzazione e razionalizzazione aree mercatali |
2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
o . L ) L sottodimensioni
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del inerenti ® 100% 90% 60% 0
Riorganizzazione del Mercatino dell'Antiquariato alla luce delle Presentazione proposta e schema di
Dimensioni coinvolte @ 1 modifiche introdotte dalla normativa regionale in materia dif 100 deliberazione ap rgvazione n.1 31/12/2021 |Efficacia 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
partecipazione degli hobbisti pp
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: | * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (2 ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100
Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance Iniziative per il sostegno ed il rilancio delle att  ivita produttive
2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del soqodimetn(sljoni 100% 90% 60% 0
inerenti
PERFORMANCE ANNO 1 :)”rfé:’net?\}: regolamentari volti ad agevolare i nuovi insediamenti Modifiche regolamentari >=2 30/09/2021 |Tempestivita 30-set 15-ott 31-ott >31/10/2021
100
Dimensioni coinvolte @ 2 Interventi agevolazioni Covid Schema di deliberazione >=1 31/12/2021 |Efficacia 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: | * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (2 ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100




Piano Operativo

Attribuzione responsabilita di Obiettivo/Risultato

Obiettivo PiO/Sub-Obiettivo/Obiettivo Sp. RESPONSABILE PRESIDIO SUB -OBIETTIVO

PERSONALE COINVOLTO (GRUPPO)

Osservazioni

Nuovo Centro Vaccinale - Costituzione, Organizzazio

ne, Funzionamento e Monitoraggio

Sub-obiettivi dell'obiettivo generale

Martinotti Roberto

Aggiornamento mappatura procedimenti per P.T.P.C.T. 2022-2024

Sub-obiettivi dell'obiettivo generale

Martinotti Roberto

tutto il personale Settore PUT

Contenimento consumo del suolo e rigenerazione urba

na

Sub-obiettivi dell'obiettivo generale

Martinotti Roberto

Simona Cane

lacopo Loreti

Alain Roma

Franco Dellavalle

Pierangelo Cutrona

Marco Sinesi

Giuseppe Volpe

Marina Zimarino

Riqualificazione Piazza Castello e Piazza Venezia

Sub-obiettivi dell'obiettivo generale

Martinotti Roberto

lacopo Loreti

Simona Cane

Maura Aceto

Razionalizzazione delle superfici occupate negli im

mobili destinati parzialmente ad

usi istituzionali finalizzata alla verifica dell'eventuale dismissi one

Sub-obiettivi dell'obiettivo generale

Martinotti Roberto

Aceto Maura

Deandrea Chiara

Ciprian Maurizio




Piano Operativo

Modifica del regolamento delle Alienazioni Immobili ari

Sub-obiettivi dell'obiettivo generale

Martinotti Roberto

Aceto Maura

Deandrea Chiara

Istituzione del registro delle perizie di stima

Sub-obiettivi dell'obiettivo generale

Martinotti Roberto

Aceto Maura

Deandrea Chiara

Ciprian Maurizio

Aggiornamento Piano Comunale di Protezione Civile
lacopo Loreti
Sub-obiettivi dell'obiettivo generale Martinotti Roberto
Marina Zimarino
Iniziative volte a rivitalizzare il commercio di pr ~ ossimita

Sub-obiettivi dell'obiettivo generale

Dott. Roberto Diana

Duglio Roberto, Negri Antonella, Diana Roberto, Negri Cristina (personale P.L. da individuare)

Riorganizzazione e razionalizzazione aree mercatali

Sub-obiettivi dell'obiettivo generale

Dott. Roberto Diana

Duglio Roberto, Negri Antonella, Diana Roberto, Negri Cristina (personale P.L. e GUT da

individuare)

Iniziative per il sostegno ed il rilancio delle att

ivita produttive

Sub-obiettivi dell'obiettivo generale

Obiettivo PiO/Sub-Obiettivo/Obiettivo Sp.

Martinotti Roberto

RESPONSABILE PRESIDIO SUB -OBIETTIVO

Duglio Roberto, Negri Antonella, Diana Roberto, Negri Cristina

PERSONALE COINVOLTO (GRUPPO)

Osservazioni

Sub-obiettivi dell'obiettivo generale

SUAP - Analisi dei dati di funzionamento dello
SUAP ed individuazione degli aspetti critici

Martinotti Roberto

Roberto Diana

Martinotti Roberto

Cristina Negri

Martinotti Roberto

Roberta Duglio

Martinotti Roberto

Antonella Mosca

Martinotti Roberto

Luisella Martinoli

Martinotti Roberto

Stefania Sabena

Martinotti Roberto

Simona Piano

Martinotti Roberto

Marina Zimarino

Servizi Territoriali — SUE: Nuovo Bando contributo
comunale per la riqualificazione delle facciate degli
edifici privati

Martinotti Roberto

Maura Aceto

Martinotti Roberto

Marina Zimarino

Martinotti Roberto

Giuseppe Volpe

Martinotti Roberto

Franco Dellavalle

Martinotti Roberto

Chiara Deandrea




Piano Esecutivo di Gestione - Piano delle Performance

Settore: SETTORE : POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE Respansabile: ING. ROBERTO MARTINOTTI

Ambiti Performance org.va (ex art. 8 D.Lgs 150/09)

l'attuazione delle politiche attivate sulladdisfazione . o I - S . - L . - . . . '
1 [finale dei bisogni della collettivita: 5 lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle ralani con i cittadini, i soggetti interessagli utenti e i destinatari dei servizi, ancheraterso lo sviluppo di forme di

partecipazione e collaborazione;

2 l'attuazione di piani e programmi, ovveronisurazione dell'effettivo grado di attuazionémedesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempvisti, degli standard qualitati

LA h . f : h . 6 l'efficienza nellimpiego delle risorse, comrticolare riferimento al contenimento ed ailduzione dei costi, perché all'ottimizzazione @enpi dei procedimenti amministrativi
e quantitativi definiti, del livello previsto di ssrbimento delle risorse;

3 Jlarilevazione del grado di soddisfazione dei destiri delle attivita e dei servizi anche attrawersdalita interattive; 7 la qualita e la quantita delle prestazioni ieséevizi erogati;

4 |la modernizzazione e il miglioramento qualitativelldrganizzazione e delle competenze professienlalicapacita di attuazione di piani e programmi; 8 il raggiungimento degli obiettividi promoziodelle pari

opportunita.

Performance Triennale

Collegamento dell'obiettivo di PEG con il Documento Unico di Programmazione: sezione strategica ed ope  rativa di riferimento Parformance del triennio di riferimento - la compet  enza
Descrizione dell'obiettivo annuale di PEG
Missione - codice_descrizione Programma codice_descrizione Oblgmvo Stra_te_g|co Ob"?t"w Ope_rgtlvo (esercizio x) 2021 (esercizio x+1) 2022 | (esercizio x+ 2) 2023
codice_descrizione codice_descrizione
Nuovo Centro Vaccinale - Costituzione, Organizzazione, Funzionamento e o y . . . y 06.02.04. Coinvolgimento delle
9 Missione 11: Soccorso Civile Programma 01: Sistema di Protezione Civile 06.02 associazioni per la prevenzione 2021

Monitoraggio e gestione delle emergenze

00.02.02: Prevenzione
Aggiornamento mappatura procedimenti per P.T.P.C.T. 2022-2024 Missione 01: Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 02: Segreteria generale SeO generale Dup 00.02 |della corruzione e 2021 2022 2023

sviluppo della legalita

06.01.03 Interventi volti ad
incrementare e migliorare
il servizio di
videosorveglianza

Aggiornamento Regolamento di Videosorveglianza Missione 03: Ordine Pubblico e Sicurezza Programma 01: Polizia Locale ed Amministrativa 06.01 2021

06.02.01 — Istituzione di un
Aggiornamento Piano Comunale di Protezione Civile Missione 11: Soccorso Civile Programma 01: Sistema di Protezione Civile 06.02 Forum di Protezione Civile 2021




Piano Esecutivo di Gestione - Piano delle Performance

Performance Annuale
Indicatori della Performance Grading/Fasce*
Descrizione dell'obiettivo annuale di peso Indicatori - vedi nota Sett_orl dl_attlvna °,°"!V°!“ el alla da_ita ol (yalutato "alla data del" (valutato in
) . . . ; Peso che pondera realizzazione dell'obiettivo oltre a valore target atteso in sede di . 5 A ;
PEG da realizzare nell'anno corrente di complessivo metodologica OIV e sua - . X ; " ; valore target atteso finale sede di rendicontazione 100% 90% 60% 0%
e L - ) N l'indicatore quello titolare della scheda (cd intermedio rendicontazione 5
valutazione: esercizio x obiettivo integrazione S . - finale al 31/12)
obiettivo trasversale) intermedia al 30/09)
Efficienza RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI
AMBITO ORGANIZZATIVO
Valutazione Unica i i i
Nuovo Ceniro Vaccinale - Efficacia Complessiva - Costituzione 30/06/2021 Organizzezione,  funzionamento & 31/12/2021 31/12/2021 15/01/2022 31/01/2022 > 31/01/2022
Costituzione Organizzazione 15 riferimento al peso Obiettivo trasversale a tutti i settori monttoragglo
- i g X ’ oap delllAmministrazione Comunale
Funzionamento e Monitoraggio complessivo
dell'obiettivo
Razionale utilizzo delle risorse, obiettivo
Economicita perseguito  impegnando il  capitale 31/12/2021
umano/lavoro disponibile
Efficienza RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI
AMBITO ORGANIZZATIVO
Ricognizione degli
. . aggiornamenti da - .
Agaiormamento mappatura Efficacia Valutazione Unica applicare a  seguito 30/06/2021 S%%gzi?rirgr?t?to della mappatura  dei 31/12/2021 31/12/2021 15/01/2022 31/01/2022 > 31/01/2022
ggiorr ) PP Complessiva - Obiettivo trasversale a tutti i settori Jfl0rganizzazione macro
procedimenti per P.T.P.C.T. 2022- 5 riferimento al peso dell Amministrazione Comunale struttura dell'Ente
2024 complessivo
dell'obiettivo
Razionale utilizzo delle risorse, obiettivo
Economicita perseguito  impegnando il  capitale 31/12/2021
umano/lavoro disponibile
Efficienza RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI
AMBITO ORGANIZZATIVO
. . Reperimento dati utili per . . .
Efficacia Valutazione Unica raggiomamento del 30/09/2021 E{Siﬁ’é’;;agiop:ﬁgfo comunale di Protezione 31/12/2021 31/12/2021 15/01/2022 31/01/2022 >31/01/2022
Aggiornamento Piano Comunale di Complessiva - o - piano
p . Civil 40 riferimento al peso Pianificazione Urbana Territoriale
rotezione Civile complessivo
dell'obiettivo
Razionale utilizzo delle risorse, obiettivo
Economicita perseguito  impegnando il  capitale 31/12/2021
umano/lavoro disponibile
Efficienza RISPETTO DELLA TEMPISTICA PREVISTA NELLA DECLINAZIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA' - VEDI SCHEDA DI
AMBITO ORGANIZZATIVO
Studio  normativa  di
N . . riferimento e Proposta Regolamento Comunale di
Efficacia \éiﬁggssnisamlca predisposizione bozza di 31/10/2021 videosorveglianza aggiomato 31/12/2021 31/12/2021 15/01/2022 31/01/2022 > 31/01/2022
i i - regolamento aggiornato
C%glomame?.to Regolamento di 20 riferimento al peso Settore Affari Generali 9 99
laeosorveglianza complessivo
dell'obiettivo
Razionale utilizzo delle risorse, obiettivo
Economicita perseguito  impegnando il  capitale 31/12/2021
umano/lavoro disponibile
Obiettivo Mantenimento 20 Scheda Allegato 31/12/2021 31/12/2021 15/01/2022 31/01/2022 > 31/01/2022
100

data:

Soggetto validatore:

Organismo Indipendente di Valutazione

*associare la percentuale di raggiungimento dell'obiettivo alla tempistica di realizzazione dello stesso




Ambito Organizzativo specifico/Individuale
o di Gruppo per Settore

Piano Operativo

DENOMINAZIONE SETTORE DI RESPONSABILITA' PREVALENT E:

SETTORE : POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

variazione del:

. . . . Nuovo Centro Vaccinale - Costituzione, Organizzazione, Funzionamento e Monitoraggio
Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance
2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del sot}ggli’r;i?ﬁ)ioni 100% 90% 60% 0
predisposizione protocollo di intesa tra Comune
N — ASL AL per l'attivazione dell'hub vaccinale e tra |perfezionamento atti . .
1 Costituzione Comune e Associazioni di volontariato per servizi Jamministrativi 30/06/2021 |Tempestivita 30-giu 15-lug 31-lug >31/07/2021
ausiliari
PERFORMANCE ANNO 100
2 Organizzazione, Funzionamento e Monitoraggio gestione dei protocolli di intesa relazione attivita svolta 31/12/2021 Ili:_tglcamalaccessml 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
Dimensioni coinvolte @
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (2 ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100
Sl G T ) AT T P AT Aggiornamento mappatura procedimenti per P.T.P.C.T. 2022-2024
2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del sot}g;i:rggpgom 100% 90% 60% 0
Ricognizione degli aggiornamenti da applicare a seguito - . . Trasparenza/Acce = ! y
PERFORMANCE ANNO 1 riorganizzazione macro struttura dellEnte Verifica stato dell'arte Relazione 30/06/2021 ssibilita 30-giu 15-lug 31-lug >31/07/2021
100
Mappatura in condivisione con la Dirigenza dei
Dimensioni coinvolte @ 2 Aggiornamento della mappatura dei procedimenti procedimenti sulla base delle nuove ripartizioni Nuova mappatura 31/12/2021 |Efficacia 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
delle funzioni dirigenziali
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (? ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100




Piano Operativo

Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance

Aggiornamento Piano Comunale di Protezione Civile

2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%)

Grading/Fasce*

iettivo generale di performance ub-Obiettivi: peso alore Programmato ndicatore di misura alla data de todimensioni b o o
Obietti le di perf Sub-Obiettivi Valore P Indi di mi ladata del | Setiodimensioni |y 90% 60% 0
PERFORMANCE ANNO 1 Individuazione scenari di rischio Numero scenari di rischio da aggiornare n. 4 30/09/2021 |Tempestivita 30-set 15-ott 31-ott >31/10/2021
100
Presentazione alla
Dimensioni coinvolte @ 2 E{:ﬁg%ﬁfﬁ:]eagngi Slrg?éazli;%m(?icme della proposta aggiornata del Proposta aggiornata del Piano Comunale di P.C. ﬁr:L\J/?;aalcggqnlfsTgllii per 31/12/2021 |Efficacia 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
Comunale
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (2 ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100
Piano Operativo per: 1) perseguimento Performance Aggiornamento Regolamento di Videosorveglianza
2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (%) Grading/Fasce*
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Valore Programmato Indicatore di misura alla data del SOt}gggﬁ?ﬁjom 100% 90% 60% 0
Richiesta parere sulla bozza di regolamento Accessibilita/Tras
1 Studio normativa di riferimento comunitaria e nazionale aggiornato al Responsabile della protezione- n.1 31/10/2021 arenza 31-ott 15-nov 30-nov >30/11/2021
trattamento dati p
PERFORMANCE ANNO
100
Presentazione alla Giunta Comunale della proposta aggiornata del Proposta aggiornata del Regolamento sulla] N L 3 )
2 Regolamento di videosorveglianza Videosorveglianza n.1 31/12/2021 |Efficacia 31-dic 15-gen 31-gen >31/01/2022
Dimensioni coinvolte @
accessibilita tempestivita
trasparenza efficacia
note: * inserire fasce dei valori attesi per ciascuno
100

(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7)

(2 ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010)




Piano Operativo

Attribuzione responsabilita di Obiettivo/Risultato

Obiettivo PiO/Sub-Obiettivo/Obiettivo Sp. RESPONSABILE PRESIDIO SUB -OBIETTIVO PERSONALE COINVOLTO (GRUPPO) Osservazioni

Nuovo Centro Vaccinale - Costituzione, Organizzazione, Funzionamento e Monitoraggio

Sub-obiettivi dell'obiettivo generale Ing. Roberto Martinotti Tutto il personale del servizio

Obiettivo connesso all'anticorruzione ed alla traspa renza

Sub-obiettivi dell'obiettivo generale Ing. Roberto Martinotti Tutto il personale del servizio

Aggiornamento Piano Comunale di Protezione Civile

Sub-obiettivi dell'obiettivo generale Ing. Roberto Martinotti Tutto il personale del servizio

Aggiornamento Regolamento di Videosorveglianza

Sub-obiettivi dell'obiettivo generale Ing. Roberto Martinotti Vittorio Pugno, Paolo Boarino, Lacerenza Michele, Raffaello D'Emiliano

Rimodulazione dei servizi della Polizia Locale del
Monferrato in considerazione dellingresso dell”Unione
Terre di Vigneti e Pietra da cantone” composta da 4|ing. Roberto Martinotti Tutto il personale del servizio
comuni, in funzione del permanere dello stato di
emergenza epidemiologica e del decremento delle
risorse umane a disposizione




SCHEDA ALLEGATO AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - Pl ANO DELLE PERFORMANCE 2021: OBIETTIVI DI MANTENIMEN TO/MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

Settore di riferimento

Servizio

Obiettivo/indicatore mantenimento

Standard di riferimento

/miglioramento attivita di servizio

Target finale 2021

ECONOMICO FINANZIARIO

EPOLITICHE SOCIO CULTURALI

BIBLIOTECA

Verifica del patrimonio librario e revisione|
delle collezioni su un totale di 320.000 volumi

Scarto librario di n. 500 volumi

>=90%

CONTROLLO DI GESTIONE

Elaborazione POLA e
Regolamento Lavoro Agile

nuova propostal

n. 1 schema di revisioneg]
regolamento lavoro agile, n.
modello di mappatura delle attivita)
smartizzabili per Settore - n. 1
scheda obiettivi P.O.L.A

L Produzione di almeno il 95% dei documenti

programmati

Gestione delle istanze di iscrizioni ai Servizi

GESTIONE URBANA E

TERRITORIALE

PUBBLICA ISTRUZIONE Scolastici attraverso portale internet dedicatoj n. 1500 istanze >=95%
School.net
Presentazione di domande di partecipazione

UFFICIO BANDI a bandi di finanziamento >=2 Attuazione
Punto Inps - % delle pratiche gestite: n.

URP pratiche evase/n. pratiche di rischiesta >=95% Attuazione/Miglioramento

pervenute

AREA TECNICA :
MANUTENZIONE PATRIMONIO
STRADALE

Garantire gli standard di qualita e quantita
degli interventi manutentivi stradali di
carattere ordinario - Relazione esplicativa
conclusiva

Standard di economicita in essere]
(compatibilmente con le risorse]
umane ed economiche disponibili)

Mantenimento standard - Report finale

AREA TECNICA :
MANUTENZIONE E GESTIONE
PATRIMONIO IMMOBILIARE

Garantire  l'efficacia  ed il  regolare
funzionamento degli impianti
idro/termo/sanitari del patrimonio immobiliare|
di competenza comunale, verifiche e controlli

Standard di economicita in essere
(compatibilmente con le risorse
umane ed economiche disponibili)

Mantenimento standard - Report finale

AREA AMMINISTRATIVA

di sicurezza - Relazione esplicatival
conclusiva
Indicatore di soddisfacimento dellg]
. s domanda: n. atti di liquidazione]
Garantire la tempestivita nella ) ) . . )
predisposti nei tempi medi/ n.

predisposizione degli atti di liquidazione delle
fatture elettroniche

fatture elettroniche registrate (da
liquidarsi con atto di liquidazione -
escluse le utenze)

>=95%

AFFARI GENERALI

evasione pareri legali in misural

Avvocatura Civica Richiesta pareri agli Uffici >=95% rispetto alle richieste] Attuazione/Miglioramento
pervenute dagli uffici
protocollazione PEC in giornatal

Ufficio Protocollo

Protocollazione in giornata delle PEC

evasa in misura >=95% sul totale in
arrivo

Attuazione/Miglioramento

Ufficio Messi Notificatori

n° atti notificati/totale  delle richieste

pervenute

atti notificati rispetto al totale delle
richieste pervenute in misura
>=95%

Attuazione/Miglioramento

Servizio Uscieri

n° interventi apertura/chiusura extra orario

numero interventi evasi in misural
>=95%

Attuazione/Miglioramento




SCHEDA ALLEGATO AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - Pl ANO DELLE PERFORMANCE 2021: OBIETTIVI DI MANTENIMEN TO/MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

Obiettivo/indicatore mantenimento

Settore di riferimento Servizio — — — Standard di riferimento Target finale 2021
/miglioramento attivita di servizio
Garantire la gestione delle superfici a verde| Mantenimento di almeno del 90% delle
Aree Verdi per l'anno 2021 - Relazione esplicativalStandard di economicita in essere |superfici rispetto al 2020- Relazione

TUTELA AMBIENTE

conclusiva

conclusiva

Sportello Front Office

Garantire l'informazione al pubblico

Elaborazione Report mensili

attuazione

Produzione di almeno n. 7 Report mensili
sugli accessi di pubblico al Settore

PIANIFICAZIONE URBANA E

Servizi Territoriali — SUE

Nuovo Bando contributo comunale per Ig|
riqualificazione delle facciate degli edifici
privati

approvazione nuova graduatorial

con impegno di spesa

n. 1 determinazione di approvazione

TERRITORIALE

SUAP

Analisi dei dati di funzionamento dello SUAP
ed individuazione degli aspetti critici

Proposte di miglioramento

n.l — relazione alla Giunta - criticita e
proposte

SETTORE POLIZIA LOCALE

Servizio di Polizia Locale

Rimodulazione dei servizi della Polizia Locale|
del Monferrato in considerazione
dellingresso dell”Unione Terre di Vigneti €
Pietra da cantone” composta da 4 comuni, in
funzione del permanere dello stato di
emergenza epidemiologica e del decremento|
delle risorse umane a disposizione

Esecuzione di n. 1.500 ore di
servizio negli Enti aderenti

>=95%




