Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi del CCNL del 17/12/2020 dell'Area Funzioni Locali, in
merito all’'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2022. Relazione tecnico-finanziaria

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Descrizione Importo
Art. 57, comma 2 lettera a) CCNL 17/12/2020 — unico importo annuale
fondo 2020 (risorse certe e stabili). Sl
: - =
Art. 57, comma 2 lettera a) CCNL 17/12/2020 incremento dell'1,53% €10.201.78
monte salari 2015
Riduzione per assegnazione funzioni dirigenziali relative alla Gestione €6.913.26 -

del Personale e ai Servizi Demografici al Segretario Generale

Riduzione per assegnazione delle funzioni di Comandante della Polizia| .
Locale a personale incaricato di Posizione Organizzativa incardinata € 10.000,00-
nel Settore Pianificazione Urbana e Territoriale

totale € 233.559,87
Sezione |l — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione : Importo
REC. Evasione ICI (ART 3 C 57 L. 662/96, ART 59 C 1 L P D.LGS. 446/97) € 1.500,00
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi per la gestione delle en- € 3.000,00
trate di cui all'art. 1 comma 1091 L. 145/2018
totale €4.500,00

Sezione lll — Decurtazione del fondo

Ai sensi art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in legge 122/2010, novellato dalla legge 147/2013
che storicizza le decurtazioni del fondo effettuate nel periodo 2011 — 2014 cosi come indicato nella Cir-
colare Ministero delllEconomia e delle Finanze-Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato n. 13 del
15/04/2016, la decurtazione risulta:

Descrizione Importo
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa) € 1.692,73
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale
in servizio - parte fissa)

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni comma 2 dell’art. 23 del D.Lgs. 25/05/2017 n. 75 e preci-
samente:

Descrizione Importo
Limite fondo 2016 € 240.271,36
Importo fondo 2021 soggetto a limitazione. € 233.559,87
Riduzione applicata nell’anno precedente alla € 4.607,70
riduzione del fondo per garantire il limite
complessivo del salario accessorio del 2016 e da
confermare nel 2021




Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Totale risorse aventi carattere di certezza e stabili- € 233.559,87
ta (dedotto il totale delle decurtazioni del fondo)
sottoposto a certificazione
Totale risorse variabili sottoposto a certificazione € 4.500,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 238.059,87

“Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo.

Parte non pertinente.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni in attuazione dei precedenti accordi, confermate con sottoscrizione del contratto

decentrato integrativo per 'anno 2022.

Descrizione Importo
Retribuzione di posizione € 147.184,93
Retribuzione di posizione utilizzata per indennita di ==
risultato anno di riferimento
Retribuzione di risultato €35.787,93
Compensi derivanti da disposizioni di legge € 4.500,00
Quota accantonata pari allimporto oggetto del € 50.587,01
rilievo da parte del Ministero dellEconomia e
Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — Ispettorato Generale di Finanza
Totale € 238.059,87

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo:

Descrizione

Importo

Retribuzione di posizione utilizzata per indennita di
risultato anno di riferimento

Risparmio.

Totale

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione |V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per |la contrattazione integra-

tiva sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 0,00
Somme regolate dal contratto € 238.059,87
Destinazioni ancora da regolare € 0,00
Totale € 238.059,87

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo




Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di caratte-
re generale

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 233.559,87; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(retribuzione di posizione, di risultato e somma accantonata pari al'importo oggetto del rilievo da parte
del Ministero del’Economia e Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — Ispettorato
Generale di Finanza) ammontano a € 233.559,87. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa
e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di retribuzione correlata al risultato & ero-
gata a consuntivo a seguito di misurazione dello stato di raggiungimento degli obiettivi assegnati, cosi
come previsto dalla metodologia di valutazione dei’risultati e delle prestazioni approvata con deliberazio-
ne della Giunta comunale n. 12 del 24/01/2012 e modificato con deliberazioni Giunta Comunale n. 153
del 31/05/2016 e n. 475 del 23/12/2019).

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con
il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo lll-Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2021 Anno 2022 Differenza

Risorse stabili € 233.559,87 € 233.559,87 /!
Risorse variabili €4.500,00 €4.500,00 /i
Residui anni precedenti 0,00 0 0
Totale € 238.059,87 € 238.059,87 Il
Voci non soggette al limite art. 9,

comma 2/bis, D.L. 78/2010 3 SRt S e T 4
Totale € 223.358,09 € 223.358,09 /i

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione v

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai vari capitoli di spesa del per-
sonale con una costante verifica tra sistema contabile e dati del fondo di risultato.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Le riduzioni operate nel periodo 2011 — 2014, storicizzate nella costituzione del fondo per le risorse de-
centrate anno 2015, cosi come previsto dallart. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010 convertito in legge
122/2010 novellato dalla legge 147/2013, sono confermate nella costituzione del fondo 2021. Vengono
altresi confermate per I'anno 2021 le riduzioni previste dal comma 2 dell’art. 23 del D.Lgs. 25/05/2017 n.



75 in quanto lo spazio finanziario ottenuto dal minor importo del fondo del 2021 rispetto al limite del fon-
do 2016, € stato utilizzato a favore del salario accessorio del personale non dirigente al fine del rispetto
del limite stabilito dal citato comma 2 dell’art. 23 del D.Lgs. 25/05/2017 n. 75:

Descrizione . Anno 2022 Decurtazione ai soli fini Anno 2022
riduzione art. 9, comma| della quantificazione del | riduzione comma 2
2 bis, D.L. 78/2010,| nuovo limite ex art. 23, c. |dell'art. 23 del D.Lgs.
convertito in  legge| 2 D.Lgs. 75/2017 importo |25/05/2017 n. 75,
122/2010, novellatojunico (allegato circolare n.
dalla legge 147/2013 18 del 22/05/2018 del
MEF) (art. 1, c. 236 della
L. 28/12/2015 n. 208)

Riduzione risorse

stabil Leere £F ==
Riduzione risorse 0 L2

variabili ==
Totale 1.692,73 == 4.607,7

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dellAmministrazione ai fini della copertura delle diver-
se voci di destinazione del Fondo v

Il totale del fondo come costituito dal’Amministrazione con determinazione n. 1692 del 25/11/2022 trova
copertura per la voce relativa agli assegni fissi in ciascun centro di costo cui i dirigenti sono stati asse-
gnati, mentre la parte residua stanziata sul capitolo 55.000.20 del bilancio 2022.

Casale Monferrato, 20/12/2022

SETTORE AFFARI.GENERALI
PERSONALE E DEMOGRAFIA




