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Articolo 1 — Oggetto del regolamento

Il presente regolamento disciplina le modalita per l'assegnazione al personale
dei capi ed effetti di vestiario ritenuti necessari per la particolarita del servizio
espletato e per ragioni di uniformita e decoro, nonché dei dispositivi di
protezione individuale.

Articolo 2 - Categorie di personale aventi diritto al vestiario e modalita
di assegnazione

1. L'Amministrazione Comunale provvede alla fornitura della massa vestiario
alle categorie di personale individuate nelle tabelle allegate al presente
regolamento come qui di seguito elencate:

tabella A: servizi generali

tabella B: polizia locale;

tabella C: servizi tecnici;

tabella D: servizi sociali diversi.

2. Le dotazioni di vestiario sono assegnate al personale rientrante nelle
categorie di cui al primo comma del presente articolo, nell'ambito dei capi di
vestiario elencati nelle tabelle allegate e secondo le scadenze previste.

3. I dipendenti appartenenti al corpo od ai servizi di polizia locale saranno
forniti di apposita divisa costituta da un insieme organico di capi di vestiario, di
oggetti di equipaggiamento e di accessori aventi specifica denominazione, le cui
caratteristiche individuate dalla L. R. n. 57 del 16 dicembre 1991, dalla D.G.R.
n. 50-9268 del 21.07.2008 e dalla D.G.R. n. 51-9269 del 21.07.2008 sono
riportate nella tabella sopra citata;

4. L'Amministrazione Comunale provvede altresi a fornire gli indumenti da
lavoro necessari secondo le leggi sulla sicurezza nei luoghi di lavoro.

Articolo 3 - Tipologia e durata delle assegnazioni

La tipologia, la quantita e la durata della massa vestiario spettante alle
categorie di personale avente diritto sono determinate nelle tabelle allegate al
presente regolamento.



Articolo 4 - Sostituzione anticipata del vestiario

In via del tutto eccezionale, quando ricorrono ragioni di decoro o di evidente
opportunita o necessita, per cause di servizio, si potra, anche prima della
scadenza minima stabilita, procedere al rinnovo od alla riparazione di tutti o di
parte degli effetti di vestiario, salvo I'accertamento delle cause che ne hanno
resa necessaria la riparazione o il rinnovo anticipato e cio senza pregiudizio dei
conseguenti provvedimenti, anche di natura disciplinare.

Articolo 5 - Modalita di scelta e caratteristiche del vestiario

1. La scelta della tipologia merceologica dei materiali & demandata all'Ufficio
Economato, che dovra avvalersi della consulenza interna dei competenti settori.
2. Il vestiario consegnato ai dipendenti deve corrispondere alle tabelle allegate
al presente regolamento.

3. L'Ufficio Economato predisporra, onde poter procedere
all'approvvigionamento ed alla scelta del vestiario, una scheda contenente le
caratteristiche peculiari di ciascun indumento.

4, 1 capitolati dovranno riportare i dati ed i requisiti della scheda tecnica e
richiedera la corrispondenza del modello a quello individuato
dall’Amministrazione.

Articolo 6 - Capi “ad usura”

Per gli articoli definiti “ad usura” la sostituzione degli stessi avverra previa
richiesta del Dirigente del Settore interessato il quale inoltrera domanda
all’'Ufficio Economato con l'attestazione della non idoneita dei capi di vestiario
che saranno cosi sostituiti e ritirati.

Articolo 7 - Uso dei capi ed effetti di vestiario e dei dispositivi di
protezione individuale

1. Il personale ha l'obbligo di indossare sempre durante il servizio il vestiario in
dotazione, con particolare riferimento ai dispositivi di protezione individuale,
come previsto dal D. Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

2. E' compito del Dirigente responsabile del Settore interessato verificare
I'adempimento a tale obbligo e adottare gli opportuni provvedimenti disciplinari



nei confronti dei dipendenti che non indossano durante l'orario di lavoro i capi
di vestiario loro consegnati.

3. Gli effetti del vestiario, distribuiti al personale, restano in consegna
all'assegnatario per la durata prevista dalle tabelle allegate al presente
regolamento. Il personale ha l'obbligo di curare la divisa e gli oggetti di corredo
assegnatigli, mantenendoli in buon ordine.

4. E’ fatto divieto per il personale utilizzare il vestiario ricevuto in dotazione nei
periodi di assenza e per motivi estranei al servizio.

5. I dispositivi di protezione individuale sono forniti in base a precise
disposizioni normative. L'assegnazione delle quantita e qualita degli indumenti
antinfortunistici avviene su indicazione dei servizi richiedenti.

6. Le assegnazioni al personale con prescrizioni di tipo medico saranno
effettuate valutando esenzioni nell'obbligo di indossare vestiario o deroghe nella
foggia dei capi.

Articolo 8 - Deterioramento del vestiario

1. E’ dovere del personale mantenere in perfetto ordine e pulizia il vestiario
ricevuto e di astenersi dal modificarlo, tanto nella foggia, quanto in qualsiasi
altro accessorio.

2. Qualora il dipendente deteriori con colpa grave gli effetti di vestiario,
I"Amministrazione Comunale procedera al recupero del costo del vestiario
rovinato mediante addebito, fermi restando eventuali provvedimenti disciplinari.
3. Per la consegna straordinaria dei nuovi capi di massa vestiario il dipendente
dovra riconsegnare il capo usato all’Ufficio Economato.

Articolo 9 - Assenza dal servizio

Nel caso in cui il dipendente, dotato di vestiario, resti assente dal servizio per
un periodo superiore a tre mesi consecutivi (malattia, aspettativa od altra
causa), la decorrenza del termine di scadenza del vestiario verra sospesa per
tutta la durata dell'assenza, trascurando le frazioni di mese inferiori a 15 giorni.

Articolo 10 - Prima assegnazione e cambio di categoria

1. Al personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato od a tempo
determinato per un periodo superiore ad un anno sara assegnata, in qualunque



periodo dell'anno venga assunto, la dotazione completa di massa vestiario
relativa alla categoria di appartenenza entro due mesi.

2. Qualora il dipendente ammesso alla fornitura dei capi ed effetti di vestiario
venga trasferito in via definitiva ad altri compiti 0 mansioni, che rientrano in
altra tabella, che comporti la variazione dei capi di vestiario spettanti, lo stesso
¢ ammesso ad usufruire della dotazione prevista per le nuove mansioni
relativamente ai capi ed effetti di nuova dotazione delle quali non sia gia in
pOSssesso.

3. In caso di cambiamento di destinazione temporanea del servizio, per un
periodo superiore ad un anno, si fornira la nuova dotazione della quale non sia
gia in possesso; si considerera sospesa per tutta la durata della nuova
destinazione, la decorrenza dei termini di scadenza dei capi di vestiario dei quali
il dipendente sia dotato e di cui non debba fare uso nelle nuove mansioni.

Articolo 11 - Assegnazione per incarichi provvisori

1. Il personale, al quale venga conferito un incarico temporaneo per un
periodo inferiore a sei mesi, non & ammesso alla concessione del vestiario.

2. Fanno eccezione i dispositivi di protezione individuale, che verranno
assegnati su richiesta del Dirigente del settore interessato, al personale assunto
a tempo determinato o con contratto di somministrazione di lavoro, ai lavori
socialmente utili ed alle borse di lavoro.

Articolo 12 - Periodicita

1. Tutti i capi e gli indumenti sono forniti dall’Amministrazione comunale agli
aventi diritto a consumo, prevedendo tuttavia per gli stessi una durata minima;
2. I capi potranno essere sostituiti prima della scadenza solo nei casi previsti
all‘art. 4.

3. La periodicita di fornitura dei capi di vestiario & fissata nelle tabelle allegate
al presente regolamento.

4. Per il personale assunto a tempo ridotto part-time, la durata degli indumenti
ed effetti di vestiario & da considerarsi rapportata rispetto a quella indicata nelle

“tabelle.
5. Fanno eccezione i dispositivi di protezione individuale che verranno

assegnati su richiesta e sostituiti con urgenza quando obsoleti.



Articolo 13 - Cessazione delle assegnazioni

Per i dipendenti che, alla loro cessazione del rapporto di lavoro (quiescenza,
dimissioni od altre cause), non siano in condizioni di poter usare il vestiario per
un periodo superiore ad un terzo della durata prevista, non verra effettuata, alla
data di scadenza del singolo capo di vestiario in dotazione, il rinnovo
intendendosi prorogato I'uso del vestiario in dotazione sino all'abbandono del

servizio.
Articolo 14 - Consegne e registrazioni

1. La fornitura del vestiario sara effettuata dall’'Ufficio Economato, su richiesta
dei Dirigenti dei Settori interessati; I'Ufficio Economato curera che la ditta
fornitrice invii idonea campionatura e proceda annualmente alla rilevazione di
taglie e misure.

2. Il controllo della fornitura con la campionatura fornita dalla ditta
aggiudicataria avverra alla presenza di un rappresentante di ciascun settore
interessato.

3. Il responsabile dell'Ufficio Economato € tenuto ad avvisare i dipendenti
interessati, con comunicazione da inviare per conoscenza al Dirigente del
Settore interessato, a presentarsi entro il termine indicato per la rilevazione
delle misure o per la consegna degli indumenti.

4, La consegna €& fatta direttamente al dipendente assegnatario,
appositamente invitato, il quale ottenuta [lautorizzazione dal settore
d’appartenenza, provvedera al ritiro dei capi presso I'Ufficio Economato. Lo
stesso dipendente sottoscrivera regolare ricevuta.

5. All'atto del ritiro dei capi e degli effetti di vestiario, i dipendenti comunali,
prima di firmare per ricevuta, si assicurano che gli indumenti risultino conformi,
per qualita o taglia o tipo a quanto richiesto; nel caso contrario dovranno essere
restituiti all'Ufficio Economato per le opportune sostituzioni; nessun reclamo
potra essere preso in considerazione una volta che l'indumento o l'effetto sia
stato loro assegnato, salvo che si tratti di vizi e difetti riscontrati /o manifestati
successivamente. Il ritiro pud essere effettuato anche da persone diverse,
previa comunicazione trasmessa dall'interessato all’'Ufficio Economato.

6. Nel caso in cui il dipendente, senza giustificato motivo, non ottemperi
allinvito, sara sollecitato per lettera da inviarsi per conoscenza al settore
d'appartenenza; qualora non si presenti entro il termine di dieci giorni, perdera



la spettanza indicata nella lettera, fatta eccezione per dimostrate cause di
oggettivo impedimento.

7. Per i dipendenti appartenenti al corpo di polizia locale & fatto obbligo di
riconsegnare all‘atto della cessazione del rapporto di lavoro tutti gli accessori di
riconoscimento quali distintivi, placca a scudo, alamari, gradi, berretti, ect.

8. Al fine di poter procedere all‘ordinativo della fornitura, su richiesta
dell’Ufficio Economato, i Dirigenti dei Settori interessati comunicheranno per
ciascun dipendente Ie richieste di dotazione, entro i seguenti termini:

- 31 dicembre per la dotazione estiva;

- 30 giugno per la dotazione invernale.

9. Nell'assegnazione dei capi ed effetti di vestiario I'Ufficio Economato dovra
attenersi ai seguenti termini di consegna, nel rispetto della durata minima di
ogni effetto di vestiario stabilita nelle tabelle allegate:

- 31 marzo per la dotazione estiva;

- 30 settembre per la dotazione invernale.

10.Le date di distribuzione dei capi di vestiario risulteranno ad ogni effetto, per
ciascun dipendente, da apposito schedario istituito presso I'Ufficio Economato e
cosi pure tutte le variazioni e notizie che possono avere attinenza con le
somministrazioni del vestiario.

Articolo 15 - Dovere di cura della dotazione di vestiario

1. Il personale, al quale & attribuito il corredo in dotazione, non puo apportarvi
modifica alcuna, deve mantenerlo in perfetto ordine ed & responsabile delle
singole dotazioni di vestiario fornite ed i Capi Servizio devono periodicamente
controllarne il buono stato di conservazione.

2. Le eventuali riparazioni devono essere eseguite a cura del dipendente

assegnatario.

Articolo 16 - Raccolta e trasmissione di dati

1. Il Settore Personale e Organizzazione e i Dirigenti dei settori interessati sono
tenuti a fornire all'Ufficio Economato, tutte le notizie e le variazioni che hanno
attinenza con le somministrazioni di vestiario del personale interessato, con
particolare riguardo alle nuove assunzioni ed ai pensionamenti futuri.

2. Entro il mese di settembre |'Ufficio Personale, a seguito di comunicazioni
pervenute dai singoli servizi, dovra trasmettere un elaborato riassuntivo delle



posizioni che in via presuntiva si andranno ad occupare nell'esercizio successivo
al fine di garantire un‘adeguata previsione finanziaria da parte del competente

Ufficio Economato.
Articolo 17 — Disposizioni finali

L'inosservanza delle norme contenute nel presente regolamento, con particolare
riferimento agli artt. 7 e 8, dara origine all'applicazione dei provvedimenti
disciplinari previsti dal Contratto Collettivo di Lavoro vigente.

Le norme sopra citate si intendono avere validita sino a revoca o modifica delle
stesse.



Dotazione massa vestiario Servizi Generali

Tabella A

Uscieri

Divisa Invernale uomo

Descrizione Quantita D!.Il‘-a ta
minima

Giacca blu 1 Anni 2

Pantalone blu 2 Anni 1

Cravatta bordeau 2 a consumo

Camicia azzurra maniche lunghe 3 Anni 1

Giaccone blu 1 Anni 2

A scelta:

- Pull-over apertura collo a «V» blu 1 Anni 1

- Golf scollo a «V» blu

Gilet scollo a «V» blu i ] Anni 1

A scelta:

- Scarpe strlngat-e nere basse 1 Anni 1

- Scarpe mocassino nere

- Scarpe polacchine

Guanti h & a consumo

Berretto 1 a consumo

Divisa Estiva Uomo

Descrizione “ Quantita Durata
minima

Giacca blu 1 Anni 2

Pantalone blu 2 Anni 1

A scelta:

- Camicia azzurra maniche lunghe 3 Anni 1

- Camicia azzurra mezze maniche




A scelta:

- Impermeabile blu 1 Anni 3

- Giubbetto blu

A scelta:

- Scarpe stringate nere basse 1 Anni 1

- Scarpe mocassino nere

Berretto 1 a consumo

Divisa Invernale donna

Descrizione Quantita D!Jr_a i
minima

Giacca blu 1 Anni 2

A scelta:

- Gonna blu 2 Anni 1

- Pantalone blu

Ascot / Cravatta bordeau 2 Anni 2

Camicia azzurra maniche lunghe 9 Anni 1

Giaccone blu 1 Anni 2

A scelta:

- Pull-over apertura collo a «V» blu i Anni 1

- Golf scollo a «V» blu

Gilet scollo a «V» blu 1 Anni 1

A scelta:

- Scarpe strmgat_e nere basse 1 Anni 1

- Scarpe mocassino nere

- Scarpe decolte nere basse

Guanti 1 a consumo

Divisa Estiva Donna

Descrizione Quantita Df"'.a Ia
minima

Giacca blu 1 Anni 2




A scelta:

- Gonna blu 2 Anni 1
- Pantalone blu
A scelta:
- Camicia azzurra maniche lunghe 3 Anni 1
- Camicia azzurra mezze maniche
A scelta:
- Impermeabile blu 1 Anni 3
- Sahariana blu
A scelta:
- Scarpe stringat_e nere basse 1 rinif 1
- Scarpe mocassino nere
- Scarpe decolte nere basse
Divisa Invernale uomo
Descrizione Quantita D!.II".E-I i
minima
Giacca blu 1 Anni 2
Pantalone blu 2 Anni 1
Cravatta bordeau 2 a consumo
Camicia azzurra maniche lunghe 3 Anni 1
Giaccone blu 1 Anni 2
A scelta:
- Pull-over apertura collo a «V» blu ! Anni 1
- Golf scollo a «V» blu
Gilet scollo a «V» blu 1 Anni 1
A scelta:
- Scarpe strmgat_e nere basse 1 AR
- Scarpe mocassino nere
- Scarpe polacchine
Guanti 1 a consumo
Berretto 1 a consumo




Divisa Estiva Uomo

Descrizione Quantita Dyr_a ta
minima

Giacca blu : 1 Anni 2

Pantalone blu 2 Anni 1

A scelta:

- Camicia azzurra maniche lunghe 3 Anni 1

- Camicia azzurra mezze maniche

A scelta:

- Impermeabile blu 1 Anni 3

- Giubbetto blu

A scelta:

- Scarpe stringate nere basse 1 Anni 1

- Scarpe mocassino nere

Berretto 1 a consumo




Tabella B

Dotazione massa vestiario Servizio Polizia Locale

I capi contrassegnati con "*" saranno consegnati solo al personale
segnalato dal Comandante ed in sostituzione dei capi della divisa
ordinaria.

I capi della divisa operativa, della divisa per motociclisti e gli accessori
di servizio saranno consegnati solo al personale segnalato dal

Comandante.

Divisa Invernale Uomo

Descrizione Quantita Dyr_a =
minima

Giacca 1 Anni 2
Pantalone 2 Anni 1
Cappotto 1 Anni 5
Impermeabile 1 Anni 4
Giaccone impermeabile e traspirante con .
. : : : 1 Anni 1
imbottitura staccabile e cappuccio
Imbottitura staccabile 1 Anni 2
Mantella impermeabile sovrapponibile a qualsiasi .
. 1 Anni 4
indumento
Cravatte 2 a consumo
Camicie manica lunga con taschino 3 Anni 1
Pull-over apertura a «V» per sovracamicia 1 Anni 1
Gilet scollo a «V» 1 Anni 1
Maglione lana tipo dolcevita (o lupetto) o 1 Anni 1
Guanti pelle nera con imbottitura 1 3 coNsUMo
termica foderata antitaglio
Guanti in lana bianchi 1 a consumo
Calfze Iupghe blu in lana o fibra cava in 3 Anni 1
polipropilene
Calza maglia blu in lana o in fibra cava in .

. . 1 Anni 1
polipropilene




A scelta:
Scarpe basse in pelle nera allacciate
impermeabili e traspirante, con fodera (in PTFE;
- 3 strati) plantare assorbi sudore estraibile e
lavabile e suola in gomma antistatica e
antiscivolo

Polacchetti termici in pelle nera impermeabile e
traspirante e suola in gomma antiscivolo e
antistatico, completamente foderato

(in PTFE-4 strati) plantare assorbi sudore
estraibile e lavabile

1 Anni 1

Scarpe basse in pelle nera impermeabili
traspiranti con fodera PTFE-3 strati con sistema
di canalizzazione per il riciclo dell'aria allacciate
e suola in gomma

Stivali in gomma per pioggia 1 a consumo

Stivali tipo Moonboot per neve 1 a consumo

Berretto con visiera alla bulgara realizzato in
tessuto PTFE impermeabile e traspirante con 1 a consumo
cuciture termo saldate e copri nuca

Pantalone impermeabile e traspirante 1 Anni 4

Cintura di cuoio con anelli 1 a consumo

Divisa Estiva Uomo

Descrizione Quantita 'Df".a ks
minima
Giacca 1 Anni 2
Pantalone 2 Anni 1
Giubbetto 1 Anni 3
Sahariana 1 Anni 3
Maglietta soprapelle «T-Shirt» in cotone 0 in .
: : . 2, Anni 1
fibra cava polipropilene
Mantella leggera impermeabile pieghevole 1 Anni 4
Cravatte 2 a consumo
Camiciotti estivi mezze maniche con pattina, :
g . 3 Anni 1
taschini e spalline
Guanti in filo bianco 1 a consumo
Calze lunghe blu 3 Anni 1




Scarpe estive in pelle nera allacciate con suola e

. . 1 Anni 1
sottosuola in cuoio
Camicie estive manica lunga con taschini e spallin 2 Anni 1
Berretto con visiera alla bulgara realizzato in
tessuto PTFE impermeabile e traspirante con 1 a consumo
cuciture termo saldate e copri nuca

Divisa Invernale Donna
Descrizione Quantita D!"r.a ta
minima
Giacca 1 Anni 2
A scelta:
- Gonna-pantalone 2 Anni 1
- Pantalone
Cappotto i Anni 5
Impermeabile il Anni 4
Giaccone impermeabile e traspirante con :
: ; 8 : 1 Anni 1
imbottitura staccabile e cappuccio
Imbottitura staccabile 1 Anni 2
Mantella impermeabile sovrapponibile a qualsiasi .
. 1 Anni 4
indumento
Cravatte 2 a consumo
Camicie manica lunga con taschino 3 Anni 1
Pull-over apertura a «V» per sovracamicia 1 Anni 1
Gilet scollo a «V» 1 Anni 1
Maglione lana tipo dolcevita (o lupetto) 1 Anni 1
Guanti pelle nera con imbottitura 1 3 CONSUMO
termica foderata antitaglio
Guanti in lana bianchi 1 a consumo
Cal;e Iupghe blu in lana o fibra cava in 3 ART 1
polipropilene
Calza maglia blu in lana o in fibra cava in i
1 Anni 1

polipropilene




A scelta:

Scarpe tipo mocassino in pelle nera con tacco
altezza max 3,5 cm. e con suola in gomma
antistatica e antiscivolo focerata (in PTFE-3
strati) con plantare assorbi sudore

Polacchetti termici in pelle nera impermeabile e
traspirante con tacco basso, suola in gomma

antiscivolo e antistatico, completamente 1 Anni 1
foderato (in PTFE-4 strati) plantare assorbi
sudore estraibile e lavabile
Scarpe tipo mocassino in pelle nera
impermeabili traspiranti con fodera PTFE-3
strati con sistema di canalizzazione per il riciclo
dell'aria tacco altezza max 3,5 cm. e suola in
gomma
Stivali in gomma per pioggia 1 a consumo
Stivali tipo Moonboot per neve 1 a consumo
Berretto con visiera alla bulgara realizzato in
tessuto PTFE impermeabile e traspirante con J a consumo
cuciture termo saldate e copri nuca
Pantalone impermeabile e traspirante 1 Anni 4
Cintura di cuoio con anelli 1 a consumo
Divisa Estiva Donna
Descrizione Quantita Dyr? o
minima
Giacca 1 Anni 2
A scelta:
- Gonna-pantalone 2 Anni 1
- Pantalone
Giubbetto 1 " Anni 3
Sahariana 1 Anni 3
Maglietta soprapelle «T-Shirt» in cotone o in .
X : 2 Anni 1
fibra cava polipropilene
Mantella leggera impermeabile pieghevole 1 Anni 4
Cravatte - Ascot 2 a consumo




Camiciotti estivi mezze maniche con pattina,

taschini e spalline 3 Anni 1
Guanti in filo bianco 1 a consumo
Calze nylon color naturale o blu 3 Anni 1
Scarpe estive in pelle nera con tacco altezza max .
. . 1 Anni 1
3,5 cm. con suola e sottosuola in cuoio
Camicie estive manica lunga con taschini e spallir 2 Anni 1
Berretto con visiera alla bulgara realizzato in
tessuto PTFE impermeabile e traspirante con 1 a consumo
cuciture termo saldate e copri nuca
Integrazione divisa operativa*
Descrizione Quantita Df".a A
minima
Berretto norvegese realizzato con tessuto PTFE 1 a consumo
Tuta operativa 1 Anni 3
Maglione in cotone tipo dolcevita (o lupetto) 1 Anni 3
Anfibi 1 Anni 2
Guanti in pelle antitaglio e Bio-Pro (struttura
. 1 a consumo
triplice strato)
Gilet ad alta visibilita 1 a consumo
Giubbetto antiproiettile 1 a consumo
Integrazione divisa per motociclisti*
Descrizione Quantita Dyr_a =
minima
Guanti in pelle nera estivi 1 a consumo
Guanti alla moschettiera’in pelle nera invernali *
. X : i 1 a consumo
con imbottitura, con terminale rifrangente
Pantalone alla cavallerizza estivo ed invernale 2 Anni 1
A scelta:
- Casco protettivo integrale estivo il a consumo
- Casco protettivo integrale invernale
Maglione in cotone tipo dolcevita (o lupetto) 1 Anni 3

o



Corsetto in pelle nera senza maniche 1 a consumo
Protettore dorsale per motociclisti certificato con 1 3 CONSUMO
livello 2 B-Back norma EN 1621-2:2000
A scelta:

Stivali in pelle e cordura idrorepellente e

traspirante chiusura laterale con banda

rifrangente laterale e posteriore, con fodera a

calzino (in PTFE - light-rock 4 strati) estivo con

plantare assorbi sudore estraibile e lavabile

1 Anni 2

Stivali in pelle idrorepellente e traspirante

chiusura laterale con banda rifrangente laterale

e posteriore, con fodera a calzino (in PTFE -

light-rock 4 strati) invernale con plantare

assorbi sudore estraibile e lavabile
Tuta antipioggia in due pezzi in p.v.c. di colore
arancione con bande laterali sui pantaloni e
maniche rifrangenti in colore argento e scritta 1 a consumo
rifrangente, in argento, sul dorso «Polizia
Locale»
Tuta da lavoro 1 a consumo

Accessori di servizio
Descrizione Quantita D!"r? &
minima

Cinturone 1 a consumo
Cinturone con spallaccio 1 a consumo
Fondina esterna per pistola 1 a consumo
Cordellini per uniforme 1 a consumo
Fischietto e relativa catenella 1 a consumo
Paletta e mazzetta da segnalazione 1 a consumo,
Foderina in stoffa bianca per berretto 1 a consumo
Foderina rifrangente per berretto 1 a consumo
Foderina impermeabile per berretto 1 a consumo
Gilet ad alta visibilita 1 a consumo
Manicotti bianchi 1 a consumo
Manicotti rifrangenti 1 a consumo




Casco per segnalatori (coloniale) tipo Torino a consumo
Borsa porta-bollettari e Borsa porta radio-
. ; . a consumo
ricetrasmittenti
Borsa in pelle per donna a consumo
Buffetteria per divise (gradi, fregi, bottoni,

. a consumo
mostrine ecc.)
Moschettoni a consumo




Tabella C

Dotazione massa vestiario Servizi Tecnici

Manutenzione impianti e stabili

Divisa Invernale

Descrizione Quantita Durata
Giaccone blu impermeabile traspirante con .
. . 1 Anni 2
cappuccio staccabile
Smanicato blu multitasche imbottito con collo alla 1 Anni 2
coreana
Maglione blu in pile con collo alto e apertura sul :
. 5 2 Anni 1
davanti con cerniera
Pantalone jeans foderati internamente con tessuto .
. 2 Anni 1
felpato e con tasca multiuso
Camicia jeans maniche lunghe, con tasche chiuse ;
; 2 Anni 1
con pattina
A scelta:
- Scarpe in pelle antinfortunistiche basse 1 Anni 1
- Scarpe in pelle antinfortunistiche alte
Berretto blu a cuffia 1 Anni 1
Stivali in gomma con puntale 1 a consumo
Materiale antinfortunistico 1 a consumo

Divisa Estiva

Descrizione ¢ Quantita Durata

Smanicato blu multi-tasche con collo alla coreana 1 Anni 2

Pantalone jeans o in tessuto tecnico traspirante
con cuciture rinforzate, tasche portautensili e 2 Anni 1
rinforzi con materiali antistrappo




Camicia azzurra maniche corte, con tasche chiuse

. 2 Anni 1
con pattina
Mggha a polo bllu maniche corte, con collo e 2 RFAL
chiusura a bottoni
Tuta blu con chiusura anteriore a cerniera e :
1 Anni 1
tasche
A scelta:
- Scarpe in pelle traforata antinfortunistiche basse 1 Anni 1
- Scarpe in pelle traforata antinfortunistiche alte
Cappello blu con regolazione sulla nuca 1 Anni 1
Materiale antinfortunistico 1 a consumo
Manutenzione Giardini
Divisa Invernale
Descrizione Quantita Durata
Giaccone alta visibilita e bicolore impermeabile .
; . ; 1 Anni 2
traspirante con cappuccio staccabile
Smanicato alta visibilita e bicolore multitasche .
: ) il Anni 2
imbottito con collo alla coreana
Maglione verde in pile con collo alto e apertura sul .
. . 2 Anni 1
davanti con cerniera
A scelta:
Pantaloni alta visibilita e bicolore impermeabili e
traspiranti con tasca laterale multiuso e foderati
internamente con tessuto felpato
Salopette alta visibilita e bicolore impermeabili e 2 Anni 1
traspiranti con bretelle regolabili, tasca laterale
multiuso e foderati internamente con tessuto
felpato
Camicia verde maniche lunghe, con tasche chiuse .
2 Anni 1

con pattina




A scelta:

- Scarpe in pelle antinfortunistiche basse 1 Anni 1
- Scarpe in pelle antinfortunistiche alte
Berretto verde con Vvisiera, impermeabile e .
4 . . . 1 Anni 1
traspirante, con imbottitura interna
Stivali in gomma con puntale 1 a consumo
Materiale antinfortunistico 1 a consumo
Divisa Estiva
Descrizione Quantita Durata
Tuta alta visibilita bicolore, ingnifuga e antistatica, .
. - ) 2 Anni 1
con chiusura anteriore a cerniera e tasche
A scelta:
Pantaloni alta visibilita e bicolore impermeabili
traspiranti con tasca laterale multiuso
Salopette alta visibilita e bicolore impermeabili e 2 Anni 1
traspiranti con bretelle regolabili, tasca laterale
multiuso
Camicia verde maniche corte, con tasche chiuse ;
X 2 Anni 1
con pattina
Maglia a polo verde maniche corte, con collo e .
. i 2 Anni 1
chiusura a bottoni
A scelta:
- Scarpe in pelle traforata antinfortunistiche basse 1 Anni 1
- Scarpe in pelle traforata antinfortunistiche alte
Cappello verde con regolazione sulla nuca 1 Anni 1
Materiale antinfortunistico 1 a consumo




Manutenzione Strade

Divisa Invernale

Descrizione Quantita Durata
Giaccone alta visibilita e bicolore impermeabile .
. . ; 1 Anni 2
traspirante con cappuccio staccabile
Smanicato alta visibilita e bicolore multitasche ;
. . 1 Anni 2
imbottito con collo alla coreana
Maglione arancio in pile con collo alto e apertura :
: ; 1 Anni 2
sul davanti con cerniera
A scelta:
Pantaloni alta visibilita e bicolore impermeabili e
traspiranti con tasca laterale multiuso e foderati
internamente con tessuto felpato
Salopette alta visibilita e bicolore impermeabili e 2 Anni 1
traspiranti con bretelle regolabili, tasca laterale
multiuso e foderati internamente con tessuto
felpato
Camicia arancio maniche lunghe, con tasche .
. . 2 Anni 1
chiuse con pattina
A scelta:
- Scarpe in pelle antinfortunistiche basse 1 Anni 1
- Scarpe in pelle antinfortunistiche alte
Berretto arancio con visiera, impermeabile e .
. . . - 1 Anni 1
traspirante, con imbottitura interna
Stivali in gomma con puntale 1 a consumo
Materiale antinfortunistico 1 a consumo
Divisa Estiva
Descrizione Quantita Durata
Tuta blu con chiusura anteriore a cerniera e .
1 Anni 1

tasche




A scelta:

Pantaloni alta visibilita e bicolore impermeabili e
traspiranti con tasca laterale multiuso

Salopette alta visibilita e bicolore impermeabili e 2 Anni 1

traspiranti con bretelle regolabili, tasca laterale
multiuso

Camicia arancio maniche corte, con tasche chiuse 7 —y
con pattina

Maglia a polo arancio maniche corte, con collo e .
. : 2 Anni 1
chiusura a bottoni

A scelta:
- Scarpe in pelle traforata antinfortunistiche basse 1 Anni 1
- Scarpe in pelle traforata antinfortunistiche alte

Cappello arancio con regolazione sulla nuca 1 Anni 1

Materiale antinfortunistico 1 a consumo




Tabella D

Dotazione massa vestiario Servizi Sociali diversi: cuoche, puericultrici,
inservienti asili nido e adest

Divisa Cuoche

Descrizione Quantita Dyr_a i
minima

Cgmice o completo casacca con pantalone 4 Anni 1

bianco

Davantini bianchi 5 Anni 1

Cuffia bianca 2 Anni 1

Zoccoli chiusi con plantare anatomico 1 Anni 1

Divisa Puericultrici
Descrizione Quantita Durata
Camice o completo casacca con pantalone .
. 2 Anni 2
azzurro o rosa o giallo o verde
Zoccoli chiusi con plantare anatomico 1 Anni 1
Divisa inservienti asili nido
Descrizione Quantita Durata
Camice o completo casacca con pantalone .
. 2 Anni 2
azzurro o bianco
Scarpe estive suola in cuoio 1 Anni 1
1 Anni 1

Scarpe invernali suola in gomma




Divisa adest

Descrizione Quantita Durata
Camice o completo casacca con pantalone .

. b Anni 1
azzurro o bianco
T-Shirt bianca 2 Anni 1
Zoccoli con plantare anatomico 1 Anni 1
Scarpe estive suola gomma 1 Anni 1
Scarpe invernali suola gomma 1 Anni 1




