CONCORSI E PROVE SELETTIVE PER L'ASSUNZIONE DEL PERSONALE E PROGRESSIONI DI CARRIERA

ANNO 2017 |

OGGETTO

Selezione Pubblica tramite Provincia di Alessandria Centro per I'lmpiego di Casale Monferrato per I'assunzione di n.1
Collaboratore Tecnico - Elettricista - Categoria B - C.C.N.L 31.03.1999 posizione giuridica Cat. B3 - C.C.N.L. 31.07.2009 —
addetto al Settore Gestione Urbana e Territoriale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno.

SPESA PREVISTA

Nel procedimento di selezione in oggetto non si sono sostenute spese, la commssione giudicatrice € stata costituita con
personale interno.

PRINCIPALI
DOCUMENTI
CONTENUTI NEL
FASCICOLO DEL
PROCEDIMENTO

Deliberazione G.C. n. 19 del 27/01/2016 "Approvazione della Programmazione triennale dei fabbisogni di personale anni
2016/2018 e Piano annuale assunzioni per I'anno 2016".

Deliberazioni G.C. n. 220 del 01/09/2016 e n. 413 del 29/12/2016 "Modifica Piano annuale delle assunzioni per I'anno 2016".

Richiesta di personale da assumere alla Provincia di Alessandria Centro per I'Impiego di Casale Monferrato di n.1
Collaboratore Tecnico - Elettricista - Categoria B - C.C.N.L 31.03.1999 posizione giuridica Cat. B3 - C.C.N.L. 31.07.2009 —
addetto al Settore Gestione Urbana e Territoriale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno.

Provincia di Alessandria Centro per I'Impiego di Casale Monferrato - Avviamento a Selezione lavoratori prot.n. 9686 del
10/02/2017.

Determinazione Dirigenziale n. 195 del 14/02/2017 "Nomina Commissione Selezione per n.1 posto di Collaboratore Tecnico —|
Elettricista — Categoria B3 - C.C.N.L. 31.03.1999 — addetto al Settore Gestione Urbana e Territoriale, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno."

Comunicazione esito Selezione e richiesta di nuova attivazione procedura di avviamento di personale da assumere alla
Provincia di Alessandria Centro per I'lmpiego di Casale Monferrato di n.1 Collaboratore Tecnico - Elettricista - Categoria B -
C.C.N.L 31.03.1999 posizione giuridica Cat. B3 - C.C.N.L. 31.07.2009 — addetto al Settore Gestione Urbana e Territoriale,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno.

Provincia di Alessandria Centro per I'lmpiego di Casale Monferrato - Avviamento a Selezione lavoratori prot.n. 16074 del
03/03/2017.

Determinazione Dirigenziale n. 429 del 22/03/2017 "Selezione per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico —|
Elettricista — Categoria B3 - C.C.N.L. 31.03.1999 — addetto al Settore Gestione Urbana e Territoriale, con rapporto di lavoro a|
tempo indeterminato e a tempo pieno. Approvazione verbali di selezione."

Comunicazione ai fini dell'assunzione alla Provincia di Alessandria Centro per I'lmpiego di Casale Monferrato dell'esito della]
Selezione per n.1 Collaboratore Tecnico - Elettricista - Categoria B - C.C.N.L 31.03.1999 posizione giuridica Cat. B3 -
C.C.N.L. 31.07.2009 — addetto al Settore Gestione Urbana e Territoriale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a
tempo pieno.




OGGETTO

Selezione Pubblica tramite Provincia di Alessandria Centro per I'lmpiego di Casale Monferrato per I'assunzione di n.1
Collaboratore Tecnico - Caldaista - Categoria B - C.C.N.L 31.03.1999 posizione giuridica Cat. B3 - C.C.N.L. 31.07.2009 —
addetto al Settore Gestione Urbana e Territoriale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno.

SPESA PREVISTA

Nel procedimento di selezione in oggetto non si sono sostenute spese la commssione giudicatrice & stata costituita con
personale interno.

PRINCIPALI
DOCUMENTI
CONTENUTI NEL
FASCICOLO DEL
PROCEDIMENTO

Deliberazione G.C. n. 19 del 27/01/2016 "Approvazione della Programmazione triennale dei fabbisogni di personale anni
2016/2018 e Piano annuale assunzioni per I'anno 2016".

Deliberazioni G.C. n. 220 del 01/09/2016 e n. 413 del 29/12/2016 "Modifica Piano annuale delle assunzioni per I'anno 2016".

Richiesta di personale da assumere alla Provincia di Alessandria Centro per I'Impiego di Casale Monferrato di n.1
Collaboratore Tecnico - Caldaista - Categoria B - C.C.N.L 31.03.1999 posizione giuridica Cat. B3 - C.C.N.L. 31.07.2009 —
addetto al Settore Gestione Urbana e Territoriale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno.

Provincia di Alessandria Centro per I'Impiego di Casale Monferrato - Avviamento a Selezione lavoratori prot.n. 9585 del
10/02/2017.

Determinazione Dirigenziale n. 196 del 14/02/2017 "Nomina Commissione Selezione per n.1 posto di Collaboratore Tecnico —|
Caldaista — Categoria B3 - C.C.N.L. 31.03.1999 — addetto al Settore Gestione Urbana e Territoriale, con rapporto di lavoro a|
tempo indeterminato e a tempo pieno."

Comunicazione esito Selezione e richiesta di nuova attivazione procedura di avviamento di personale da assumere alla
Provincia di Alessandria Centro per I'Impiego di Casale Monferrato di n.1 Collaboratore Tecnico - Caldaista - Categoria B -
C.C.N.L 31.03.1999 posizione giuridica Cat. B3 - C.C.N.L. 31.07.2009 — addetto al Settore Gestione Urbana e Territoriale,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno.

Provincia di Alessandria Centro per I'lmpiego di Casale Monferrato - Comunicazione di non poter procedere all'Avviamento a|
Selezione per mancanza di lavoratori in graduatoria da avviare alla selezione.

Determinazione Dirigenziale n. 346 del 10/03/2017 "Copertura di n. 1 posto di Collaboratore Tecnhico — Caldaista — Categoria|
B3 - C.C.N.L. 31.03.1999 — addetto al Settore Gestione Urbana e Territoriale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
a tempo pieno. Approvazione verbale di selezione e conclusione del procedimento."




OGGETTO

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico — Caldaista — Categoria B3 - C.C.N.L.
31.03.1999 — addetto al Settore Gestione Urbana e Territoriale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
pieno.

SPESA PREVISTA

Nel procedimento di concorso in oggetto non si sono sostenute spese la commssione giudicatrice & stata costituita con
personale interno.

PRINCIPALI
DOCUMENTI
CONTENUTI NEL
FASCICOLO DEL
PROCEDIMENTO

Deliberazione G.C. n. 19 del 27/01/2016 "Approvazione della Programmazione triennale dei fabbisogni di personale anni
2016/2018 e Piano annuale assunzioni per I'anno 2016".

Deliberazioni G.C. n. 220 del 01/09/2016 e n. 413 del 29/12/2016 "Modifica Piano annuale delle assunzioni per 'anno 2016".

Determinazione Dirigenziale n. 1001 del 05/07/2017 "Mobilita’ volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 comma 2-bis del d.lgs
165/2001 per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico — Caldaista — categoria B3 (riservato ai dipendenti di pari
categoria giuridica a prescindere dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 — addetto al Settore Gestione
Urbana e Territoriale — Servizio Manutenzione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno. Conclusione
del procedimento."

Determinazione Dirigenziale n. 1023 del 07/07/2017 "Approvazione Bando di Concorso pubblico per esami per la copertura di
n. 1 posto di Collaboratore Tecnico — Caldaista — Categoria B3 - C.C.N.L. 31.03.1999 — addetto al Settore Gestione Urbana e
Territoriale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno.

Determinazione Dirigenziale n. 1321 del 05/09/2017 "Ammissione candidati e nomina Commissione Esaminatrice per
Concorso pubblico per esami a n.1 posto di Collaboratore Tecnico — Caldaista — Categoria B3 - C.C.N.L. 31.03.1999 —
addetto al Settore Gestione Urbana e Territoriale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno."

Determinazione Dirigenziale n. 1505 del 03/10/2017 "Concorso pubblico per esami a n. 1 posto di Collaboratore Tecnico —
Caldaista — Categoria B3 - C.C.N.L. 31.03.1999 — addetto al Settore Gestione Urbana e Territoriale, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno. Approvazione operazioni di selezione."

ANNO 2016

ANNO 2015




ANNO 2014

OGGETTO

Concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto di Esperto Amministrativo Contabile - Categoria C — C.C.N.L.
31.03.1999 - Posizione Economica C1 — C.C.N.L. 31.07.2009, addetto al Settore Sviluppo Economico/Informatico e Servizi al
Cittadino — Servizi Demografici, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno, riservato esclusivamente alle
categorie protette di cui all'art. 1 della L. 68/1999 (disabili).

SPESA PREVISTA

Nel procedimento in oggetto sono previste le seguenti spese:
- € 83,20 per la nomina dei membri della commissione giudicatrice esperti in lingue straniere, mentre gli altri membri sono
stati nominati con personale interno.

PRINCIPALI
DOCUMENTI
CONTENUTI NEL
FASCICOLO DEL
PROCEDIMENTO

Deliberazione G.C. n. 139 del 02/07/2014 "Approvazione della Programmazione triennale dei fabbisogni di personale anni
2014/2016 e del Piano annuale delle assunzioni per 'anno 2014.

Deliberazioni G.C. n.164 del 30/07/2014 e n. 188 del 10/09/2014 "Modofica Piano annuale delle assunzioni per 'anno 2014"

Determinazione Dirigenziale n. 1194 del 21/11/2014 "Approvazione bando concorso pubblico per esami per la copertura di
n.1l posto di Esperto Amministrativo Contabile - Categoria C — C.C.N.L. 31.03.1999 - Posizione Economica C1 — C.C.N.L.
31.07.2009, addetto al Settore Sviluppo Economico/Informatico e Servizi al Cittadino — Servizi Demografici, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno, riservato esclusivamente alle categorie protette di cui all'art. 1 della L.
68/1999 (disabili);

Determinazione Dirigenziale n. 1332 del 11/12/2014 "Approvazione rettifica bando concorso pubblico per esami per la
copertura di n.1 posto di Esperto Amministrativo Contabile - Categoria C — C.C.N.L. 31.03.1999 - Posizione Economica C1 —
C.C.N.L. 31.07.2009, addetto al Settore Sviluppo Economico/Informatico e Servizi al Cittadino — Servizi Demografici, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno, riservato esclusivamente alle categorie protette di cui allart. 1
della L. 68/1999 (disabili) e contestuale proroga dei termini”

Determinazione Dirigenziale n. 38 del 21/01/2015 "Bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto di
Esperto Amministrativo Contabile - Categoria C — C.C.N.L. 31.03.1999 - Posizione Economica C1 — C.C.N.L. 31.07.2009,
addetto al Settore Sviluppo Economico/Informatico e Servizi al Cittadino — Servizi Demografici, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ed a tempo pieno, riservato esclusivamente alle categorie protette di cui all’art. 1 della L. 68/1999
(disabili). Ammissione concorrenti e nomina Commissione, Impegno di spesa € 150,00"

Determinazione Dirigenziale n. 98 del 05/02/2015 "Bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto di
Esperto Amministrativo Contabile - Categoria C — C.C.N.L. 31.03.1999 - Posizione Economica C1 — C.C.N.L. 31.07.2009,
addetto al Settore Sviluppo Economico/Informatico e Servizi al Cittadino — Servizi Demografici, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ed a tempo pieno, riservato esclusivamente alle categorie protette di cui allart. 1 della L. 68/1999
(disabili). Non ammissione definitiva del candidato ammesso con riserva"

Determinazione Dirigenziale n. 145 del 20/02/2015 "Concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto di Esperto
Amministrativo Contabile - Categoria C — C.C.N.L. 31.03.1999 - Posizione Economica C1 — C.C.N.L. 31.07.2009, addetto al
Settore Sviluppo Economico/Informatico e Servizi al Cittadino — Servizi Demografici, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ed a tempo pieno, riservato esclusivamente alle categorie protette di cui allart. 1 della L. 68/1999 (disabili). .
Approvazione operazioni concorsuali."




OGGETTO

Mobilita’ Volontaria Esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 per la copertura di di n. 1 posto di Esperto Amministrativo
Contabile — Categoria C1 (riservato ai dipendenti di pari categoria giuridica a prescindere dalla posizione economica,
acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 — addetto al Settore Politiche Socio Culturali e Gestione Delle Risorse Umane — Servizio
Personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno.

SPESA PREVISTA

Nel procedimento di selezione in oggetto non si sono sostenute spese in quanto: la pubblicazione della disponibilita di posti
messi a concorso & avvenuta mediante affissione all’Albo Pretorio e pubblicazione sul sito internet del Comune di Casale
Monferrato (ex art. 52 bis, comma 3 - Regolamento degli Uffici e dei Servizi), e la commssione giudicatrice & stata costituita
con personale interno.

PRINCIPALI
DOCUMENTI
CONTENUTI NEL
FASCICOLO DEL
PROCEDIMENTO

Deliberazione G.C. n. 139 del 02/07/2014 "Approvazione della Programmazione triennale dei fabbisogni di personale anni
2014/2016 e del Piano annuale delle assunzioni per 'anno 2014.

Deliberazione G.C. n. 188 del 10/09/2014 "Modofica Piano annuale delle assunzioni per I'anno 2014"

Determinazione Dirigenziale n. 869 del 12/09/2014 "Approvazione Bando di Mobilita’ Volontaria Esterna ai sensi dell’art. 30
del D.Lgs 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di Esperto Amministrativo Contabile — Categoria C1 (riservato ai dipendenti
di pari categoria giuridica a prescindere dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 — addetto al Settore
Politiche Socio Culturali e Gestione Delle Risorse Umane — Servizio Personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e a tempo pieno."

Determinazione Dirigenziale n. 1031 del 20/10/2014 "Mobilita’ Volontaria Esterna ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs 165/2001 per,
la copertura di n. 1 posto di Esperto Amministrativo Contabile — Categoria C1 (riservato ai dipendenti di pari categoria
giuridica a prescindere dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 — addetto al Settore Politiche Socio
Culturali e Gestione Delle Risorse Umane — Servizio Personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
pieno. Ammissione concorrenti e nomina della Commissione Esaminatrice."

Determinazione Dirigenziale n. 1038 del 22/10/2014 "Mobilita’ Volontaria Esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 per,
la copertura di n. 1 posto di Esperto Amministrativo Contabile — Categoria C1 (riservato ai dipendenti di pari categoria|
giuridica a prescindere dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 — addetto al Settore Politiche Socio
Culturali e Gestione Delle Risorse Umane — Servizio Personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
pieno. Approvazione Operazioni di Selezione."




OGGETTO

Mobilita’ Volontaria Esterna ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario
— (Assistente Tutelare Servizi Handicappati) — Categoria B1 (riservato ai dipendenti di pari categoria giuridica a prescindere
dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 — da distaccarsi presso il Servizio Socio Assistenziale dell’A.S.L.
AL - Distretto Di Casale Monferrato - Settore Handicap - con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno.

SPESA PREVISTA

Nel procedimento di selezione in oggetto non si sono sostenute spese in quanto: la pubblicazione della disponibilita di posti
messi a concorso & avvenuta mediante affissione all’Albo Pretorio e pubblicazione sul sito internet del Comune di Casale
Monferrato (ex art. 52 bis, comma 3 - Regolamento degli Uffici e dei Servizi), e la commssione giudicatrice é stata costituita
con personale interno.

PRINCIPALI
DOCUMENTI
CONTENUTI NEL
FASCICOLO DEL
PROCEDIMENTO

Deliberazione G.C. n. 139 del 02/07/2014 "Approvazione della Programmazione triennale dei fabbisogni di personale anni
2014/2016 e del Piano annuale delle assunzioni per 'anno 2014.

Determinazione Dirigenziale n. 852 del 09/09/2014 "Approvazione Bando di Mobilita’ Volontaria Esterna ai sensi dell'art. 30
del D.Lgs 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario — (Assistente Tutelare Servizi Handicappati) —
Categoria B1 (riservato ai dipendenti di pari categoria giuridica a prescindere dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L.
31.03.1999 - da distaccarsi presso il Servizio Socio Assistenziale del’A.S.L. AL - Distretto Di Casale Monferrato - Settore
Handicap - con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno."

Determinazione Dirigenziale n. 1027 del 17/10/2014 "Mobilita’ Volontaria Esterna ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs 165/2001 per
la copertura di n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario — (Assistente Tutelare Servizi Handicappati) — Categoria B1 (riservato
ai dipendenti di pari categoria giuridica a prescindere dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 — da
distaccarsi presso il Servizio Socio Assistenziale del’A.S.L. AL - Distretto Di Casale Monferrato - Settore Handicap - con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno.. Ammissione concorrenti e nomina della Commissione."

Determinazione Dirigenziale n. 1129 del 11/11//2014 "Mobilita’ Volontaria Esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 per,
la copertura di n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario — (Assistente Tutelare Servizi Handicappati) — Categoria B1 (riservato
ai dipendenti di pari categoria giuridica a prescindere dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 - da
distaccarsi presso il Servizio Socio Assistenziale dellA.S.L. AL - Distretto Di Casale Monferrato - Settore Handicap - con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno. Approvazione Operazioni di Selezione."




OGGETTO

Mobilita’ Volontaria Esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 per la copertura di di n. 2 postl di Esperto Amministrativo
Contabile — Categoria C (riservato ai dipendenti di pari categoria giuridica a prescindere dalla posizione economica acquisita)
C.C.N.L. 31.03.1999 — addetti al Settore Economico Finanziario/Controllo di Gestione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo pieno.

SPESA PREVISTA

Nel procedimento di selezione in oggetto non si sono sostenute spese in quanto: la pubblicazione della disponibilita di posti
messi a concorso & avvenuta mediante affissione all’Albo Pretorio e pubblicazione sul sito internet del Comune di Casale
Monferrato (ex art. 52 bis, comma 3 - Regolamento degli Uffici e dei Servizi), e la commssione giudicatrice € stata costituital
con personale interno.

PRINCIPALI
DOCUMENTI
CONTENUTI NEL
FASCICOLO DEL
PROCEDIMENTO

Deliberazione G.C. n. 139 del 02/07/2014 "Approvazione della Programmazione triennale dei fabbisogni di personale anni
2014/2016 e del Piano annuale delle assunzioni per I'anno 2014.

Deliberazione G.C. n. 209 del 08/10/2014 "Modofica Piano annuale delle assunzioni per I'anno 2014"

Determinazione Dirigenziale n. 1006 del 14/10/2014 "Approvazione Bando di Mobilita’ VVolontaria Esterna ai sensi dell’art. 30
del D.Lgs 165/2001 per la copertura di n. 2 postl di Esperto Amministrativo Contabile — Categoria C (riservato ai dipendenti di
pari categoria giuridica a prescindere dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 — addetti al Settore
Economico Finanziario/Controllo di Gestione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno."

Determinazione Dirigenziale n. 1195 del 21/11/2014 "Mobilita’ Volontaria Esterna ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs 165/2001 per
la copertura d n. 2 postl di Esperto Amministrativo Contabile — Categoria C (riservato ai dipendenti di pari categoria giuridica
a prescindere dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 - addetti al Settore Economico
Finanziario/Controllo di Gestione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno.. Ammissione concorrenti e
nomina della Commissione Esaminatrice.”

Determinazione Dirigenziale n. 1244 del 28/11/2014 "Mobilita’ Volontaria Esterna ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs 165/2001 per
la copertura di n. 2 postl di Esperto Amministrativo Contabile — Categoria C (riservato ai dipendenti di pari categoria giuridica
a prescindere dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 - addetti al Settore Economico
Finanziario/Controllo di Gestione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno.. Approvazione Operazioni di
Selezione."




ANNO 2013

OGGETTO

Mobilita’ Volontaria Esterna ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di Specialista Tecnico —
Categoria D1 (riservato ai dipendenti di pari categoria giuridica a prescindere dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L.
31.03.1999 — addetto al Settore Tutela Ambiente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno.

SPESA PREVISTA

Nel procedimento di selezione in oggetto non si sono sostenute spese in quanto: la pubblicazione della disponibilita di posti
messi a concorso & avvenuta mediante affissione all’Albo Pretorio e pubblicazione sul sito internet del Comune di Casale
Monferrato (ex art. 52 bis, comma 3 - Regolamento degli Uffici e dei Servizi), e la commssione giudicatrice € stata costituital
con personale interno.

PRINCIPALI
DOCUMENTI
CONTENUTI NEL
FASCICOLO DEL
PROCEDIMENTO

Deliberazione G.C. n. 53 del 14/03/2013 "Approvazione della Programmazione triennale dei fabbisogni di personale anni
2013/2015 e del Piano annuale delle assunzioni per I'anno 2013

Determinazione Dirigenziale n. 338 del 04/04/2013 "Approvazione Bando di Mobilita’ Volontaria Esterna ai sensi dell'art. 30
del D.Lgs 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di Specialista Tecnico — Categoria D1 (riservato ai dipendenti di pari
categoria giuridica a prescindere dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 — addetto al Settore Tutela
Ambiente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno.

Determinazione Dirigenziale n. 438 del 07/05/2013 "Mobilita’ Volontaria Esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 per la
copertura di n. 1 posto di Specialista Tecnico — Categoria D1 (riservato ai dipendenti di pari categoria giuridica a prescindere
dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 — addetto al Settore Tutela Ambiente, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno. Ammissione concorrenti e nomina della Commissione Esaminatrice."

Determinazione Dirigenziale n. 527 del 31/05/2013 "Mobilita’ VVolontaria Esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 per la|
copertura di n. 1 posto di Specialista Tecnico — categoria D1 (riservato ai dipendenti di pari categoria giuridica a prescindere
dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 — addetto al Settore Tutela Ambiente, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno. Approvazione Operazioni di Selezione dei Candidati.”




OGGETTO

Mobilita’ Volontaria Esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario
(Assistente Tutelare Servizi Handicappati)— Categoria Bl (riservato ai dipendenti di pari categoria giuridica a prescindere
dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 — da distaccarsi presso il Servizio Socio Assistenziale dell’A.S.L.
AL - Distretto di Casale Monferrato - Settore Handicap, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno.

SPESA PREVISTA

Nel procedimento di selezione in oggetto non si sono sostenute spese in quanto: la pubblicazione della disponibilita di posti
messi a concorso & avvenuta mediante affissione all’Albo Pretorio e pubblicazione sul sito internet del Comune di Casale
Monferrato (ex art. 52 bis, comma 3 - Regolamento degli Uffici e dei Servizi), e la commssione giudicatrice é stata costituita
con personale interno.

PRINCIPALI
DOCUMENTI
CONTENUTI NEL
FASCICOLO DEL
PROCEDIMENTO

Deliberazione G.C. n. 53 del 14/03/2013 "Approvazione della Programmazione triennale dei fabbisogni di personale anni
2013/2015 e del Piano annuale delle assunzioni per I'anno 2013

Determinazione Dirigenziale n. 337 del 04/04/2013 "Approvazione Bando di Mobilita’ Volontaria Esterna ai sensi dell'art. 30
del D.Lgs 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario (Assistente Tutelare Servizi Handicappati)—
Categoria B1 (riservato ai dipendenti di pari categoria giuridica a prescindere dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L.
31.03.1999 — da distaccarsi presso il Servizio Socio Assistenziale dellA.S.L. AL - Distretto di Casale Monferrato - Settore
Handicap, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno."

Determinazione Dirigenziale n. 437 del 07/05/2013 "Mobilita’ VVolontaria Esterna ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs 165/2001 per la|
copertura di n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario (Assistente Tutelare Servizi Handicappati)— Categoria Bl (riservato ai
dipendenti di pari categoria giuridica a prescindere dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 - da
distaccarsi presso il Servizio Socio Assistenziale del’A.S.L. AL - Distretto di Casale Monferrato - Settore Handicap, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno. Ammissione concorrenti”

Determinazione Dirigenziale n. 500 del 22/05/2013 "Mobilita’ Volontaria Esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 per la|
copertura di n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario (Assistente Tutelare Servizi Handicappati)— Categoria B1 (riservato ai
dipendenti di pari categoria giuridica a prescindere dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 - da
distaccarsi c/o il Servizio Socio Assistenziale dellA.S.L. AL - Distretto di Casale M.to - Settore Handicap, con rapporto di
lavoro a t. i. e a tempo pieno. Nomina Commissione Esaminatrice.”

Determinazione Dirigenziale n. 537 del 04/06/2013 "Mobilita’ VVolontaria Esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 per la|
copertura di n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario (Assistente Tutelare Servizi Handicappati)— Categoria B1 (riservato ai
dipendenti di pari categoria giuridica a prescindere dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 - da
distaccarsi presso il Servizio Socio Assistenziale dell’A.S.L. AL - Distretto di Casale M.o - Settore Handicap, con rapporto di
lavoro a t. i. e a tempo pieno. Ammissione definitiva concorrenti*

Determinazione Dirigenziale n. 639 del 27/06/2013 "Mobilita’ VVolontaria Esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 per la|
copertura di n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario (Assistente Tutelare Servizi Handicappati)— Categoria B1 (riservato ai
dipendenti di pari categoria giuridica a prescindere dalla posizione economica acquisita) - C.C.N.L. 31.03.1999 - da
distaccarsi presso il Servizio Socio Assistenziale dell’A.S.L. AL - Distretto di Casale M.o - Settore Handicap, con rapporto di
lavoro a t. i. e a tempo pieno. Approvazione operazioni di selezione."




OGGETTO

Concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto di Specialista Tecnico - Categoria D — C.C.N.L. 31.03.1999 -
Posizione Economica D1 — C.C.N.L. 31.07.2009, addetto al Settore Tutela Ambiente, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ed a tempo pieno, con riserva a favore dei militari volontari delle tre forze armate, congedati senza demerito
dalla ferma triennale o quinquennale, ai sensi degli artt. 1014 comma 3 e 678 comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010 e
S.Mm.i..

SPESA PREVISTA

Nel procedimento in oggetto sono previste le seguenti spese:

- € 556,00 per la pubblicazione del bando sui periodici locali ;

- € 122,40 per la nomina dei membri della commissione giudicatrice esperti in lingue straniere, mentre gli altri membri sono
stati nominati con personale interno.

PRINCIPALI
DOCUMENTI
CONTENUTI NEL
FASCICOLO DEL
PROCEDIMENTO

Deliberazione G.C. n. 53 del 14/03/2013 "Approvazione della Programmazione triennale dei fabbisogni di personale anni
2013/2015 e del Piano annuale delle assunzioni per I'anno 2013

Deliberazione G.C. n.163 del 29/08/2013 "Modofica Piano annuale delle assunzioni per I'anno 2013"

Determinazione Dirigenziale n. 939 del 04/10/2013 "Approvazione bando concorso pubblico per esami per la copertura di n.1
posto di Specialista Tecnico - Categoria D — C.C.N.L. 31.03.1999 - Posizione Economica D1 — C.C.N.L. 31.07.2009, addetto
al Settore Tutela Ambiente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno, con riserva a favore dei militari
volontari delle tre forze armate, congedati senza demerito dalla ferma triennale o quinquennale, ai sensi degli artt. 1014
comma 3 e 678 comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010 e s.m.i...

Determinazione Dirigenziale n. 1201 del 26/11/2013 "Concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto di Specialistal
Tecnico - Categoria D — C.C.N.L. 31.03.1999 - Posizione Economica D1 — C.C.N.L. 31.07.2009, addetto al Settore Tutela|
Ambiente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno, con riserva a favore dei militari volontari delle tre
forze armate, congedati senza demerito dalla ferma triennale o quinquennale, ai sensi degli artt. 1014 comma 3 e 678
comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010 e s.m.i.. Ammissione concorrenti e nhomina della Commissione Esaminatrice.”

Determinazione Dirigenziale n. 1440 del 20/12/2013 "Concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto di Specialista
Tecnico - Categoria D — C.C.N.L. 31.03.1999 - Posizione Economica D1 — C.C.N.L. 31.07.2009, addetto al Settore Tutelal
Ambiente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno, con riserva a favore dei militari volontari delle tre
forze armate, congedati senza demerito dalla ferma triennale o quinquennale, ai sensi degli artt. 1014 comma 3 e 678
comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010 e s.m.i... Approvazione operazioni concorsuali."




