Piano delle Performance - Obiettivo di Performance

Settore: ECONOMICO FINANZIARIO

Responsabile:  |Pecoroni Enrico

Ambiti Performance org.va {ex art. 8 D.Lgs 150/09)

l'attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione

lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utentie i

capacita di attuazione di piani e programmi;

finale dei bisogni della collettivita; . . g . . . . . o :
& 5 destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione;

l'attuazione di piani e pro i, ovvero la misurazione dell'effettiv ado di attuazione dei . .. . . ep . oy .
attaz . 'p anep gral‘nrm 0 R m s‘raz . CHIvVe BT 'az.lo‘ v\l l'efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del 6 . e e . . c . . . -

. . . . . costi, perche all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;
livello previsto di assorbimento delle risorse:
la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita _ s " - . .. .
. . 7 {la qualitd e la quantitd delle prestazioni e dei servizi erogati;
interattive,
la modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionalie la 8 il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari

opportunita.

P. dAmbito Organizzativo
Descrizione del'Obiettive di Performance (QdP) (ex art.5 D.Lgs.150/DQj Indicare gli Strumenti di P"rograrnmazione/F’ianif. Finanziaria correlati Peso Obiettivo
POTENZIAMENTO ED INNOVAZIONE DEGLI STRUMENT|I Di CONTROLLO E &
MONITORAGGIO PEG X PDO 100%
Performance Annuale
Indicatori della Performance Grading/Fasce*
nome Indicatore peso valore target finale ' alla data del valore atteso intermedio alla data del 100% 90% 60% 0

Controllo di Gestione 49 |Avvio Servizio Controllo di 31/12/2013 31.dic: 15:gen 31-ger 53110112014
Gestione L SEEN TR B TR
Costruzione sistema definizione e condivisione FRAE SR F

. s . integrato che in maniera dei tempi di attuazionel o S - i

Strumenti ed attivitd collegati all'esercizio| . . . S S e

del controllo e del monitoraggio 30 |dinamico e trasparente 31/112/2015 completa  del  piano 31/12/2013 31—_c:ﬂc_:. 18-gen _-_:__3_1_1:01{_2_01:4:
risponda alle esigenze dei trisnnale della] o R RUCERY ISR AR

, cittadini trasparenza SRS i
Individuazione specifica di una attivita dfi g [|Vverifica dell'attivita 31/12/2013 s | 15:43@ ------- 31.gen ';5._'3.1;,01,20;'4:__;;
controllo - vigilanza amministrativa IR It eaaaniate
100
tot 100 " eventuall riferimenti in termini di benchmarking: | * inserire fasce dei valori progr.ti per ciascuno
data: Soggetto validatore: N.d.V.

Obiettivo di Performance Anno 2013




Pianpo Operativo

:+:.; Ambito Organizzalivo . .. ] . j X
specificofindividuale o di Gruppa DENOMINAZIONE SETTORE DI RESPONSABILITA' PREVALENTE: ECONOMICO FINANZIARIO variaziane del: I
IPiano Operativo per. {1} parseguimento Performance Controllo di Gesticne
2) risoluzione carenze/crlicita relative a Performanca (') Grading/Fasce®
{tadimensioni
bi - ivi: : valora S0 N
Obietiivo generale di performance Sub-Obietlivi peSO Indicatori programmato alla dalz del inerent 100% 90% 60% 0
\ Hindividuazione del referenti di Settore JJAvvenuta s IEERE EETEEEE B
POTENZIAMENTO ED INNOVAZIONE DEGLI STRUMENTI B CONTROLLO g| !  [Costituzione gruppo dilavero sul cantrolio di gestione @ |servizin per controlio di gestione costituzione 10/05/2013 |Tempestivita 10.mag | 15-mag. |-20-mag .| >20-mag
MONITORAGGIO 2 |Presentazione referio di gestione alta Glunta 25 |Redazione referto ;EEGE{::;{D"E 15/06/2013 [Efficacia 15giu_ | 20gl |- 25giu "1 2590
R . todolo; ind , efficianz . . . i S |
Dimensioni coinvalie 3 Eggg;lgﬂgu logica indicatori efficaciz, - efficienza edl Svalgimento riunioni n 3runienl | 30/0612013 |Efficaca 2 S R EREY
Individuazione oblettivi di P.E.G. misurabili e quindi abbinali N valore assoluto . . it : L
accessibilitg tempestivita 4 [ad almeno un valore assoluto o un indicator 15 [uno o pli oblettiv od indicatare 1540712033 |Trasparenza 51U 1-ago - 15-set., [ >15-set
i ; J|Elenco de] EEE I i
! Individuazione dal Centr di L : b ‘
Superare |a logica del centro di costo abbinato al servizio di . . ) nuovt centri di o S NN
5 Ivilancio per rendere pit eficace ii referto di controlio 10 ;Eésgﬂg sabilta e ridefinizione dei Centr costo g| 3107/2013 [Tresparenza d1-fug | 3i-ago.. 39?5_’&_’: | >a0-set
trasparenza efficacia responsabilita | ) e R R
Definizione ed alimentazione banca dati funzionale al Individuazione e trasmissione det dali alfAvvenuta T T - [ PO
& cantrotlo di gestiona 10 controllo di gestione perla banca dati  {costituzione 31/12/2013 - JAccessibliita 81-dic 154"}-":2']-1‘-;- ; _D_;§:>1_5_.'01.f20_14 '
Misurgzione, valutazione e comparazione delle attivita Elaborazione di report ed indicatori sullejap  rchieste]l .. ... L 0 s : : B R i
7 lsvotte 15 Latiivita svolle evase NN22013 |Trasparenza B0% | 78% . | S0%: - £80%
|note: * Inserire fasee dal velori attesi par clascuno
(" ai senst della Delib. CIVIT n. 192/2010 p, 3.7) (* ai sensi della Delib. CIVIT n. B8/2010) 100
IPiaﬁo Operativo per; {1) b'ersegulmen'm Performance R Strumenti ed attivita collegatl all'esercizio del confrello e del monitoraggio
2) risaluzione carenzefcriticita relative & Performanca () Grading/Fasce*
) sottadimensioni
Ob ! . . ; valore 5
ietitvo generale di performance Sub-Ohiesttivi peso Indicatori . programmato alla data del inerentt 100% 90% BO% a
Analisi e compilazione per la pmpria.i. isslone [EEFRE
4 invic alla Corle del Conti entro il 30/08/2013 del referto 25 parte di compelenza dellz relazione pei rfasr{n o ”H avoez013 | Uit 3emnp
semestrale del Sindaco sui cenlrolli intemt il referto semestrale del Sindaco sui fﬁaaz.ge ?[g EMpestivita _-E:n_g_u.
controlli interni N Senera : :
Predispesizione{ 31/08/2013
POTENZIAMENTO ED INNOVAZIONE DEGL! STRUMENT! DI CONTROLLO E Condivisiong
MONITORAGSICQ can Comitalo dil ap/os/2013
N Predisposizione e condivisione del|Direzione B .
2 Controllo analoge Saocleid pariecipate 20 Regolamento Giunta Acessibilita
Condivisione 31/10/2013
con Societa
Adeguamento delle infermazioni gig d 'pdubl_}lia:aziulnf 2040712013
presentl & pubblicate sul sits nedia|0S :atiaqmpﬁi
nuova sezione “Emminisirazione] 055U 2la
Trasparentz” & criteri & parametn di cul]"Y0v3 tiva
al D.Lgs. 33/2013 foimaliva
Riordino  della disciplina riguardante gl aobblighi  di . . . . L {Definizions 20/07/2013
- rer ot . Predisposizione di ur: piang provvisoric
@ ubblicita, trasparenza e diffusiont di informazioni D.lgs| 15 |, 5 cro-o=dnie SR pleno provwasonct - 1 T |acnarenas  |RiSpstio
Dimensioni coinvalte 3 23!2013 frasp g 15 |uela Wasparenza piano Trasparenza dai templ. {r
Completamento dsiia pubblicazions dei AV;ZF”E, Risnall
dati di tutte cateporie comprese nellz gu.d Et:_azmne e 'SP‘..?
sezionz -Amministraziona Trasparsnlz’]® @21 "Tplst“cd]ﬁi
secondo |z t=mpistiche pravisia nel prcv;se a
Piano triennale della trasparenza pano
Definizions della metodologia per la z:;a:;‘fi: dellg 01
. . . \ N edazione di un piano provvisoro ed ik = b
o . Prevenzione e repressione della corruziane e dell'ilegalita rede - : : o :
accessibilith fempestivita 4 10 |awvie di una prima analisl dedlsl Traspatenza VY 15Dz
nella pubblica Amministrazione {legoe 190/2012} mappalura del rischic & dalla gestins Pr:dispaam_one o AR
del rischin di  un  piang] 31122013
provvisorio RN
Riscossione di una rilevante quola dei Sl i
{rasparenza efficacta 5 Riscossione sul residui entrate In conto capitale 20  |residui atiivi In conto capitzle risultanti] Atmenoit 10% | 3112/2013 |Efficacia 7.50% gy )
alla data del 31/12/2012 L Gty
|incividuazione Dirigente di riferimento. |ToMaUaZione | —oniEeIE | | .
Individuazione del cantibuti o del criter] Ad“‘“"z gt
in sede di adozione del Peg nppuretoppsre elieral - 30/08/2013 e
adozione deliberazione quadro con j|auadro DR EE R TS IURRRIPEEH I
Erogazione dei conlribuii ad Enti pubblici e soggetti privati - criteri per 'eragazione del contribuli G e e
6  |verfica, analisi e razionalizzazione degli attl da sottoparre) 5 Agglomamento regolamento per la Efficacia 30:set’ [ 3i-ott: [ 30-nav [ >30-nav
alta Giunta Comunzle concessione di finanziamenti e beneficil 30/08/2013 P R S :
economici inserendo nuave e pi|C Iaz Dnei
detiagliale  disposizioni circa  [g)/E90@menio
presentazione e lammissione odelld | | uwd
sfanze. bbb e
i Atluazione S : S g
7 Ricogniziong immobili comunalifafiitio: aggiornamento del 5 Monitoraggio 31/05/2013 Efficacia . 31-”.. . 3”'5" : Sbe': >ﬁu :ét
censimento delle occupazionl in atto effettuato nel 2011 predisposiziane del contrati Redazione 3110712013 R B S iy
|note: * inserire fasce dei valori attesi per clascuno
(" al sensi delfa Dellb. CIVIT n. 1122010 p. 3.7) (* ai sensl della Delib. CIVIT n. 86/2010} 100




Plano Operaiivo

IPiano Operativo per: |1) parseguimenia Performance Individuazione specifica di una attivita di controllo - vigllanza
) 2) risoluzione carenze/criticits relative a Performance (%) Grading/Fasce*
N . . sotiod
Obietiivo generale di performance Sub-Obiattivi: paso Indicatori pro;ra:;r:atu alla deta del i;e:ri?ﬁ;um 100% 00% 50% 0
Controllo del tribuli evasl e recupero delie risorse 33 ?[I)ﬂ[%%ntﬁrzl g? "162 ;igi:gssmm det cap. 250.000 31/M12/20%13 |Efficacla < 1Du_ﬁd0
. ‘ 000, A2 B
POTENZIAMENTO ED INNOVAZIONE DEGLI STRUMENTI DI CONTROLLO E| Riduzlone dellimpagnato, rispetia 2l
MONITORAGGIO vospetoa f | |mmn B T
' Controlla dell . rendiconto 2012 ( € 1.509.000), dei N e
nirollo della spesa del servizio economato 32 capitoli di spasa corrente assegria 1% 31M2/2013 |Efficasia 1% e 0%
2 allEconomato R o
Dimansion! coinvalte 2 Gontrolii flussl df cassa per Patto di Stabilita 30  |Differenza rispetto al saldo obietive | ra0e 150000 3tM2/2043 |Efficacia 150000 < 200,000 < 250,000 [ 250,000
Atluazione _ disposizionl L. d 62/09 finalizzale _ allaf - Ulteriore znallsi, rispelto allanno 2012fn. 2 procedure) E e B e EEEEREEE o
razionalizzazione delle procedure. Gestione del Flussi 5 dl almeno n.2 fiussl lzzat 31/12/2013 trasparenza 3t | 18gen | 3vgen o [s3mmv0me
accesslbllita tempestivita 4 |documentali: Prosecuzione attivita - anallzzale g U e T e
trasparenza efficacia nofe: * Inserire fasce def valor aftesi per ciascuno
{’ al s=nsl della Delib. CIVIT i, 112/2010 p. 3.7) {* ai sensi della Delib. CIVIT n. 88/2010) 100
tot 100

Attribuzione responsabilita di Obiettivo/Risultato

* " Oblettivo PIO/Sub-Obistiivo/Obietiiva Sp. - -

RESPONSABILE PRESIDIC SUB -OBIETTIVO

PERSONALE COINVOLTO {GRUPPOD)

Osservazion|

Costituzione gruppo di lavaro sul controllo di gestione

Presentazione referto di gestione alla Giunta

|Esame melodologico Indicatori efficacia, efficienza ed
economicita

Individuazione oblettivi di P.E.G. misurabili e quindi abbinati
ad almeno un valore assoluio o un Indicatore

Superare |a ogica 2! centro di costo abbinato al seevizio df
bilancio per rendere piil efficace |l refero di controllo

Definlziane ed alimentazione banca deti funzicnale al
contrallo di gestiona

Misurazione, valutazione e comparazione delle attivita svolte

Invio alla Corie del Conti entro I 30/09/2013 del referto
semestrale del Sindaco sul controlli interni

Controllo analogo Societa partecipate

Riordino della disciplina riguardante gl cbblighl di pubblicita,
_{lrasparenza e diffusioni di informazioni D.Lgs. 33/2013

Prevenzione € repressiong della corruzione e dell'illegalita
nelia pubblica Amministrazicne (legge 190/2012)

Riscessione suf residul entrate in canlo capitale

Erogazione del contributi ad Entl pubblicl & soggetil privali -|
verifica, analisi e razionalizzazione degli afti da sotioparre
alla Giurta Comunzle

IRimgnlziune immobili comunali/affitio: zggiomamento del
censimenio delle ocoupazioni in atto effetiuato nel 2011

Conirolfo dei tributi evasi e recupero delts risorse

Rosalba Accornero

Servizio Tributi

Confirollo della spesa de] servizio economato

Enrico Drutto

Servizio Economato

Controlli flussi di cassa per Patto di Stabilita

Enrico Drutto

Servizio Economato

Attuazione dispesizionl L. 8§2/09 finalizzale alla
razionalizzazione delle procedure. Gestione del Fluessi

documentiali; Prosecuzione attivita




