CITTA DI
CASALE MONFERRATO

SETTORE SVILUPPO ECONOMICO - INFORMATICO E SERVIZI AL CITTADINO
UFFICIO STAMPA

Dal 5 dicembre al 5 gennaio le domande per

un’assunzione in Comune per persone disabili

Si aprira venerdi 5 dicembre il bando di concorso per l'assunzione a tempo
indeterminato di una persona disabile ai Servizi Demografici del Comune di Casale
Monferrato.

Il concorso pubblico per esami & indetto per la copertura di un posto di Esperto
Amministrativo Contabile, Categoria C, Posizione Economica C1 e i requisiti di ammissione sono:

1. Possesso del diploma di maturita di scuola media superiore di secondo grado di
durata quinquennale;

2. Di appartenere alle categorie delle persone disabili di cui all’art. 1 della legge n.
68/1999;

3. Di essere iscritto nell’elenco di cui allart. 8 co. 2 della L. 68/1999, con stato di
disoccupazione;

4. Idoneita fisica all’impiego nelle funzioni del profilo di cui alloggetto
(raccertamento dell’'idoneita fisica all’impiego con l'osservanza delle norme in tema di sicurezza
sul lavoro di cui al D. Lgs. n. 81/2008 e di quelle per le categorie protette sara effettuata prima
dellimmissione in servizio);

5. Cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti
all'Unione Europea;

6. Eta minima 18 anni, non & previsto alcun limite massimo d'et3;

7.  Godimento dei diritti civili e politici;

8. Non essere stati destituiti o dispensati dall’limpiego in una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati
decaduti da un impiego statale;

9.  Non aver subito condanne per delitti non colposi;

10. Non essere stati interdetti o sottoposti a misure che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica
Amministrazione;

11. Essere in posizione regolare nei confronti dellobbligo di leva (solo per i concorrenti
di sesso maschile nati anteriormente al 1986).

Le prove d’esame saranno tre (nel caso le domande fossero piu di venti, si procedera
anche a una prova preselettiva): due prove scritte e una orale. Il diario e la sede delle prove
saranno pubblicati sia allAlbo Pretorio (on line) che sul sito web istituzionale:
www.comune.casale-monferrato.al.it.

Le domande, scaricabili dalla sezione Concorsi del sito del Comune di Casale
Monferrato, saranno da presentare, con la documentazione richiesta dal bando, entro il 5 gennaio
2015 con una delle seguenti modalita:

- direttamente al Protocollo Generale del Comune, il cui orario di apertura al pubblico é:
lunedi, martedi, giovedi e venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,00, mercoledi dalle ore 8,30 alle ore
13,00 e dalle ore 14,00 alle ore 16,30;
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- inviate a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento e indirizzata al Comune di
Casale Monferrato - Dirigente del Settore Politiche Socio - Culturali e Gestione delle Risorse
Umane - Servizio Personale e Organizzazione - Via Mameli n. 10 — 15033 CASALE
MONFERRATO. La domanda spedita entro il termine di scadenza dovra comunque pervenire
allAmministrazione Comunale entro e non oltre i cinque giorni successivi alla data di scadenza del
presente bando, a pena di esclusione;

- inviate mediante posta elettronica certificata (avente valore di raccomandata a.r.) alla
casella ufficiale del Comune di Casale Monferrato, il cui indirizzo & il seguente:
protocollo@pec.comune.casale-monferrato.al.it, entro la scadenza del presente bando.

Per informazioni € possibile contattare il Settore Politiche Socio - Culturali e Gestione
delle Risorse Umane — Servizio Personale ed Organizzazione del Comune di Casale Monferrato:
tel. 0142/444200 — 444259 o e-mail persorg@comune.casale-monferrato.al.it.

I bando completo ¢& scaricabile dalla sezione Concorsi del sito internet
www.comune.casale-monferrato.al.it.

Approfondimenti: il comma 1, art. 1 della legge 68/1999:

1. La presente legge ha come finalita la promozione dellinserimento e della integrazione
lavorativa delle persone disabili nel mondo del lavoro attraverso servizi di sostegno e di
collocamento mirato. Essa si applica:

a) alle persone in eta lavorativa affette da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali e ai
portatori di handicap intellettivo, che comportino una riduzione della capacita lavorativa superiore
al 45 per cento, accertata dalle competenti commissioni per il riconoscimento dell'invalidita civile in
conformita alla tabella indicativa delle percentuali di invalidita per minorazioni e malattie invalidanti
approvata, ai sensi dell'articolo 2 del decreto legislativo 23 novembre 1988, n. 509, dal Ministero
della sanita sulla base della classificazione internazionale delle menomazioni elaborata dalla
Organizzazione mondiale della sanita;

b) alle persone invalide del lavoro con un grado di invalidita superiore al 33 per cento,
accertata dall'lstituto nazionale per ['assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali (INAIL) in base alle disposizioni vigenti;

¢) alle persone non vedenti o sordomute, di cui alle leggi 27 maggio 1970, n. 382, e
successive modificazioni, e 26 maggio 1970, n. 381, e successive modificazioni;

d) alle persone invalide di guerra, invalide civili di guerra e invalide per servizio con
minorazioni ascritte dalla prima all'ottava categoria di cui alle tabelle annesse al testo unico delle
norme in materia di pensioni di guerra, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 23
dicembre 1978, n. 915, e successive modificazioni.

Casale Monferrato, 03/12/2014
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