Comune di Casale Monferrato 26/03/2015

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo .
Fondo risorse decentrate 2014

In data 26 marzo 2015 alle ore 14.30, presso la sede del Settore Politiche Socio Culturali e
Gestione delle Risorse Umane del Comune di Casale Monferrato, ha avuto luogo
I'incontro della delegazione trattante per la stipula definitiva dell'accordo sull'utilizzo del
fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita del
personale non dirigente per I'anno 2014, aliegato A) al presente accordo di cui costituisce
parte integrante e sostanziale;

Premesso che con determinazioni del Dirigente del Settore Politiche Socio Culturali e
Gestione delle Risorse Umane n. 73 del 24/01/2014, n. 148 del 07/02/2014 e n. 1467 del
29/12/2014 & stato costituito e rideterminato il fondo risorse per e politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita anno 2014 per il personale non dirigente;

Atteso che in data 30/12/2014 & stata sottoscritio dalla delegazione trattante il preliminare
accordo relativo all'utilizzo del citato fondo;

Visto I'art. 5 comma 3 del C.C.N.L. 01.04.1998 cosi come sostituito dall’ari, 4, del C.C.N.L.
22.01.2004 che prevede che “il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli
oneri” sia effettuato dal Collegio dei Revisori dei Conti;

Richiamata altresi la Relazione illustrativa e Relazioni tecnico-finanziaria relativa alla citata
ipotesi di accordo, trasmessa al Presidenie del Collegio dei Revisori ai sensi dell'art. 40,
comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 che prevede che, a
corredo di ogni contratto integrativo, le pubbliche amministrazioni redigano una relazione
tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa utilizzando gli schemi appositamente
predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero del’'Economia e

delle Finanze di intesa con il Dipariimento della funzione pubblica. Tali relazioni devono -

essere cerificate dagli organi di controllo di cui all'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs.
165/2001;

Visto il parere del Collegio dei Revisori dei Conti in data 17/03/2015 nel quale, a seguito
del’'esame delle citata Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, & certificato che nulla si
rileva sulla compatibilitd dei costi della definizione ed utilizzo del fondo risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per 'anno 2014 - personale
non dirigente, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione di norme di legge;

Atteso inoltre che in con propria deliberazione n. 120 del 24/03/2015 la Giunta Comunale
ha autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dell'accordo sull'utilizzo del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita anno 2014 del personale non dirigente.

Considerato che nella seduta del 18/03/2010 della delegazione ftrattante & stata

concordata la seguente procedura per la stipulazione degli accordi sindacali:

1) Firma della pre-intesa o ipotesi di accordo da parte della delegazione trattante;

2) Autorizzazione della Giunta Comunale alla sotioscrizione definita della intesa o
dell'accordo;

3) Sottoscrizione definitiva dell'intesa o dellaccordo da parte della delegazione

tratta%a di parte pubblica e di ciascuna delle sigle rappresentate nella R.S.U.
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Comune di Casale Monferrato 26/03/2015

S| APPROVA DEFINITIVAMENTE .

I'utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2014, per come stabilito nel prospetto allegato
A) al presente accordo di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

Delegazione di parte sindacale Dele azione di parte pubblica
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Comune di Casale Monferrato Utilizzazione Fondo risorse decenirate 26/03/2015

Anno 2014
Totale generale risorse decentrate fondo 2014 € 1.052.925,87
di cui
a} - Totale risorse decentrate fisse fondo 2014 € 805.430,48
1 Risorse per le progressioni economiche orizzontali [ 1.1) + 1,2} ] € 434.121,59 1@
. dicui Spesa a carico fondo af 31/12/2003 € 255.929,18
Risorse per e progressioni economiche orizzontale attribuite dal 01/01/2004 £ 15.000,00
Risarse per |e progressioni economiche orizzontale attribuite dal 01/01/2005 € 10.000,00
Risorse per le progressioni economiche orizzontale attribuite dal 01/01/2006 € 23.351,60
Risorse per le progression| ecanomiche orizzontale attribuite dal 01/01/2007 € 21.540,64
Risorse per le progression| economiche orizzontale attribuite dal 01/01/2008 € 2450476
Risorse per le progressioni economiche orizzontale attribuite dal 01/01/2009 € 38.117,56
Risorse per le progressioni economiche orizzontale attribuite dal 01/D1/2010 € 11.652,12
1.1} - Totale spesa carico fondo € 401.095,86 ©
Spesa a carico bilancio - ex art. 28, comma 2, C.C.N.L. 22/01/2004 € . 13.909,08
Spesa a carico bilancio ex dichiarazione congiunta n. 4 C.C.N.L. 09/05/2008 € 772214
Spesa a carico bilancio ©.C.N.L. 11/04/2008 € 6.826,30
Spesa a carco bilancio C.C.N.L. 31/07/2009 € 4.568,20
1.2) - Tolale spesa carico bilancio € 33.025,73 W
b) - Utilizzo risorse decentrate fisse su voci vincolate
1 Fondo per la retribuzione di posizione & risultato
1.1)  Indennita ex 84 Q.f. - art. 17, comma 3, C.C.N.L. 1/04/1999 € 3.098,76
1.2)  Indennita posizione e risultato Posizion! Organizzative € 65.000,00 MN.B. - La quota di eventuale
minor spesa integra il fondo
per fe Posizioni di
responsabilita ex art. 20
C.C.D.I. del 22/02/2005
1.3)  Indennitd posizione e risultato Alte Professionalita € 11.489,50 N.B.- Risorse vincolale alla
Istiluzione delle posizioni di
alta responsanilita
2 Indennita professionale personale asili nido al 01/01/2008 (salve conguaglio) € 19.472,28
art, 31, comma 7, C.C,N.L, 14/2/2000 e artf. 6, C.C.N.L. 5/10/2001
3  Somme primo inguadramento personale vigilanza e 1* e 2% qualifica . € 1.189,15
arl. 7, commi 3, 4 e 7, C.C.N.L. 31/3/1959
4 indenniia di comparte al 01/01/2010 (salve conguaglio) € 116.422,82
art. 33, comma 4, lett. b) e ¢}, C.C.N.L. 22/01/2004
c) - Totale utilizzo risorse decentrate fisse su voci vincolate € 216.672,51 ¥
d) - Residuo risorse decentrate fisse fondo 2014 [ (1)-{2)-(3)-(4) ] € 154.636,38
e) - Totale risorse decentrate variabili fondo 2014 € 247.495,39 ®
f) - Totale risorse residue decentrate fondo 2014 da utilizzare su voci variabili [ (4}+(5) ] € 402.131,77 W
1 Salario accessorio
reperibilita € 64.020,04
art. 24, C.C.N.L. 14/09/2000 € 18.440,77
disaglo. € 20.096,71
tumo € 80.029,87
3° turno vigili £ 1.683,30
rischio € 5.409,16
indenniti capo servizl operal (cat.B) € 1.000,00
maneggio valori £ 390,60
indennita personale educativo che segue disablli € 464473 € 195.715,18 ®
N.B. - (I salario actessorio & calcolalo sulla base della spesa
2013
2 Fondo retribuzione di posizione e risultato a rimborse da altri Enti
posizione e risultato progetto "amianto” a rimbarso dalla Regione Piemonte € 6.076,62
posizione e risuttato progetio a rimborso dal Servizio Soclo-assistenziale £ 7.291,85
alta professionalita convenzione Comuni ed altr Enti del Manfarrato € 6.076,62 € 19.44519 ¥
N.B. - le richieste di imborso saranng effettuate tenendo conto anche degll oneri a carico Comune
3 Posizioni di responsahilita ex art. 17, C.C.N.L. 1/04/1999
posizioni di particolare responsabilita {lettera f) € 22.000,00
spechiche responsabiiita (iettera 1) € 3.000,00
incremento specifiche responsabilita anno 2005 € 1.200,00
pasizicni di particolare respensabiiita a rimborso dal Servizio Scclo-assistenziale € 510400 € 31.304,00 ™
N.B. - le richleste di imborse sarannao effettuate tenendo conte anche degli oneri a carico Comune
4 Progetti ex art. 15, comma 5, C.C.N.L. 01/04/1999
aumenti per nuovi servizi senza aumento dotazione arganica {progetti) a carico bilancio {come successivo atto dell'Ente) € 19.300,00
guota a carico del fondo € - .
£ 19.300,00 "™
5 Art 15, comma 1, C.C.N.L. 01/04/1999
lettera k) specifiche disposizioni legislative { Tributi,Convezioni) £ 25.623,38 "2
Avvocatura € 6.000,00
CQuote per la progetiazione {art. 92 cc. 5-6 D.igs. 163/06) € 60.000,00 ™
6 Art. 16 D.L. 06/07/2011- comma 5 - Contenimento delle spese in materia di impiego pubblico - 50% risparmic € 10.000,00 "%
Art. 16 D.L. 06/07/2011- comma 5 - Contenimento delle spese in materia di impiego pubblico - Somme non spese fondo 2013 € 6.250,00 "
7 Produttivita collettiva residua {da non incrementare con risparmi straordinari m.o?c [(73-(B)-(D)-(10)-{11)-(12)-{13)-(14)-(15)-(16)] € 28.494,02 08
f..m_mmmwmo e di parte pubblica
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