Settore: POLITICHE SOCIO CULTURALE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Piano delle Performance - Obiettivo di Performance

BIANCO RENATO

Responsabile:

Ambiti Performance org.va (ex art. 8 D.Lgs 150/09)

l'attuazione delle politiche attivate suila soddisfazione

lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utentie i

capacita di attuazione di piani e programmi;

finale dei bisogni della collettivita; . s .. . . . . .
= 5 destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione ¢ collaborazione;
l'attuazione di piani e pro mi, ovvero la misurazione dell'effetti ado di attuazione dei . .. , . e . . cy \
.. .p P g-rax.n . . m.l u , Ile lvc? gr . tt-u . _ne " I'efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del 6 . A . . . . . . .
. . . . . costi, perche all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;
livello previsto di assorbimento delle risorse;
la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita s " .. . .. .
. . 7 |la qualit e la quantitd delle prestazioni e dei servizi erogati;
interattive; .
la modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e la g il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari

opportunita.

Descrizione deii'Obiettivo di Performance (OdP) (ex art.5 D.Lgs.150/09) Indicare gli Strumenti di Programmazione/Pianif. Finanziaria correlati Peso Obiettivo
POTENZIAMENTO ED INNOVAZIONE DEGLI STRUMENTI DI CONTROLLO E
MONITORAGGIO L FEG X PDO 100%
Performance Annuale
Indicatori deila Performance Grading/Fasce*
nome Indicatore peso valore target finale * alla data del valore atteso intermedio alla data del 100% 80% 60% 0
Controllo di Gestione | 30 |Awio Servizio Controllo d 31/12/2013 e, 15-gen 31-gen >3t/02014
Gestione o ;- RO SRS
Costruzione sistemal definizione e condivisione D e e T i
' A - VL integrato che in maniera dei tempi di attuazione| : T I O EERIRE -
Strumenti ed attivitd collegati all'eserciziof miegra : R L :
del controllo e del monitoraggio 40 qlnamlco e t_rasparentg 31/12/2015 cpmpleta del  piano 3111212013 :_3_1___-dic_:_;. ::”:__151_:!(;9 31gen >31fp1/_g.014
risponda alle esigenze dei triennale delia) : o
cittadini trasparenza [ L
Individuazione specifica di una attivita di Verifica dell'attivita TR SRR DI
controllo - vigilanza 30 i I 31/12/2013 e tegen 31-gen >31m112014 -
100
tot 100 ' eventuali riferimenti in termini di benchmarking: | * inserire fasce dei valori pragr.ti per ciascuno
data: Soggetto validatore: N.d.V.

Obiettive di Performance Anno 2013




Pizno Operativo

IPiann Operativo per; |1) perseguimanto Pedormanca

Strumenti ed altivita collegati all'esercizio del controllo e del monitoraggio

2) risoluzione carenze/criticita ralative a Performance {1 Grading/Fasce"
o . sottodimensioni
Ghiettivo generale di parformance Sub-Obiettivi: peso Indicatori vatare alla data del . -1 100% 0% 80% 0
programmato inerenti
Analisl & compilazione per [a propna Trasmissiona SRR R
Invio allz Corle del Coni entro il 30/09/2013 del referto parte di competenza della relazione per ; s L o .
t semestrale del Sindaco sui controlll interni 10 Il referfo sernestrale del Sindaco suj ;eflraz_loGn: er_;?!' 31/08/2013  [Tempestivita ;31739_0_ N 15’-5‘3!_ ->15'591.
controll intemni an sen Lo
Predisposizicne] 31/08/2013
POTENZIAMENTO ED INNOVAZIONE DEGLI STRUMENTI DI CONTROLLO E Condiisione | |} i
MONITORAGGIO g divisi ; I':cun Comitato dif 30/06/2013 ERSONNN IS G R
_r . Predisposizione e condivisione dellDirezione e " s L S :
2 Controllo znalogo Societd panecipale 20 Regolamenta Giunta Acessibilita 31-utt . 30\-:1.;-?w :31..q|.|_-,: >3‘l-‘di.€7'
Condivislone 31/10/2013
con Socletd
Adeguameanio delle informazioni giéd PUbb"‘:EZi;E':.I 20/07/2013
presepti @ pubblicate sul sito nella c:' et ‘;'
nuova  sezione  Amministiaziong]Co Een _”T
Trasparante” & criter e parsmetri di culf 25518 258
&l D Lgs. 3372013 miova
- normativa i K
Riordino della disclplina riguardante gii obblight di . - . - _ 20/07/2013 i O IO A
Dimensionl colnvolte @ 3 pubblicité, trasparenza e diffusioni di informazioni D.lgs| 15 zfﬁc_hfrpzsljlrma di un piano proviserio Dafinizions Trasparenza Rl;peito N e o8 0 5215 gg di ritardo
33/3013 i ellz irasparenza nizna dei lempi AR ERRETENE N A N
Complgtamanto della pubblisazione dei N o e
dati di tutia categerie comprese nelia P\V;;:'.Iuja_ N taRiSi_::_li?
seziong "Amministrazions Trasparente’ Su, 4 'E“Z’Dﬁ: “TP"_:C(;E'
|seconde le tempistiche previste nef| % 98 previsie oa
Piano friznnale delia trasparenza. pianD
Definizione della metodologla per lafRoiazont dellg
Pravenzicne e repressicne della corruzione e dell'lliegalita redazione di un pisno provvisono ed dirgenza Subsra i G
accessibilita {empestivita 4 N 15 Javvio di vna prima analisi dsllg o Trasparenza -0 s> B0142014
nella pubblica Amministrazione {fegge 190/2012) mappalura del rischio = dafia gesnonelp‘red.spg,[z[gﬂe S
del rischic di  un  planof 31/12/2013
provvisorio
Riscossione di una rilevante quota dej
trasparanza efficacia 5 Riscossione suj residul entrate in conto capitale 10  fresidul attivi in conto capitale risultant] Almeno il t0% | 31412/2013 |Efficacla
alla data del 31/12/2012
Individuazione Dirigente di riferimento. | NAMIBUEZIONE 1 30/05/2013
Individuazione dei contributi o det criteri Ad“"‘”"z ﬁg‘e"
in seda dl adozione del Peg oppure Dpp;re eliberal  30/068/2013
adozione dellberazione quadro con j|3uadro
Erogazione dei contributi ad Enti pubblici & soggstii privati - criterl per lerogazione del cantribut. Jine
8 ;ﬁ;ﬁé:la, ;ngl;m ue :l:ianalizzazlone deqli attl da sottoporre} 15 Agglomamento regolamento per la Efficacla >30—nav:
i Hn L concessione di finanziamenti e benefici Redazi 30/08/2073 ;
aconomicl inserendo nuove e piol oo ?zlcnet
deitagliate  disposizioni circa g regolamanto
presentazione e l'ammissione delle
istanze.
i Attuazions FEIRRaRRREE] IEREEE T R PP SNt RS
Ricognizione immokili comunali/affitte: aggiornamento del Manitoraggto 31/05/2013 R i :
7 |censimento delle oceupazion! in atta efietuato nel 2011 i3 . ) Efficacta 3177 g -3mm . >30-set
predispesizione dei cantratt Redaziene 31/07/2013 : R I i RSN
note: * inserire fasce del valori atlesi per clascuno
(* al sensi delia Delib. CIVIT n. 112/2010 p, 3.7) * al sensi della Delib. GIVIT n. BB/2010) 100 -



Ptano Qperative

.. fimbito Organizzativo - | DENOMINAZIONE "SETTORE DI RESPONSABILITA' PREVALENTE: POLITICHE SOCIO CULTURALE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE , variazione dal: l
_specHicofindividuale o di Gruppa |
Iflanu Operalive per: |1) perseguimento Performance : : B ' : Cantrollo di Gestione
2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (% : . Grading/Fasce®
L P . . valora Sofiodimension ; o
Obiatlivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso Indicateri programmato alla data del inerenti M 100% 90% 0% o
s : Individuaziona dei referenti di Settare JAvvenutz s A S T
POTENZIAMENTO ED INNOVAZIONE DEGLI STRUMENT! DI CONTROLLO E 1 Costituzione gruppo di lavaro sul controlio di gestione 10 Servizio per controllo di gestione costituzione 10/05/2013  |Tempestivita : 1I_1-1_tjag .- 15-mag : 20-mag .;z_qu_mag
MONITORAGEIO 2  |Presentazione referto di gestione alia Giunta 10 [Redazione referto :]'izsg;tﬁgcne 15/06/2013 [Efficacia N 15.giu | 20-giu : 25 _>.2.5'-Q'iu'
13, ol - . T — T T
Dimensioni colnvolte * 3 Es;l:;:ﬂ:;lgludoluglco indicatori - efficacta, - efficionza & i5 |Svolgimento riuniani n. 3 riunion| 30/06/2013  |Eficacia I & BT ERT I IREREY R 0
Individuazione obietlivi di P.E.G. misurabili = quindi . valore assolulo RS BT R (OTREE
atcessibllita tempestivitd #  |abbinati ad almeno un valore assoluto o un indicatore 20 |uno o piil cbietiivi od indicatore 15/07/2013  [Trasparenza 15lug .| 31ago - [ 15-set - > 15-set
: " JEienco dei R . ;
. . Individuazione del Centri di T L : s
Superare la logica del centro di costo abbinato al servizio o . Jnuovi centri dij DA BSOS 038 TR
5 ldibitancio per rendere pit efficace If referlo di conirallo 5 Eiegg:g sabilit3 & ridefinizione dei Centri coslo g 31072013 |Trasparenza Sug v 31-ag0 .. 3'3551 >30-set |
trasparenza efficacia responsabilita A R :
Definizione ed alimentazione banca dstl funzionale al Individuazione e trasmissione dei dati[Avvenuta " PR N ) N o
8 |cantrollo di gestione | 8 [t controllo di gestione perla banca  {costituzione 311212033 JAccessibliita _:’_.17dfc: | 1evan 1 9§Ie>1:5_.fn1_.';q‘_l4: .'
Misurazione, valulazione ¢ comparzzione delle atlivita Elaborazione di report ed indicatoranst  richiests R IRt PRSI SR
7 svolta l 15 sulle attivita svolte evase 311121213 |Trasparenza : '.Q-D?f’_ A e -75%. S s-q%: : _‘5{1?{_’ :
: note; * inserire fasce dei valari attesi per clascuno
¢ al sensi defla Delib. GIVIT n. 112/2010 p.3.7) (2 ai sens( della Delib, CIVIT n, 88/2010) 100




Piana Operativo

IPJano Operativc per [17 perséguimenia Performance : Individuzzione specifica di una altivita di contredlo - vigilanza
2) risoluzione earenze/criticitd relative a Parformance (1) Grading/Fasce”
. ’ ‘ — ndicaton valore softodimensiont 100 0% -~ 0
Obiettivo generale di performance Sub-Obiettivi: peso naicaion programmato allz data del inerenti ¥ & b
POTENZIAMENTO ED INNOVAZIONE DEGLI STRUMENT! DI CONTROLLO E 1 Daﬁni;inne di nugva regolamentazione per Iz gestions 24 |Predisposizions nuove G.C.0L approvaziong 311122013 [irasparenza e "'_1_5!;!1_.'2.0.14 sy _>3_1ID1.'20.1.4.
MONITORAGGIO delfie risorse umane nuovo contratio L REAENEIETEN I TR o
o : \ . . . Trasmigrazione: delle  iscrizioni €f iscrizioni on o ST
Dimensiani coinvolte ™ 3 Aﬁlv_a ‘.z'cmE' dtii ?mcejum informatizzate per laccesso al 24 |modulistica dei servizi scolastici sullline ai serviz 15/D8/2013 Egccesslbium 5att | >151102013
Hservrz: scolastici portale Polis scolastici e
Defnizione di una nirova T D L O D
o (i delle  sirutt i L regolamentazione per l'assegnazione, a;]:pmvatzllone ______ .
4 Razionalizzazione dell'ufiizzo delle sirutture  sportive 23 |delle palestre e convenzionamenta per reg:tn am.e:'l 2 311212013 leficacia Stgen | s3Untizoss
camunall I'ulilizzo del campi sporivi e pista dj ig S:C”,zn‘r’““e b :
accessibilita tempestivita allefica nvenzl
3 . |Aftivazione di strumenti per la creazione della polizia dej Rimodulazione delle adesioni al Coesi aﬁivazlope. 31/12/2013 [eficacia 31-gen - :_a:_s1m1r2£i_1_4
trasparenza efficacia Monferrato:. 24 (e canvenzienamenti con aitri Cormuni  Jeonvenzioni - = o
Altuaziene - ~disposizioni . 62/08 finalizzate alla ors analisi. rispeto.all 2012 RAERN RO
6 |mzionalizzazione delle pracedure. Gestione dei Fluss| 5 |2 'crore analisi, dspetto-alfanno 2092/n. 2 procedurel 0000, trasparenza 3tgon” | 31aw72014
i di almeno n.2 flussi analizzate o B B
documentall; Prosecuzione ativita i L
note: * inserire fasce dei valor attest per clascuno
{* al sensi della Defib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (* af senai dellz Delib. GIVIT m B&2mo) . 100
tat 100
Attribuzione responsabilita di Obiettivo/Risultato
RESPONSABILE PRESIDIO SUB -OBIETTIVO PERSONALE COINVOLTO (GRUPPQ) - ' Ossarvazion|

" Oblettivo Pi/Sisb-Oblettivo/Obisttivo Sp,

Costituzione gruppe di lavara sul controllo di gestione

Prasentazicne referto di gestione alla Giunta

Esame metodblugico indicatori efiicacia, efficienza ed
economicitd

Individuazione abiettivi di P.E.G. misurabili e quindi abbinati
ad almeno un valore asseluto o un indicatore

Swperare la logica del centro di costo abbinale al servizio di
bitancie per rendere pii efficace il referto di controllo

{Definizione ed alimentazione banca dati funzionale al
controllo di gestione l

Misurazione, valutazione e comparazione delle attivitél
svolte

Invio alla Corte dei Conti entro il 30/09/2013 del relero
Jsemastrale del Sindace sul contralfi intami

“canirollo anzlogo Socletd partecipate

.JRiordino della disciplina riguardante gii obblighi di
pubblicita, rasparenza e difiusioni di informazioni D.Lgs.
33/2013

Pravenzione e repressiona della corruzione e dell'iitegalita
nella pubblica Amminisirazione (legge 190/2012)

Riscossione suj residui entrate in conto capitale

Erogazione del contributi ad Enti pubblici e soggetii privati -
verifica, analisi & razionzlizzazione degli attj da sottoporre
alia Glunta Comunale

Ricognizione immobili comunal¥afiito; aggiomamento dal
censimento delle accupazioni in atto effettuato nel 2011

Definizione df nuova regolamentazione per la gestione delle
risorse umane

#RIFI

" [Attivazionedi procedure Informatizzale per l&ccesso @l
sarvizi scolasticl .

Razionalizzezione dell'utiiizzo dslle  strutture sporiivel
comunall

Atluazione  disposizionl L. 62/09 finalizzate  &lla
razionalizzazione defle procedure. Gestione dei Fiuss
documentali: Prosecuziane attivita




