
ALLEGATO C – COOPERAZIONE E COORDINAMENTO 

 
A. Specifiche In Materia Di Sicurezza Ed Igiene Del Lavoro 

 
Nello svolgimento di tutte le attività che rientrano nell’oggetto dell’affidamento l’I.A. dovrà 
rispettare, per quanto riguarda gli aspetti relativi ad igiene, sicurezza, prevenzione e protezione, 
quanto previsto dalla normativa, avendo cura altresì di seguire le indicazioni operative del Servizio 
di Prevenzione e Protezione dell’Ente. 
Le attività dovranno essere svolte sotto la direzione e sorveglianza dell’I.A.. Pertanto, qualsiasi 
responsabilità per eventuali danni a persone e cose, sia di  proprietà dell’Ente che di terzi, che si 
possano verificare nell’esecuzione dei servizi stessi, saranno a carico dell’I.A.  
L’Ente si riserva la facoltà di accertare e segnalare, in qualunque momento e con le modalità che 
riterrà più opportune, la violazione da parte dell’Appaltatore degli obblighi di legge in materia 
sicurezza sul lavoro ed in materia ambientale. In caso di violazione di detti obblighi 
l’Amministrazione Comunale avrà la facoltà di ordinare la sospensione dei lavori ed il risarcimento 
dei danni per ogni conseguenza dannosa che per tale violazione  potrebbe derivare. 
 
In particolare l’I.A. è tenuta a rispettare le seguenti norme generali di comportamento in vigore 
presso le strutture esercite dal Comune di Trino  
 

1) Prima dell’inizio del servizio, comunicazione per iscritto (unitamente alla posizione Inps e 
Inail)  delle generalità del personale che svolgeranno le attività oggetto dell’appalto. 
Eventuali variazioni andranno tempestivamente segnalate per iscritto.  

2) Obbligo di tenere esposta addosso apposito cartellino di riconoscimento corredato di 
fotografia contenente le generalità del lavoratore, numero di matricola e l’indicazione del 
datore di lavoro. 

3) Obbligo di ottemperare alle disposizione specificatamente previste dalla vigente normativa 
in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 

4) divieto assoluto di compiere di propria iniziativa, manovre ed operazioni che non siano di 
propria competenza e che possano perciò compromettere la sicurezza anche di altre 
persone;  

5) divieto assoluto di assumere alcool e  sostanze stupefacenti; 
6) divieto assoluto di fumare all’interno del luogo di lavoro durante l’espletamento del 

servizio; 
7) divieto assoluto di ingombrare passaggi, corridoi ed uscite di sicurezza con materiali, 

macchine ed attrezzature di qualsiasi natura; 
8) divieto assoluto di ostacolare l’accesso o la visibilità alle attrezzature di emergenza, 

incendio ed alla cartellonistica di sicurezza; 
9) obbligo di utilizzare dispositivi di protezione individuali appropriati ai rischi inerenti alle 

lavorazioni effettuate; 
10) divieto di introdurre sostanze infiammabili o comunque pericolose o nocive; 
11) obbligo di prendere visione e di attenersi alle planimetrie esposte e riportanti la posizione 

dei presidi antincendio; 
12) divieto assoluto di aprire i quadri elettrici e di operare su quadri elettrici aperti; 
13) comunicazione  al Comune del nominativo del responsabile a cui sono affidati i controlli 

sull’applicazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro e sulle misure di 
prevenzione: 



14) Le attrezzature di proprietà dell’appaltatore, introdotte negli ambienti di lavoro del 
Comune devono essere rispondenti alle vigenti norme di legge , dotate di libretti di 
istruzione ed utilizzate in conformità agli stessi ed alla normativa. 

15) Il responsabile del Servizio ed il  referente della ditta appaltatrice potranno interrompere il 
servizio nel caso in cui riscontrino eventuali inosservanze delle procedure di sicurezza 
capaci di dar luogo ad un pericolo grave ed immediato, e/o  al sopraggiungere di nuove 
interferenze tali da non rendere più sicuro lo svolgimento dell’attività. 

16) Obbligo di informare/richiedere l’intervento del Responsabile del Servizio in caso di 
anomalie riscontrate nella struttura. 

17) Divieto di manomettere le attrezzature e gli impianti degli edifici. 
18) Rispetto delle normative vigenti in campo ambientale applicabili all’attività oggetto 

dell’appalto. 
19) Formazione del personale impegnato nell’attività  in materia di prevenzione incendi e 

primo soccorso;  
20) Facoltà dell’Amministrazione Comunale di effettuare sopralluoghi durante lo svolgimento 

dell’appalto intervenendo qualora non si riscontrino le garanzia di sicurezza. 
           

B. Indicazioni  circa  i  rischi  attribuibili agli ambienti (luogo di lavoro, relative dotazioni 

impiantistiche) in cui si svolgerà il servizio oggetto dell’appalto nonché sulle misure di 

prevenzione ed emergenza adottate.   
 

Il servizio sarà effettuato nell’asilo nido Comunale, struttura distribuita su un unico livello (vedi 
allegata planimetria). 
Internamente gli spazi sono organizzati in maniera razionale con locali ampi e ben illuminati, la cui  
pavimentazione è stata recentemente integralmente rifatta.  
Sempre all'interno del complesso sono presenti una spaziosa e ben attrezzata cucina nella quale 
vengono preparati i pasti per i bambini, nonchè una adeguata lavanderia nella quale si esegue il 
lavaggio di tutta la biancheria funzionale al servizio svolto. 
Il nido è stato oggetto di recente ristrutturazione finalizzata alla razionalizzazione dei consumi, 
nell’ambito della quale sono stati realizzati interventi di adeguamento degli impianti 
(riscaldamento, con rifacimento integrale della C.T, elettrico, idrico,) e di prevenzione incendi 
(regola tecnica  D.M. 16.07.2014):  è in corso l’iter finalizzato alla presentazione della SCIA presso il 
Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Vercelli.  
La relativa documentazione tecnica è depositata presso il Settore Tecnico Manutentivo del 
Comune.   
Ciò premesso, fermo restando le situazioni di rischio specifiche a cui sono soggetti gli operatori 
della ditta aggiudicataria nell’ambito dello svolgimento delle attività oggetto dell’appalto, si 
segnalano in merito al rischi( incendio ed elettrico), sempre presenti nelle strutture, le misure di 
prevenzione adottate dal Comune : 
 

INCENDIO 

La struttura è dotata di estintori portatili e naspi  che, per tipologia numero e dislocazione 
rispettano le normative vigenti e sottoposti alle prescritte verifiche periodiche. È presente idonea 
segnaletica per indicare le vie di fuga ed è installato un sistema di luci di emergenza. Sono presenti 
cartelli di divieto di fumo ed è vietato usare  fiamme libere. Sono collocate planimetrie 
semplificate dei locali con l’indicazione delle vie d’esodo e dei mezzi antincendio. 
La cucina è compartimentata con porta REI 30. 
 

 



ELETTRICO 

Gli impianti elettrici sono protetti da interruttori differenziali automatici sottoposti a 
manutenzione programmata per garantirne la piena funzionalità.  
Sia l’impianto elettrico che quello di riscaldamento sono alimentati attraverso sistema 
fotovoltaico. 
 

Comportamenti da tenere in caso di emergenza 

 

L’organizzazione e la gestione dell’emergenza nella struttura sede dell’attività oggetto dell’appalto  
è a carico dell’aggiudicatario,  a tale scopo l’Amministrazione Comunale fornirà alla Ditta, al 
momento dell’aggiudicazione, copia del piano e delle procedure di emergenza in essere presso il 
Nido d’Infanzia. 
Al riguardo si precisa che, ai fini dell’attuazione delle procedure di emergenza, le prove di 
simulazione dovranno essere ripetute almeno tre volte l’anno. La prima prova andrà effettuata 
entro due mesi dall’inizio del servizio. L’aggiudicatario dovrà, a comprova di tale attività, 
trasmettere all’Amministrazione copia dei relativi verbali. 
 
 


