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Piano.delle.:Perfor-mance - Obiettivo di Performance

L]

Settore: TUTELA AMBIENTE

Responsabile:  |Arch. Piercarla Coggiola

Ambiti Performance org.va (ex art. 8 D.Lgs 150/09)

I'attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione
finale dei bisogni della collettivita;

lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, 1 soggetti interessati, gli utentie i
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione;

l'attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard quahtatm e quantitativi definiti, del
livello previsto di assorbimento deile risorse;

l'efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei
costi, perche all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;

la rilevazione del grade di soddisfazione dei destinatari delle attivita & dei servizi anche attraverso modalita
interattive;

la qualitd e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati;

la modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e la
capacita di attuazione di piani e programmi;

il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari
opportunita.

Descrizione dell'Cbiettivo di Performance {QOdP) (ex art.5 D.Lgs.150/09) Indicare gli Strumenti di Programmazione/Pianif. Finanziaria correlati Peso Obiettivo
POTENZIAMENTO ED INNOVAZIONE DEGLI STRUMENTI DI CONTROLLO E
MONITORAGGIO PEG PDO 100%
Performance Annuale
Indicatori della Performance Grading/Fasce*
nome Indicatore peso valore farget finale ' alla data del valore atteso intermedio alla data del 100% 90% . T 60% 0
Controllo di Gestione 20 Avviq Servizio Controllo dif 3112/2013 .' .1:‘..5_-.gein 31-gen  >31/01/2014 8
Gestione R ! KR EE T A S Ltneninien
Costruzione sistema definizione e condivisiong] R R e ]
: . A - integrato che in maniera dei tempi di aituazione : SR B :
Strument ed attivita c_:ollegap alleserciziof 40 |dinamico e trasparente 31/12/2015 completa del piano 31/12/2013 31-dic 15-gen |0 e >31/o112014
del controllo & del manitoraggio . . ’ ; : SEE e -
risponda alle esigenze dei triennale della : o e e e T
cittadini trasparenz2a | e
Individuazione specifica di una attivita di Verifica dell'attivita | KR N e
100
tot 100 ' eventuali riferimenti in termini di benchmarking: * inserire fasce dei valori progr.ti per ciascuno
data: Soggetto validatore: N.d.V.

Obiettivo di Performance Anno 2013




Piano Operativo

{* al sensi della Delib. CWIT n. $12/2010 p. 3.7)

(* ai sensi della Delib. GIVIT n. BE/2010}

¢ Amblio Organizzativo ; k -
specificofindividuale o di Grippo DENOMINAZIONE SETTORE DI RESPONSABILITA' PREVALENTE: FUTELA BMBIENTE vanazione dal:
Piano Operativa per: |1) perseguimento Performance . Controllo di Gestione
2) risoluzions carenze/criticits relative a Periormance {') _ Grading/Fasce*
i - - I valore sotiodimension] . .
Obilettive generzale di performance Sub-Obietiivi: peso Indicatori programmato alla data del inerenti 100% 0% 650% i}
: . . Individuazione del referenfi di Settore JAvvenuta i 1., P
POTENZIAMENTO ED INNOVAZIONE DEGLI STRUMENTI DI CONTRoLLo g| 1 |Costiuzione gruppodilavaro sul cenlralo di gostione 10 |senvizio per controllo di gestione costituzione | _10/05/2013  [Tempastivita |- 20-mag. | »20-mag
MONITORAGGIO 2 |Presentazione referio di gestions alla Giunta 10 |Redazione referio :l:‘:seemﬁtﬂune 15/06/2013 |Efficacia L25giu - | 2259
E Tto Tdicaton eficach, d ; ) R
Dimensioni coinvalte @ 3 esgr?;%lcr;::!udnlnglw ndicalori  efficacia,  efficienza e 10  [Svolgimanto runioni n. 3 riuniont 30/06/2013 |Efficacia 1 S
Individuazione obiettivi di P.E.G. misurabili e quindi abbinati . valore assoluto e feiin
accessibilita tempestivitd 4 |ad almeno un valore assoluto o un indicatore 20 |uno o pil ebietivi od indicatore 15/07/2013  [Trasparenza 1552t ;-“:15.SEl
X Individuazione del Centri dlglencodeime | |oriiiin e
Superare 1a fogica ded centro di costo abbinato al servizio dj i e ) N ) -
5 bilanclo per rendere pill efficace Il referto di controllo 2 ;eggg&sabnlta e ridefiniziona del Centri centr di Eﬁi‘.u g 310712013 [Trasparenza
{frasparenza efficacia responsabilita
Definizione ed alimentazione banca dati funzionale at Individuazione e frasmissione dei dati allAvvenuta .
& cantrollo di gestione 29 |controlio di gestione perla banca dati  Jcostituzione 31/12/2013 _ |Accessibiiita
. . . . s Elaborazione di report ed indicatori sulle]ags:  richiestel
7 Misurazione, valutazions e comparazione delle attivita svolte 10 |Quivits svolte cvase 3111272013 |Trasparenza
_ nole:
(1 ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) {‘ ai sensi della Dellb. CIVIT n. B8/2010) 100
|F‘ianci Operativo per: {1) perseguimento Performance . . Strumenti ed attivita collegali all'esercizio def controllo e del manitoraggio
2) risoluzione carenze/criticita relative a Performance (') Grading/Fasce”
i . . . valore sottodimenstan . . .
Obiettivo generale di performance Sub-Obigttivi: peso Indicatori programmato alla data del Inareni 100% 90% 60% 0
Analisi € compiiazione per la prupriaT smiss]
1 Invio alla Core del Gonti entro il 30/09/2013 del referig 10 pare di compalanza della relaziong per "la rlnss one il 31oamo1a |Tem silvité
semestrale del Sindaco sul controlll interni il refedo semestrale det Sindaco sui ;eﬁaaz.ge ﬁg '1 pe
cantrolf interni nGenera
Predisposizione | 31/08/2013
POTENZIAMENTO ED INNOVAZIONE DEGLI STRUMENT! DI CONTROLLO E Condivisione
MONITORAGGIO con Comtitato di| 30/09/2013
. Predisposizione e candivisione dellDirezione e o
2 Controllo analogo Sccieta partecipate 15 Regolamenta Glunta Acessibilita
Condivisione 3I1MI2013
con Socleta
Adeguamsnlo  delle  informazioni  gia a ‘pélizil.:-li%a;fcinte 2007/2013
presentl & pubblicate sul sito nella nuoval. &l ‘:: Lo pﬂﬁj
sEZioNE "Amministraziong Trasparenle“"n uvss‘qum ;'f
ai cnten & paramsli di cu al D.Lgs|™° d normaiive
3N2013 .
Dediniziona
oi ionl coinvolia® Riordino della discipling riguardante gli obblighl di pubhlicita, 25 Predisposizions di un piano provvisorio plang 20'07_f2013 T ~ Fispetto |55 g,
mensioni coinvatie 3 lirasparenza e diffusloni di informazionl D.Lgs. 33/2013 deliz fragparenza rasparenza deitemps  |rtario:
Avvenuia P [
Completaments della pubbiicazions dei gupgllsazlnne Rispati
dati di {ulte categorie comprese neliz =i dat tamspc:‘l?
seziane “Amministrazione Trasparenta” ;e p"; C{;Ei
secordo 1e lempistiche previste net B V.'S € oz
Piano triennale della trasparenza. piana
Definizlone della metodologia per la R_g?a:ioni dellz )
Prevenzione e repressione della cormuzione e dellillegalita redazione di un pizna prowisario eg| 19N svesRaNe BRI o e &
accessibllita tempestivita : avvio di uns ima analigl  della] aacdicn | s 0 se=>15/01/2014:
pestivita 4 netla pubblice Amministrazione (legge 150/2012) 0 mappalUra delsrisgr?i: e dﬂellaigesnon: Predisposiziong Trasparenza '4;‘31 ‘f"“': ”DWE” S
del rischio Ui oun piang| 3112/2013 G
provvisorio
Riscossione di una rlevante quota dei
trasparenza efficacia 5 Riscossione sui residui entrale in conto capliale 10 [residui attivi in conto capitale risultanti] Almeno il 10% | 31/12/2013 |Efiicacia
zlla data del 31/12/2012
Individuazione Dirigente di riferimento, |70 V/0UaZIoNe | - 20/05/2013
Individuazione del contributl o del criterif 0o one Een
in sede di adozione del Pag oppure] upp;re Elibera)  a0/06/2013
adozione deliberazione quadro con jjavadre
Erogazione dei cantribufi ad Enli pubblici e soggeiti privati - criteri per lerogazicne del contributl.
3 :ﬁgﬁéa.mgnggi uiarzzmnallzzazmne degli atti da soitoporre] 10 Aggiomamento regolamento  per fa Efficacia
concessione di finanziamenti e beneficf 30/09/2013
economici inserenda nuove e plife sznel
dettagliate  disposizionl  circa  la| coo02menia
presentazione e l'ammissione delle B
istanze. S
I i Attuazione o S o
,  |Ricognizione immobil comunaliafitlo: aggiomamento del| Monitoraggio 1/05/2013 Effcacia ERTH SEER RS EEF A By
censimenio delte occupazioni in atto effeltuato nel 20114 predisposizione del contratti Redazione 340712013 SRR R N P
note. ) * inserire fasce del valor atlesi per clascuno
100




Piano Operalivo

|F'Ianu Operativo per: [1) perseguimento Performance . Individuazione specifica di una altivita di controllo - vigilanza
2} risoluzione carenzelcriticita relative a Performance (1) ) Grading/Fasce*
o o ) iG] fani
Obiettive ganerale di pardormance Sub-Obietiivi: peso Indécatori Pm;rzllrunr;ato alla data del ine;:-lnenrﬁlun 100% a0% 60% 0
. \ . ) . d d fd i e T I N
POTENZIAMENTO ED INNOVAZIONE DEGLI STRUMENTI DI CONTROLLO E procedimenti per 'assegnazione di aree in sponsorizzaziong | 45 aﬁ;“g:;d:]vgg,% emande presentate) 100% 3i1M12/203  |Efficacia CBO% i T0% <70%
[IONITORAGGIO o procedimenti per le richieste di accesso zlle isole 50 domande evase / domande presentiate| 100% e Moy .
2 |semintamatefinterats latla data del 20112 ° 20N22m3  |Efficacia
Atiuazione  disposizioni L. 6208 finalizzale  alla| . o .
Dimensioni coinvolle ' razionalizzazione delle procedure. Gestione dei Flussi 5 ;‘:rr':ergoa:zhﬁbsgispem allanno 2012, ﬁ pracedure] 31122013 |Trasparenza
3 ldocumentall: Prosecuzions attivits - Hana zzale
accessibilita temnpestivita
trasparznza efficacia _ note: * inserira fasce del vatori attesi per ciascuno
{' & sensi della Delib. CIWIT n. 112/2010 p. 3.7} (" ai seasi della Delib. CIVIT n. 86/2010) 1060
tot 100
Attribuzione responsabilita di Obiettivo/Risultato
RESPONSABILE PRESIDIO SUB -OBIETTIVO PERSONALE COINVOLTO (GRUPPO} Osservazioni

 Obiettivo FiO/Sub-Oblettivo/Oblettivo Sp. -~

Costituzione gruppo di lavoro sul controllo di gestione

Presentazione referto di gestione alla Giunta

Esame metodologico Indicatori efficacia, efficlienza  ed;

economicita

Individuazions obietiivi di P.E.G. misurabili e quindi abbinati
ad almeno un valore assoluto o un indicatare

Superare la logica del centro di coslo abhinato al servizio di
bilancie per rendere pii efficace il referto di controllo

Definizione ed alimentazione banca dati funzionale alw
controlfo di gestione

Misurazione, valutazione e comparazione delle attivita svalte

Invio ella Core del Conti entro 1| 30/09/2013 del referto)
semestrale del Sindaco sui controlll interni

Conirollo analogo Socletd panecipate

Riordino della disciplina riguardante gl obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusionl di informazioni D.Lgs, 33/2013

Prevenzione e repressione della corruzione & delllllzgelita
rella pubblica Amministrazione (legge 190/2012)

Riscossione sul residul entrate in conto capitale

Erogazione del contributi ad Enti pubblici e soggetti privati -
verifica, analisi & rezionaiizzazione degli atti da sottoporre
allz Giunta Comunale

Rieagniziene Immobili comunalifafiito: agglomamento de
canstmento delle occupazioni in atio effetiuato nel 2011

procedimenti per I'assegnazione di aree in sponsarizzazione

procedimenti per le richiesle di accesso alle isolg

|seminterrate/interrate

AfiUazione  disposizioni L. G200
razionalizzazione delle procedure. Gestione dei
documentali: Prasecuzione attivita




