Comune ui Casale Monierrato

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Accordo sull'utilizzo del fondo per la retribuzione di posizione e risultato del personale
Dirigente 2012

In data 20/03/2013 alle ore 11.00, presso la sede del Settore Politiche Socio Culturali e
Gestione delle Risorse Umane del Comune di Casale Monferrato, ha avuto luogo
lincontro della delegazione trattante per la stipula definitiva dell’accordo sull'utilizzo del
fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente per I'anno 2012
allegato A) al presente accordo di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

Premesso che con determinazione del Dirigente del Settore Politiche Socio Culturali e
Gestione delle Risorse Umane n. 49 del 21/01/2013 & stato costituito il fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente relativo all'anno 2012;

Atteso che in data 26/02/2013 & stata sottoscritto dalla delegazione trattante il preliminare
accordo sull'utilizzo fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale
dirigente relativo all'anno 2012;

Preso atto che:

- la costituzione del fondo e lipotesi di accordo relativo all'utilizzo del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente per 'anno 2012, come
stabilito dall'art. 4 comma 3 del C.C.N.L. 23.12.1999, cosi come modificato dall’art. 4,
del C.C.N.L. 22.02.2008, sono state trasmesse al Collegio dei Revisori dei Conti per il
controllo sulla compatibilita dei costi;

- in data 14/03/2013 Tl'organo di controllo ha dichiarato che nulla si rileva sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa per I'anno
2012 del personale dirigente con i vincoli di bilancio;

Atteso inoltre che in con propria deliberazione n. 54 del 19/03/2013 la Giunta Comunale
ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dellaccordo sull'utilizzo del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del
personale dirigente per 'anno 2012;

SI APPROVA DEFINITIVAMENTE

F'utilizzo del fondo per la retribuzione di posizione e risultato del personale Dirigente 2012,
per come stabilito nel prospetto allegato A) al presente accordo di cui costituisce parte
integrante e sostanziale.

Conseguentemente alla ripartizione convenuta, la quota della retribuzione di posizione pari
a € 176.447,85 viene utilizzata per una parte, pari a € 172.586,22, per la retribuzione delle
posizioni coperte, mentre la quota residuale, pari a € 3,861,63, ai sensi dell'art. 27, comma
9 del CCNL dell'area della dirigenza del 23/12/1999, transitera nel fondo destinato alla
retribuzione di risultato per compensare l'assunzione delle responsabilita dirigenziali da
parte dei soggetti incaricati ad interim.

Delegazione di parte sindacale Delegazione di parte pubblica
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Allegato A)

Utilizzo Fondo Dirigenti anno 2012

| Totale fondo approvato 21/05/2009 | € 213.627,81 |
Ripartizione fondo art. 10 lettera b) CCDI 21/05/2009

- Fondo retribuzione di posizione € 172.732,65

- Fondo retribuzione di risultato € 40.895,16

Incremento fondo anno 2010 (CC.CC.NN.LL. 22/02/2010 e 3/08/2010) € 26.643,55
Ripartizione aumento risorse fondo anno 2010

- Fondo retribuzione di posizione € 8.71520

- Fondo retribuzione di risultato € 17.928,35
- Limite dell'anno 2010 per incentivo per il recupero ICI € 616,27

TOTALE RISORSE 2012 SOGGETTI AL LIMITE ART. 9, COMMA 2BIS| € 240.887,63
D.L. 78/2010

| Ripartizione 2012 |

- Fondo retribuzione di posizione ridefinito € 176.447,85
- Fondo retribuzione di risultato € 58.823,51
- Incentivo per il recupero ICI € 616,27

[ TOTALE RIPARTIZIONE FONDO 2012| € 235.887,63 |

- Risparmio € 5.000,00

Destinato ad incrementare il fondo per la produttivita del personale dei livelli (per
finanziare la maggiore responsabilizzazione del Comandante della Polizia Locale e la
produttivid collettiva) in applicazione dell'art. 16 del D.L. 98/2011 convertito nella
legge 111/2011

Voci non soggetti-al limite art. 9, comma 2bis, D.L. 78/2010
Quote per la progettazione (art. 92 cc. 5-6 D.Igs. 163/06) € 15.113,61




