Comune di Casale Menferrato 17/12/2013

Contratio Collettivo Decentrato Integrativo
Fondo risorse decentrate 2012

In data 17 dicembre 2013 alle ore 15.00, presso la sede del Settore Politiche Socio
Culturali e Gestione delle Risorse Umane del Comune di Casale Monferrato, ha avuto
luogo l'incontro della delegazione trattante per la stipula definitiva dell'accordo sull'utilizzo
del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produtiivita
del personale non dirigente per I'anno 2013, allegato A) al presenie accordo di cui
costituisce parte integrante e sostanziale;

Premesso che con determinazione del Dirigente del Settore Politiche Socio Culturali e
Gestione delle Risorse Umane n. 1158 del 21/11/2013 e stato determinato il fondo risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2013 per il
personale non dirigente

Atteso che in data 28/11/2013 & stata sottoscritto dalla delegazione trattante il preliminare
accordo relativo all'utilizzo del citato fondo;

Preso atto che:

- la costituzione del fondo e l'ipotesi di accordo relativo all'utilizzo del fondo risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd anno 2013 per il personale
non dirigente, come stabilito dall’art. 5 comma 3 del C.C.N.L. 01.04.1999, cosi come
sostituito dall’art. 4, del C.C.N.L. 22.01.2004, sono state trasmesse al Collegio dei
Revisori dei Conti per il controllo sulla compatibilita dei costi;

- in data 06/12/2013 l'organo di controllo ha dichiaraioc che nulla si rileva sulla
compatibilita deil costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa per I'anno
2013 del personale non dirigente con i vincoli di bilancio;

Atteso inolire che in con propria deliberazione n. 243 del 11/12/2013 la Giunta Comunale

ha autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte pubblica ailla sottoscrizione

definitiva dell’accordo sull'utilizzo del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per [a produttivita anno 2013 del personale non dirigente.

Considerato che nella seduta del 18/03/2010 della delegazione ftrattante & siaia
concordata la seguente procedura per la stipulazione degli accordi sindacali:
1) Firma della pre-intesa o ipotesi di accordo da parie della delegazione trattante;
2) Autorizzazione della Giunta Comunale alla sottoscrizione definita della intesa o
dell’accordo;
3) Sottoscrizione definitiva dell'intesa o dell'accordo da parte della delegazione
trattante di parte pubblica e di ciascuna delle sigle rappresentate nella R.S.U.

S1 APPROVA DEFINITIVAMENTE

I'utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2013, per come stabilito nel prospetto allegato
A) al presenie accordo di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

Delegazione di parte sindagale ([,; a Delegazione di parte pubblica

“E.C.DL 17-12-2013 fondo 2013 doc " Pogimn 14di 1



Comune di Casale Monferrato Allegato A) 17M12/2013
Utilizzazione Fondo risorse decentrate
Anno 2013 .
Totale generale risorse decentrate fondo 2013 € 1.077.277,20
di cui
a) - Totale risorse decentrate fisse fondo 2013 £ 817.463,14
1 Risorse per le progressioni economiche orizzontali [ 1.1) + 1.2} ] € 434.121,59 @
dicui Spesa a carico fondo al 31/12/2003 € 255.929,18
Risorse per le progression! economiche orizzontale attribuite dai 04/01/2004 € 15.000,00
Risorse per le progressioni economiche orizzontale attribuite dal 01/01/2005 € 10.000,00
Risorse per le pragressioni economiche orizzontale attribuite da! 01/01/2006 € 23.351,60
Risorse per le progressioni econamiche arizzantale attribuite dal 01/91/2007 € 21.540,64
Rlsorse per le progressioni economiche orizzoniale atiribuite dal 01/01/2008 € 24.504,76
Rlsorse per |e progressioni economiche orizzontale attribuite dal 01/01/2003 € 39.117,56
Risorse per le progressionl economiche orizzontale attribuite dal 01/01/2010 € 11.652,12
1.1) - Tolale spesa carico fondo € 401.095,86 1@
Spesa a carico bilancio - ex arl. 29, comma 2, C.C.N.L, 22/01/2004 € 13.909,00
Spesa a carico bilancio ex dichiarazione congiunta n. 4 C.C.N.L. 08/05/2006 € 7.722,14
Spesa a carico bilancio C.C.N.L. 11/04/2008 € 6.826,30
Spesa a carico bilancio C.C.N.L. 31/07/2009 € 4,568,20
1.2) - Totale spesa carico bilancio € 33.025,73 @
b} - Utilizzo risorse decentrate fisse su voci vincolate
1 Fondo per la retribuzione di posizione e risultato
1.1}  Indenniti ex 8 Q.f. - art, 17, comma 3, C,C.N.L. 1/04/1999 € 3.098,78
1.2)  Indennita posizione e Asultato Posizlont Organizzative € 65.000,00 N.B. - La quota dI evenluale
minor spesa integra il fondo
per le Posizioni di
responsabilita ex art. 20
C.C.D.1. del 22/02/2005
1.3)  Indennitd posiziona e risultato Alte Professionalita € 11.488,50 N.B. - Risorse vincolate alla
istituzione delle posizioni di alta
responsabilita
2 Indennita professionale personale asili nido al 01/01/2008 (salvo conguaglio) € 19.472,28
arl. 31, comma 7, C.C.N.L. 14/9/2000 e art. 6, C.C.N.L, 5110/2001
3 Somme primeo inquadramento personale vigilanza e 1% e 2* qualifica € 1.189,15
arl. 7, comml 3,4 e 7, C.C.N.L. 31/3/1999
4 Indennita di comparto al 01/01/2010 (salvo conguaglio) € 116.488,40
art. 33, comma 4, lett. b) e c}, C.C.N.L, 22/01/2004
c) - Totale utilizzo risorse decentrate fisse su voci vincolate € 216.738,09 @
d} - Residuo risorse decentrate fisse fondo 2013 [ (1)-{2)-{3)-{4)] € 166.603,46 ©
e) - Totale risorse decentrate variabili fondo 2013 € 259.814,06 ©
f) - Totale risorse residue decentrate fondo 2013 da utilizzare su voci variabili [ (4)*+{5)1] € 426.417,52 ©
1 Salario accessorio
reperibilita € 64.731,01
art. 24, C.C.N.L. 14/08/2000 € 21.540,31
disaglo € 18.756,91
turno € 79.961,23
3° turno vigili € 479776
rischio € 5.889,49
indennita capo servizi operai {cat.B) € 1.000,00
maneggio valori € 390,60
indennita personale educativo che segue disabili € 456224 € 201.629,55 ™
N.B. - Il salariv accessorio & caicolato sulla base della spesa
2012,
2 Fondo retribuzione di posizione e risultato a imborso da altri Enti
posizione e risultato progetto "amianto” a rimbarso dalla Regione Plemonte € 6.076,62
posizione e risullato progetto a imborse dal Servizio Saclo-assistenziale € 7.291,95
alta professionalita convenzione Comuni ed altri Entl del Manferrato € 6.076,62 € 19.445,19 *
N.B. - le richieste di imborso saranno effettuate tenendo conto anche degll oneri a ¢arico Comune
3 Posizioni di responsabilita ex art. 17, C.C.N.L. 1/04/1989
posizion] di parlicolare responsabllita (lettera f) € 22.000,00
specifiche responsabiiita (lettera i) € 3.000,00
incramento speclifiche responsabllita anno 2005 € 1.200,00
posizioni d particolare responsabilita a rimborse dal Servizio Suclo-assistenziale € 5.104,00 € 31.304,00 "
N.B. - {e richieste di rimborso saranno effettuate tenendo conto anche degli cneri a carico Comune
4 Progetti ex art. 15, comma 5, C.C.N.L. 01/04/1999
aumenti per nuovi servizi senze aumento dotazione organica (progetti} a carico bilancio (come successive atte dellEnte) € 19.300,00
quota a carico del fondo € -
€ 19.300,00 "
5 Art. 15, comma 1, C.C.N.L. 01/04/1989
lettera k) specifiche disposizioni legislative { Triburti, Convezioni) € 25.623,38 4
Entrate conto terzi o utenza o sponsorizzazioni {art. 43 L. 449/97) € 19.600,00
Quote per |a progettazione (art. 92 cc. 5-6 D.Igs. 163/08) € 60.000,00 "
6 Art. 16 D.L. 06/07/2011- comma & - Contenimento delle spese in materia di impiego pubblico - 50% risparmio € 12.500,00 19
7 Produttivita collettiva residua (da incrementare con risparmi straordinari 2012} [(7)-(8)-(8)-(10)-(11}-(12)-{13)-(14)-(15} ] € 37.015,40 "8
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