PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 36 COMMA 2 LETT. B) D.LGS. 50/2016 PER
L’APPALTO DEL SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA A RIDOTTO IMPATTO
AMBIENTALE PER IL PERIODO 10.09.2018/31.07.2022 NEL COMUNE DI
TERRUGGIA.

RISPOSTE A QUESITI FREQUENTI

1) In riferimento al Capo 2. Criterio di aggiudicazione, sezione A “Parametri e
punteggi offerta tecnico/qualitativa” della Lettera invito, si chiede di
confermare se per I'elaborazione dei parametri P.6 “Piano attrezzature e
macchinari”’ e P.7 “Piano interventi nei refettori” si debba indicare I'onere
economico complessivo a carico dell'impresa stessa, atteso che a pag 6,
“Busta B — Offerta tecnico-qualitativa”, si precisa quanto segue: “nell’offerta
tecnico-qualitativa non dovranno risultare o desumersi — a pena di esclusione
dalla gara — elementi attinenti all’offerta economica, che dovranno essere
contenuti esclusivamente nella Busta C.

L’indicazione nell’offerta tecnico/qualitativa dellonere economico a carico del
concorrente per il soddisfacimento dei Parametri P.6 e P.7, non comporta la
conoscenza preventiva - da parte della Commissione giudicatrice — dell’offerta
economica, contenuta nella Busta C ed espressa in termini di ribasso percentuale
sul prezzo del singolo pasto a base di gara.

Tale ribasso sara infatti determinato dal concorrente sulla base di tutte le
componenti dell’'offerta tecnico/qualitativa, della propria organizzazione aziendale e
dei propri i costi di impresa, non conoscibili preventivamente dalla Commissione.

2) Si richiedono le seguenti informazioni utili alla formualazione dell'offerta:

a) Nominativo dell'attuale gestore del servizio;

b) Prezzo a pasto incassato dall'attuale gestore del servizio;

c) Elenco delle attrezzature di proprieta dell'attuale gestore;

d) Costi contrattuali;

e) Costi pubblicazione del bando;

f) Eventuali ulteriori costi con relativa quantificazione a carico del gestore;

g) Prospetto pasti erogati dall'attuale gestore nel mese di ottobre 2017 e marzo
2018;

h) Quadro delle risorse umane impiegate dall'attuale gestore con indicazione
per ciascuna di esse di: contratto applicato, livello CCNL e mansione, monte
ore settimanale, data assunzione e indicazione se contratto a tempo
determinato con relativa scadenza o a tempo indeterminato;

i) Eventuale presenza di personale in maternita;

I) Eventuale percentuale di morosita.

a) L’'attuale gestore del servizio & I'lmpresa ELIOR RISTORAZIONE S.P.A. corrente
in Milano

b) Prezzo a pasto incassato dall’attuale gestore: € 4,9436 IVA ESCLUSA

c) Attrezzature di proprieta dell’attuale gestore: nessuna

d) Costi contrattuali: € 245,00 quota fissa per la registrazione del contratto oltre la
somma presunta massima di € 1.119,82 per diritti di rogito da quantificare
esattamente in sede di aggiudicazione

e) Costi pubblicazione bando: trattandosi di procedura negoziata, non ci sono spese
di pubblicita

f) Eventuali ulteriori costi con relativa quantificazione a carico del gestore: nessuno



g) Prospetto pasti erogati dall'attuale gestore nel mese di ottobre 2017 e marzo 2018:

MESE DI MARZO 2018 PASTI EROGATI:

PASTI MATERNA MATERNA QUANT. PASTI N. 576,00 - PREZZO UNIT. €
4,9436 TOT. € 2.847,51.

PASTI ELEMENTARI QUANT. PASTI N. 478,00- PREZZO UNIT. €. 4,9436 TOT. €
2.363,04

TOTALE IMPONIBILE EURO 5.210,55 IMPOSTA IVA SPLIT 4% EURO 208,42
TOT. EURO 5.418,97

MESE DI OTTOBRE 2017 PASTI EROGATI:

PASTI MATERNA MATERNA QUANT. PASTI N. 548,00 - PREZZO UNIT. €
4,9436 TOT. € 2.709,09

PASTI ELEMENTARI QUANT. PASTI N. 466,00 - PREZZO UNIT. €. 4,9436 TOT. €
2.303,72

TOTALE IMPONIBILE EURO 5.012,81 IMPOSTA IVA SPLIT 4% EURO 200,51
TOT. EURO 5.213,32

h) Quadro delle risorse umane impiegate dall'attuale gestore con indicazione per
ciascuna di esse di: contratto applicato, livello CCNL e mansione, monte ore
settimanale, data assunzione e indicazione se contratto a tempo determinato con
relativa scadenza o a tempo indeterminato:

1 CUOCO / A TEMPO INDETERMINATO /4° LIVELLO OPERAIO / 29 ORE
SETTIMANALI (DES. CONTR. TA_PUBBLICI ESERCIZI)

1 ADDETTO / A SERVIZI MENSA /A TEMPO INDETERMINATO /6 ° S LIVELLO
OPERAIO/ 13 ORE SETTIMANALI (DES. CONTR. TA_PUBBLICI ESERCIZI)

1 ADDETTO / A SERVIZI MENSA /A TEMPO DETERMINATO/ 4° LIVELLO
OPERAIO / 2 ORE SETTIMANALI (DES. CONTR. TA_PUBBLICI ESERCIZI)

i) Eventuale presenza di personale in maternita: nessuno
l) Eventuale percentuale di morosita: 7,5%



