Comune di Casale Monferrato 22/03/2013

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Fondo risorse decentrate 2012

In data 22 marzo 2013 alle ore 10.00, presso la sede del Settore Politiche Socio Culturali e
Gestione delle Risorse Umane del Comune di Casale Monferrato, ha avuto luogo
I'incontro della delegazione trattante per la stipula definitiva dell’accordo sull'utilizzo del
fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita del
personale non dirigente per I'anno 2012, allegato A) al presente accordo di cui costituisce
parte integrante e sostanziale;

Premesso che con determinazioni del Dirigente del Settore Politiche Socio Culturali e
Gestione delle Risorse Umane n. 50 del 21/01/2013 e n. 178 del 22/02/2013 & stato
determinato il fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2012 per il personale non dirigente

Atteso che in data 26/02/2013 & stata sottoscritto dalla delegazione trattante il preliminare
accordo relativo all'utilizzo del citato fondo;

Preso atto che:

- la costituzione del fondo e l'ipotesi di accordo relativo all'utilizzo del fondo risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd anno 2012 per il personale
non dirigente, come stabilito dall'art. 5 comma 3 del C.C.N.L. 01.04.1999, cosi come
sostituito dall’art. 4, del C.C.N.L. 22.01.2004, sono state trasmesse al Collegio dei
Revisori dei Conti per il controllo sulla compatibilita dei costi;

- in data 14/03/2013 l'organo di controllo ha dichiarato che nulla si rileva sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa per I'anno
2012 del personale non dirigente con i vincoli di bilancio;

Atteso inoltre che in con propria deliberazione n. 55 del 19/03/2013 la Giunta Comunale
ha autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dell'accordo sull'utilizzo del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita anno 2012 del personale non dirigente.

Considerato che nella seduta del 18/03/2010 della delegazione trattante & stata
concordata la seguente procedura per la stipulazione degli accordi sindacali:
1) Firma della pre-intesa o ipotesi di accordo da parte della delegazione trattante;
2) Autorizzazione della Giunta Comunale alla sottoscrizione definita della intesa o
dell’accordo;
3) Sottoscrizione definitiva dellintesa o dellaccordo da parte della delegazione
trattante di parte pubblica e di ciascuna delle sigle rappresentate nella R.S.U.

S| APPROVA DEFINITIVAMENTE

I'utilizzo delle risorse decentrate per 'anno 2012, per come stabilito nel prospetto allegato
A) al presente accordo di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

Inoltre in relazione al sistema di valutazione introdotto nel 2011, sviluppatosi in modo
sperimentale negli anni 2011 e 2012 e che andra a regime nel 2013, viene individuata,
come di seguito specificato, la quota percentuale di incidenza della prestazione da
“obiettivo” rispetto alla prestazione professionale complessiva:
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P.CY, Valutazione obiettivo 45%
Cat. D Valutazione obiettivo 40%
Cat. C Valutazione obiettivo 35%
Cat. B Valutazione obiettivo 30%
Cat. A Valutazione obiettivo 25%
Delegazione di parte sindacale Delegazione di parte pubblica
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