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INFORMAZIONI E DOCUMENTAZIONE RELATIVE Al REQUISITI TECNICO
PROFESSIONALI PER LATTUAZIONE DEGLI ADEMPIMENTI PREVISTI
DALL’ART. 26 DEL D.LGS N. 81/08




INFORMAZIONI E DOCUMENTAZIONE RELATIVE Al REQUISITI TECNICO
PROFESSIONALI PER L'ATTUAZIONE DEGLI ADEMPIMENTI PREVISTI DALL’ART. 26 DEL

D.LGS. N. 81/08

la documentazione dovra essere prodotta in forma cartacea, sottoscritta dal legale
rappresentante dell'impresa, una copia deila stessa dovra essere altresi fornita, in

formato Word, su supporto informatizzato.
Q- Impresa appaltatrice

u Sede legale

o Posizione Inail

0 Posizione Inps

0 Estremi diiscrizione alla Camera di Commercio;

@ Nominativo del Datore di lavoro

o Nominativo del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

G Nominativo del/dei Rappresentante/i dei Lavoratori per |a Sicurezza;

0O Nominativo del Medico Competente con attestazione accettazione incarico
0 Nominativo dei Dirigenti e dei Preposti assegnati all’Appalto

o Elenco e tipologia degli infortuni e delle malattie professionali intervenute negli

ultimi tre anni;

g Nominativi dei lavoratori addetti al servizio con [Findicazione degli addetti
antincendio e primo soccorso;

o Nominativo, qualifica e recapito telefono cellulare del responsabile per il servizio .

oggetto dell’appalto;

0 Documento (generale) di valutazione dei rischi riferito alle attivita svolte daila ditta

appaltatrice;

0 Documento di valutazione dei rischi riferito alle attivitd oggetto dell” appalto con
I'indicazione dell’attivitd svolta, tipologia e numero attrezzature utilizzate, rischi
particolari ecc. redatto secondo i criteri dell’art. 28 del D.Lgs. 81/08;




o Informativa su eventuali rischi specifici dell’attivitd che potrebbero interferire con
la normale attivita lavorativa svolta negli ambienti oggetto dell’appalto e che
potrebbero risultare rischiosi per i soggetti presenti.

0 Formazione professionale {documentata} ex art. 37 D.Lgs. 81/09 dei Dirigenti e dei
Preposti impegnati nell'esecuzione dell’appalto (secondo i criteri stabiliti dall’Accordo
Stato e Regioni 21.12.2011). Compresi gli aggiornamenti

o Formazione professionale {documentata) ex art. 37 D.Lgs. 81/08 dei [avoratori
impegnati nell'esecuzione dell’appalto(secondo i criteri stabiliti dall’Accordo Stato e

Regioni 21.12.2011). Compresi gli aggiornamenti

o Formazione professionale {documentata) degli addetti antincendio e primo
soccorso (compresi gli aggiornamenti)

a Protocollo sorveglianza sanitaria

o Certificati di idoneitd lavorativa per la mansione del personale impegnato
nell’esecuzione dell’appalto;

-0 Elenco nominativo addetti alla guida automezzi
0o Copia patenti guida addetti alla guida automezzi

a Per gli addetti alla guida di automezzi idoneita alla mansione con attestazione
assenza alcolismo

o Dichiarazione con la quale la ditta s'impegna fin da ora a non ammettere sui posti
di lavoro del Committente lavoratori dipendenti qualora emerga il fatto che essi
abbiano fatto uso di sostanze alcoliche, stupefacenti e psicotrope

0 Dotazione di dispositivi di protezione individuale inerenti alfa tipologia del sevizio
da eseguire

o Elenco dei prodotti e sostanze pericolose utilizzate con relative schede di sicurezza;

o Indicazione e modalitd di smaltimento dei rifiuti prodotti {compresi i reflui liquidi
derivanti da attivita di pulizia);

a Indicazione dei costi {costi sicurezza propri), con dettaglio delle singole voci,
sostenuti per I'attuazione delle misure di prevenzione e sicurezza per I'esecuzione

dell’attivita del oggetto dell’appalto.




a  Dichiarazione di non essere oggetto di provvedimenti dij sospensmne o interdittivi
di cui all’art. 14 del D.Lgs. 81/08

0 Altre informazioni che V'appaltatore ritiene utile fornire.




