
Fonnnro EURoPEo
PER IL CURRICULUM

luroRmlzlol+ PERSoNALI

Nome

lndirizzo

Telefono

Fax

E-mait

Nazionalità

Data di nascila

Esperuguzn uvoRATrvA

. Date (da - a)
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro
. Tipo di azienda o settore

. Tipo diimpiego
. Principali mansioni e responsabilità

. Date (da - a)
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro
. Tipo di azienda o seftore

. Tipo di impiego
. Principali mansioni e responsabilità

. Date (da - a)
. Nome e indirizo del datore di

lavoro
. Tìpo di azienda o settore

. Tipo di impiego
. Principali mansioni e responsabilità

lsrRuaoNe E FoRMAztoNE

. Date (da - a)
. Nome e tipo diistituto diistruzione

o formazione
. Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio
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. Qualifica conseguita

. Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

CnplcmÀ E cotiPErENzE

PERSONALI
Acgursr{e nel corso dellavila e della

cariera np nan necessaianente
rimrlr:sciute da mtificati e didoni

ufrciali-
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. Capacità di lettura .ts w O "tt g
. Capacitià discrittura BU O"tl,+

. Capacità di espressione orale B.uo,trÉ

CAPACIIA E coMPETENzE

RELAZIONALI

Vwere e lavuarc wn alfue persone, in

ambiente mullialfuale, oe*upando po§i
in cui la comunicazione è imryÈinte e in

sifrnzioni in cui è essenziale lawrue in
spadra {ades. cultura e spn), ecc.

CpecrÀ e CoMPETENZE

ORGANIZATIVE

Ad es. coordinamento e amministnzione
dl persone, progeft, Nlarci; ai psto di

lawro, ìn attività divolohtaiato (ad es.
cultun e sport), a casa, e&.

CAPACTÀ ECOMPETENZE

TECNICHE

Can nmputer, atrrczafurc specifrche,

macchinari, e@.

CAPAC|TA E COMPETENZE

ARTISTICHE

Mu§ca, xrittun,disegno ecc. l-l Lt+l c ft

fuTRE CAPACITÀ E COMPETENZE

Com petenze no n o *o* r::fil::.

PnrrrureoPATENTt ?t{g,U t g ò
UlreRroRr lNFoRfirAzloNt

Autorizzo iltrattamento deimieidati personali ai sensidel D.lgs. 196 del30 giugno 2003.
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