
Comune di Casale Monferrato  Allegato A)
Utilizzazione Fondo risorse decentrate

Anno 2012

Totale generale risorse decentrate fondo 2012 1.112.480,59€               

di cui

819.146,03€                  (1)

1 Risorse per le progressioni economiche orizzontali [ 1.1) + 1.2) ] 434.121,59€                  (2)+(3)

di cui Spesa a carico fondo al 31/12/2003 255.929,18€                  
Risorse per le progressioni economiche orizzontale attribuite dal 01/01/2004 15.000,00€                    
Risorse per le progressioni economiche orizzontale attribuite dal 01/01/2005 10.000,00€                    
Risorse per le progressioni economiche orizzontale attribuite dal 01/01/2006 23.351,60€                    
Risorse per le progressioni economiche orizzontale attribuite dal 01/01/2007 21.540,64€                    
Risorse per le progressioni economiche orizzontale attribuite dal 01/01/2008 24.504,76€                    
Risorse per le progressioni economiche orizzontale attribuite dal 01/01/2009 39.117,56€                    
Risorse per le progressioni economiche orizzontale attribuite dal 01/01/2010 11.652,12€                    

1.1) - Totale spesa carico fondo 401.095,86€                  (2)

Spesa a carico bilancio - ex art. 29, comma 2, C.C.N.L. 22/01/2004 13.909,09€                    
Spesa a carico bilancio ex dichiarazione congiunta n. 4 C.C.N.L. 09/05/2006 7.722,14€                      
Spesa a carico bilancio  C.C.N.L. 11/04/2008 6.826,30€                      
Spesa a carico bilancio  C.C.N.L. 31/07/2009 4.568,20€                      

33.025,73€                    (3)

b) - Utilizzo risorse decentrate fisse su voci vincolate

1 Fondo per la retribuzione di posizione e risultato
1.1) Indennità ex 8^ Q.f. - art. 17, comma 3, C.C.N.L. 1/04/1999 3.098,76€                      
1.2) Indennità posizione e risultato Posizioni Organizzative 65.000,00€                    

1.3) Indennità posizione e risultato Alte Professionalità 11.489,50€                    

2 Indennità professionale personale asili nido al 01/01/2008 (salvo conguaglio) 19.472,28€                    
art. 31, comma 7, C.C.N.L. 14/9/2000 e art. 6, C.C.N.L. 5/10/2001

3 Somme primo inquadramento personale vigilanza e 1^ e 2^ qualifica 1.189,15€                      
art. 7, commi 3, 4 e 7, C.C.N.L. 31/3/1999

4 Indennità di comparto al 01/01/2010 (salvo conguaglio) 116.488,40€                  
art. 33, comma 4, lett. b) e c), C.C.N.L. 22/01/2004 

c) - Totale utilizzo risorse decentrate fisse su voci vincolate 216.738,09€                  (4)

d) - Residuo risorse decentrate fisse fondo 2012  [ (1)-(2)-(3)-(4) ] 168.286,35€                  (5)

293.334,56€                  (6)

461.620,91€                  (7)

1 Salario accessorio
reperibilità 64.731,01€                    
art. 24, C.C.N.L. 14/09/2000 21.540,31€                    
disagio 18.756,91€                    
turno 79.961,23€                    
3° turno vigili 4.797,76€                      
rischio 5.889,49€                      
indennità capo servizi operai (cat.B) 1.000,00€                      
maneggio valori 390,60€                         
indennità personale educativo che segue disabili 4.562,24€                      201.629,55€                  (8)

2 Fondo retribuzione di posizione e risultato a rimborso da altri Enti
posizione e risultato progetto "amianto" a rimborso dalla Regione Piemonte 6.076,62€                      
posizione e risultato progetto a rimborso dal Servizio Socio-assistenziale 7.291,95€                      
alta professionalità convenzione Comuni ed altri Enti del Monferrato 6.076,62€                       €                    19.445,19 (9)

N.B. - le richieste di rimborso saranno effettuate tenendo conto anche degli oneri a carico Comune

3 Posizioni di responsabilità ex art. 17, C.C.N.L. 1/04/1999
posizioni di particolare responsabilità (lettera f) 22.000,00€                    
specifiche responsabilità (lettera i) 3.000,00€                      

incremento specifiche responsabilità anno 2005 1.200,00€                      
posizioni di particolare responsabilità a rimborso dal Servizio Socio-assistenziale 5.104,00€                      31.304,00€                    (10)

N.B. - le richieste di rimborso saranno effettuate tenendo conto anche degli oneri a carico Comune

4 Progetti ex art. 15, comma 5, C.C.N.L. 01/04/1999
aumenti per nuovi servizi senza aumento dotazione organica (progetti) a carico bilancio (come successivo atto dell'Ente) 19.300,00€                    
quota a carico del fondo -€                               

19.300,00€                    (11)

5 Art. 15, comma 1, C.C.N.L. 01/04/1999
lettera k) specifiche disposizioni legislative ( Triburti,Convezioni) 37.793,41€                    (12)

Entrate conto terzi o utenza o sponsorizzazioni (art. 43 L. 449/97) 75.253,78€                    (13)

Quote per la progettazione (art. 92 cc. 5-6 D.lgs. 163/06) 50.021,45€                    (14)

6 Produttività collettiva residua (da incrementare con risparmi straordinari 2012) [(7)-(8)-(9)-(10)-(11)-(12)-(13)-(14) ] 26.873,53€                    (15)

a) - Totale risorse decentrate fisse fondo 2012

e) - Totale risorse decentrate variabili fondo 2012

f) - Totale risorse residue decentrate fondo 2012 da utilizzare su voci variabili [ (4)+(5) ]

N.B. - La quota di eventuale
minor spesa integra il fondo
per le Posizioni di
responsabilità ex art. 20
C.C.D.I. del 22/02/2005

1.2) - Totale spesa carico bilancio

F.to Delegazione di parte Sindacale F.to Delegazione di parte pubblica

N.B. - Risorse vincolate alla 
istituzione delle posizioni di 
alta responsabilità

N.B. - Il salario accessorio è calcolato sulla base della spesa
2012. 
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