Piano delle Performance - Obiettivo di Performance

Settore: GESTIONE URBANA E TERRITORIALE

Responsabile:

CICERI FILIPPO

Ambiti Performance org.va (ex art. 8 D.Lgs 150/09)

I'attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione
finale dei bisogni della collettivita;

lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetiti interessati, gli utentie i
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione;

l'attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del
livello previsto di assorbimento delle risorse;

l'efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei
costi, perché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;

la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita
interattive;

7 |la qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati;

la modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e la
capacita di attuazione di piani e programmi;

opportunita.

il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari

Descrizione dell'Obiettive di Performance (OdP) (ex art.5 D.Lgs.150/09) Indicare gli Strumenti di ProgrammazionelPiénif. Finanziaria correlati Peso Obiettivo
POTENZIAMENTO ED [INNOVAZIONE DEGLI STRUMENTI DI CONTROLLO E
MONITORAGGIO PEG X PDO 100%
Performance Annuale
Indicatori della Performance Grading/Fasce*
nome Indicatore peso valore target finale ' alla data del valore atteso intermedio alla data del 100% 90% 60% 0
Controllo di Gestione Awu? Servizio Controllo di si2203 |1 3.1._.&]": 1500 (AT )3”0”2014
Gestione e 8 N DOt
|Costruzione sistema definizione e condivisione] b oo b i
; Y - integrato che in maniera dei tempi di atuaziong —  Jni SNERETEY O RS
Strumenti ed attivita t_:qllega_tl allesercizio dinamico e {rasparente 311212015 completa del piano 31122013 i AB-gen- e . >31/01/2014
del controllo e del monitoraggio . . . - | SN R R R IR : R
risponda alle esigenze dei friennale delia 1 SR R
cittadini trasparenza IR BEEREEDIE R R a
Individuazione specifica di una attivita d Verifica dell'attivita 31/12/2013 31odic. qmgen | atigen SO
controllo - vigilanza amministrativa : BRSNS R e

tot " eventuali riferimenti in termini di benchmarking:

data: ~ Soggetto validatore:

N.d.V.

Obiettivo di Performance Anno 2013

* inserire fasce dei valori progr.ti per ciascuno




Piano Cperativa

Tt Amblto Organizzativa (- 0 ' X . - .
speciiicolindlviduale o di Grisppo - DENOMINAZIONE SETTORE DI RESFONSABILITA' PREVALENTE: GESTIONE URBANA E TERRITORIALE varazione del:
Piano Operative per; |1) perseguimento Peformance - . : ' : Controllo di Gestione
2) risoluzione carenze/criticita relative a Perdormance {1} Grading/Fasce”
- . sottodimensioni
Obiettivo generale di periormance Sub-Oblettivi peso Indieatori valare glla data del : 1 100% 90% 0% 0
programmato inarenti
L ) ) . ndividuazione dei referenti di Setiore JAvvenuta R i e L B EEOCREN R
POTENZIAMENTO ED INNOVAZIONE DEGLI STRUMENTI DI CONTROLLo g| 1 [Costituzione gruppo dilavoro suf controllo di gestione “|servizio per contrallo di gestione costituzione 10/05/2013 | Tempestivila 10-mag ;] 15-mag | 20-mag. | >20-mag
MONITORAGGIO 2 Praseniaziona referio di gestione alla Giunta Redazicne referto Izlgsgmsione 15/06/2013  |Efficacia “A5-giu - | 259 . >R5-giu
. L E: todologico  indicatori  efficacia, efficienza ed . L . . R
Dimensioni coinvolie 3 e:::cl:;igt‘ée gica Indicatan - ef Svolgimento riuntoni n. 3runioni | 30/06/2013 |Efficacia g [ 0
Individuazione obiettivi di P.E.G. misurabili € quindi abbinali . valore assoluto _ e :
accessibilita tempestivita 4 ad almeno un valors assoluto o un indicatars uno o piti abietiiv od indicatore 15/07/2013  |Trasparenza 1_§-Iug_ >15_‘5El
- . ) — ndividuazions del Centri dilElenco del nuovi : : : IR
Superare la logica det centro di costo abbinato al servizio di e bt . . - R B B R
5 bilancio per rendere pil efficace il referto di controllo R'ieggggsahmla e ridefiniziona dei Centrileantsd di Eﬂit'u gf 31/07/2013 |[Trasparenza 3_1-glug 31-a:gc:|: " 30-set . : :>3[_:-se§ .
trasparenza efficacia responsabiiia SIS I I AR
Definizione ed alimentazione banca dati funzicnale al ndividuazione e frasmissiona def dati allAvvenuta o RPTEVTE R
6 controllo di gestiane ontrollo di gestione per Iz banca dati  |costituzione 3111212013 JAccessibilita ~31-dic ¢ | 150172014, .:._:c_)_'s_e=f15!u_‘|l;2014_ i
IMisurazione, valutazione e comparazione delle attivita Elaborazione di report ed indicatori sulie|op® richiestel DR NI I R sl R RASda I FETES R
7 svolte tivita svolte evase 31/12/2013 |Trasparenza - 90%75% 50% o :._.<5.[;|% :
] note; * insarire fasce dej valori attesi per ciascuno
(" & sensi della Delib, CIVIT n. 112/2010 p, 3.7) (* ai sensi della Defib. CIVIT n, 86/20H0)
IF'iann Operativo per: |1} perseguimento Performance : : S Strumenti £d attivita collegati allesercizio dal contrallo e del monitoraggio
2) risoluzZione carenzeferiticita relative a Performancea (') Grading/Fasce”
: A I . soitodimension|
Obieltiva generale di performance Sub-Obiettivi: peso Indicatori vajora alla dala del i 100% 50% 60% 0
programmato inerenti
I i|Analisi & compilazicne per Iz prnpriaT . :
1 Invio alla Corte dei Conti entro il 30/05/2013 del referto) arte di competenza della relazione per |'las:::115e5|unea il 3108013 | it
|semestrale del Sindzaco sui contralll intemi refarfo semestrale del Sindaco suil;eﬁzzanen I'g empestiviia
ontrolli intermni n Leneral
Predisposizione |  31/08/2013
IPOTENZ[AMENTO ED INNOVAZIONE DEGLI STRUMENT! DI CONTROLLO E Condivistene
MONITORAGGIO con Comitato di| 30/09/2013
. , redisposizione e condivisione delDirazione e e
2 Cantrollo analogo Societa partecipate agolamenta . Giunta Accessibilita
Condivisions 31/10/2013
con Societa
Adaguamento  delle  inforrmazioni  gia dq'pcli.lintl?licaziutnle 20/G712013
presenti = pubblicate sul sito nekis|Co _"; cqmple.;l
nuova  sezione  “Amminisiraziong|! D¥Sequio slis
Trasparente” ai criteri & parametri di cui nuoveir
| D.Lgs. 33/2013 namativa
—_— T . T I . \ ._|Definizione 20/07/2013 o : B g
. . Riordina della disciplina riguardante gli obbfighi di pubblicita redisposizione di un plano provvisaric] Rigpetto |15 o A :
2 i N Spelto: iy el -
Dimensioni cainvolle 3 |trasparenza e diffusiont di informazioni D.Lgs. 33/2013 |deila trasparenza piano Trasparenza dei fempi | [riardd 052715 ggd: ntan.lu
Compietamento della pubblicazions daiwAV;E?ma. ~ Risnatt
dati di tulte calegonie comprase nella 5:; d::::iazu:n: . "SP?z
seziong “Amministrazione Trasparente” - “’TP'?JCd“eI
secondo |l tampistiche previslz nel] previste dd
Piano triennale della rasparanza, paro
Definizione dellz meiodolegia per 5 Rellazio_ni della
Prevenzione e repressione defla corruzione e dellillegalit redazions di un pieno prowisoro ca|MEENEA symEos R 1 AT R
accessibifita tempestivita 4 " i ; avwin di unag prima analisl  dallg ) . Trasparenza “F1udic ] '0se>15/01/2014
nella pubblica Amministrazione (legge 120/2012) mappstura del rischio s della gestionsﬁF,rad’sms'“"?”e i > ‘ SRR LT
del rischia di e plang saisazois | b L
Provvisono sobnoind
Riscossione di una rlevante quota dai i KRR F R R
trasparenza efficacia §  |Riscossione sui residui entrate in conta capitale rasidui attivi in conto capitale risultant| Almenail 10% | 31/42/2013 [Efficacia | 0% |70 | s | essy
sllz dafa del 31/12/2042 : O IR B

Individuazione Dirigente di riferimento, | o/V/dU3zI0ne 20/05/2013

Individuazione def contributi o del critenf*d0Zione criteri
in sede di adozione del Peg oppure]oPPUr® delibers|  30/08/2013
adozione deliberazione quadro con j|auadro
crileri per 'erogazions del contributi.

Ercgazione dei contributi ad Endi pubhilici 2 scggetti privati
5 verifica, analisi e razionalizzazione degli atti da sotoporre|

 »30-nov
glla Giunta Comunazle el

Aogiornamento regolamenlo  per |z Efficacia _aq-se;:_ s
concessione di finanziamenti & benafic) ) 30/09/2013 Pl
economici  Inserendo  nuove e pil Redazione
deliagliate  disposizioni circa g regolamento
presentazione & l'ammissione dellel

istanze,

. i i Aftuzziona
Ricognizione immobili comunalifafiitto: aggiomamento de Monitoraggio 31/05/2013

censimanto delle ococupazioni in atto effettuato nel 2011 Efficacia

predisposizione dei contratti Redazione 31/07/2013




Piano Operativo

|loiez

| * inserirz fasce dei valori attesi per ciascune |

(* ai sensi della Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (* ai sensi della Delib, CIVIT n. 88/2010}
IPiano Operativo per. 1) perseguimento Performance Individuazione specifica di una attivita di controilo - vigilzanza
2) risoluzione carenzelcriticita relative a Performance (1) Grading/Fasce*
s . . sottodimensioni
Qbiettive generzle di performance Sub-Obisttivi: peso Indicatori valare alla data dal X L (1) 100% 0% 60% o
programmato inatanti
Fredisposizione  di tuita le  attiviia necessare ps Redazione del documento  finaie R L :
l'esecuzione det laveri di demolizione dell'edificio gia adibit testanliz Ja completa demclizions}Demotizione del } U e DR AR P
ad uso scolastico, denominsts ex Scuola media Leardi, elfintera  plesso  scolastico  dalisbhricato 311202013 efficacia A-diz 15-gen _ 31-gen _’31"“.1.’:20.14
POTENZIAMENTO ED INNOVAZIONE DEGLI STRUMENT! DI CONTROLLO E 1 vggetto di parziale incendio Mtrasmettersi alllAmminisirazione ERERE
MONITORAGGIO Predisposizione schede per il nlievo della vulnerabilita i :
elementi non strutturali { elementi murar principali, pa Redazione schede per n. 21 edifici . e
impiantistiche, pari serramentistiche} in edifici scolasti colasticl comunall 100% 31/112/2013 efficacia 23110142014
2 comunzli I
Altuzzione  dispasizioni L. 62/08  finalizzate  alla . e . \ :
Dimensioni cainvoite ™ razionalizzazione delle procedure. Gestione dei Flussi| 5 gilgnmcéiua:;"f?zs:ispeuo alfanno 2012n. |2 F'rlUCEdUFEI 31/12/2013 rasparenza
3 |documentali: Prosecuzione attivita ’ analizzale
accessibilita tempestivita
rasparenza efficacia {noie: * inserire fasce dei valor attesi per ciascuno
(* ai sensi dalla Delib. CIVIT n. 112/2010 p. 3.7) (“ ai sensi della Delib. CMVIT n. 88/2010)
ot 100
Attribuzione responsabilita di Obiettivo/Risultato
 Obiattive PiO/Sub-ObiettivolObiettivo Sp, RESPONSABILE PRESIDIO SUB -OBIETTIVO PERSONALE COINVOLTO (GRUPFO) Osservazioni
Costituzione gruppo di lavora sul contrello di gestione
Presentazione referto di gestione allz Giunts
Esame melodolegico Indicatori  efficacia, efiicienza ed

economicita

Individuazione obisttivi di P.E.G. misurabili & quindi abbinati
ad almeno un valore assoluio o un indicatore

Superare la logica del centro di costo abbinato al servizio dj
bilancio per rendere pil efficace il referto di centraflo

|Definizione ed alimentazione banca dati funzionzle al

contralio di gestione

1M|’5urazinnE. valutazione e comparazione delle altivita svalte

Invio zlla Corte dei Conti entro il 30/08/2013 del referia

- |semestrale del Sindaco sui controlli interni

Controllo anatogo Societa parecipate

Riordino della disciplina riguardanta gli abblighi di pubbficita,
trasparenza e diffusioni di informazioni D.Lgs. 33/2013

Prevenzione e repressiona della corruzione e deffillegalita
nella pubblica Amministraziona (legge 190/2012)

Riscossione sui residui entrate in conto capitale

ETOgEZIoTE TeT COM MU = BN pUDDItT & Sog0at prvan—

verifica, analisi e razionalizzazione degli atti da solioporre]
lallz Giunts Cominale

Ricognizione immobili comunafi/afitio: aggiornamento del
censimento defle occupazioni in atlo effettuato nel 2011

I'esesuzione dei lavori di demalizions dell'edificio gia adibito
ad uso scolastico, denominzlo ex Scucla media Leardi,
oggetto di parziale incendio

Predisposizione schede per il rilieva della vulnerabilita di
etemantl non strutturali { elementi murari principafi, parti
impiantistiche, parli serrementistiche} in edifici scolastici

Alluazione  disposizioni L. 62/09  finallzzate  alla
razionalizzazione delle procedurs. Gestione del Flussi
documentali: Prosecuzione attivit




