Wi~ CITTA DI
s CASALE MONFERRATO

SETTORE POLITICHE SOCIO CULTURALI E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Prot. N. 6599 RB/mm Casale Monferrato, 28/02/2017

Spett.

Agenzia per la Rappresentanza Negoziale
delle Pubbliche Amministrazioni

Via del Corso, 476

00186 ROMA — RM

Spettabile

Consiglio Nazionale dellEconomia e
del Lavoro

Viale Davide Lubin, 2

00196 ROMA — RM

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL

PERSONALE NON DIRIGENTE IN MERITO AL RIUTILIZZO DELLE
RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2016. TRASMISSIONE Al SENSI
DELL’ART. 40-BIS DEL D.LGS N. 165/2001.

Ai sensi dell’art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs n. 165/2001, cosi come sostituito

dall’art. 55 del D.Lgs n. 150 del 2009, si trasmette copia del contratto collettivo decentrato
integrativo del personale non dirigente in merito al riutilizzo delle risorse decentrate per
'anno 2016, sottoscritto definitivamente dalla delegazione trattante in data 28/02/2017.

Si allega, altresi, copia della pertinente documentazione di riferimento:

relazione tecnico-finanziaria;
relazione illustrativa;

Distinti saluti.

Personale e Organizzazione
IL DIRIGENTE

~

Renato Biapco

NI
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Comune di Casale Monferrato 28/02/2017

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Fondo risorse decentrate 2016

In data 28 febbraio 2017 alle ore 10.00, presso la sede del Settore Politiche Socio Culturali
e Gestione delle Risorse Umane del Comune di Casale Monferrato, ha avuto luogo
lincontro della delegazione trattante per la stipula definitiva dellaccordo sull'utilizzo del
fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita del
personale non dirigente per 'anno 2016, allegato A) al presente accordo di cui costituisce
parte integrante e sostanziale;

Premesso che con determinazioni del Dirigente del Settore Politiche Socio Culturali e
Gestione delle Risorse Umane n. 1033 del 23/08/2016 e n. 1870 del 21/12/2016 & stato
costituito e rideterminato il fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita anno 2016 per il personale non dirigente;

Atteso che in data 07/02/2017 é stata sottoscritto dalla delegazione trattante il preliminare
accordo relativo all'utilizzo del citato fondo;

Visto I'art. 5 comma 3 del C.C.N.L. 01.04.1999 cosi come sostituito dall’'art. 4, del C.C.N.L.
22.01.2004 che prevede che “il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli
oneri’ sia effettuato dal Collegio dei Revisori dei Conti;

Richiamata altresi la Relazione illustrativa e Relazioni tecnico-finanziaria relativa alla citata
ipotesi di accordo, trasmessa al Presidente del Collegio dei Revisori ai sensi dell'art. 40,
comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 che prevede che, a
corredo di ogni contratto integrativo, le pubbliche amministrazioni redigano una relazione
tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa utilizzando gli schemi appositamente
predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero del’Economia e
delle Finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni devono
essere certificate dagli organi di controllo di cui allart. 40-bis, comma 1, del D.Lgs.
165/2001;

Visto il parere del Collegio dei Revisori dei Conti in data 09/02/2017 nel quale, a seguito
dellesame delle citata Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, € certificato che nulla si
rileva sulla compatibilita dei costi della definizione ed utilizzo del fondo risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per 'anno 2016 - personale
non dirigente, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge;

Atteso inoltre che in con propria deliberazione n. 45 del 15/02/2017 la Giunta Comunale
ha autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dellaccordo sull'utilizzo del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita anno 2016 del personale non dirigente.

Considerato che nella seduta del 18/03/2010 della delegazione trattante & stata
concordata la seguente procedura per la stipulazione degli accordi sindacali:
1) Firma della pre-intesa o ipotesi di accordo da parte della delegazione trattante;
2) Autorizzazione della Giunta Comunale alla sottoscrizione definita della intesa o
dell'accordo;
3) Sottoscrizione definitiva dellintesa o dellaccordo da parte della delegazione
trattante di parte pubblica e di ciascuna delle sigle rappresentate nella R.S.U.
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Comune di Casale Monferrato 28/02/2017

S| APPROVA DEFINITIVAMENTE

I'utilizzo delle risorse decentrate per 'anno 2016, per come stabilito nel prospetto allegato
A) al presente accordo di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

Le parti prendono inoltre atto che, a seguito della definizione dell’'utilizzo del fondo come
dettagliato nella tabella allegata, si desume l'importo di € 33.576,70 da destinare alla
produttivita collettiva.

A questo importo si andranno a sommare il risparmio derivante:

o dal fondo progressioni anno 2016;

o dal fondo per la retribuzione di posizione e di risultato 2016;

o dal salario accessorio e dalle posizioni di responsabilita.

Delegazione di parte sindacale
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