Comune di Casale Monferrato 17/09/2018

Utilizzo Fondo risorse decentrate 2018 — Sottoscrizione definitiva

In data 17 settembre 2018 alle ore 09.00, presso la sede del Settore Economico
Finanziario e Gestione delle Risorse Umane / Controllo di Gestione — Servizio Personale e
Organizzazione del Comune di Casale Monferrato, ha avuto luogo [incontro della
delegazione trattante per la stipula definitiva del C.C.I. anno 2018., allegato A) al presente
accordo di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

Premesso che:

- la Giunta Comunale con propria deliberazione n. 224 del 06/06/2018 ha fornito le linee
di indirizzo per la costituzione e l'utilizzo del fondo delle risorse decentrate per il
personale non dirigente per I'anno 2018;

- il Dirigente del Settore Economico Finanziario e Gestione delle Risorse Umane /
Controllo di Gestione con propria determinazione del n. 1061 del 26/06/2018 ha
costituito il fondo risorse decentrate anno 2018 per il personale non dirigente;

Atteso che in data 28/06/2018 & stato sottoscritto dalla delegazione trattante il preliminare
accordo relativo all’'utilizzo del fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente
per I'anno 2018;

Visto l'art. 8 comma 6 del C.C.N.L. 21/05/2018 che prevede che “il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli oneri” sia effettuato dal Collegio dei Revisori dei
Conti;

Richiamata altresi la Relazione illustrativa e Relazioni tecnico-finanziaria relativa alla citata
ipotesi di accordo, trasmessa al Presidente del-Collegio dei Revisori ai sensi dell'art. 40,
comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 che prevede che, a
corredo di ogni contratto integrativo, le pubbliche amministrazioni redigano una relazione
tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa utilizzando gli schemi appositamente
predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero del’Economia e
delle Finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni devono
essere certificate dagli organi di controllo di cui allart. 40-bis, comma 1, del D.Lgs.
165/2001,

Visto il parere del Collegio dei Revisori dei Conti in data 19/07/2018 nel quale, a seguito
del’esame delle citata Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, & certificato che nulla si
rileva sulla compatibilita dei costi della definizione ed utilizzo del fondo delle risorse
decentrate per il personale non dirigente per I'anno 2018, con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall'applicazione di norme di legge;

Atteso inoltre che in con propria deliberazione n. 294 del 01/08/2018 la Giunta Comunale
ha autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dell'accordo sull'utilizzo del fondo delle risorse decentrate per il personale non
dirigente per I'anno 2018;

S| APPROVA DEFINITIVAMENTE

L’utilizzo del fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente per I'anno 2018,
allegato A) al presente accordo di cui costituisce parte integrante e sostanziale;
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Le parti, inoltre, prendono atto che, a seguito della definizione dell’'utilizzo del fondo come
dettagliato nella tabella allegata, I'importo di € 45.328,53 risulta da destinare ai premi
correlati alla performance individuale.

A questo importo si andranno a sommare il risparmio derivante:

- dal fondo progressioni anno 2018;

- dal fondo per la retribuzione di posizione e di risultato 2018;

- dal salario accessorio e dalle posizioni di responsabilita.

Le parti ribadiscono di concludere l'intesa per la ripartizione del fondo del 2018 con le
regole previste dal contratto decentrato in essere e di dar corso all'avvio delle trattative per
la definizione dell’integrativo attuativo del nuovo contratto nazionale in modo che possa
entrare in vigore dal prossimo 1° gennaio.

Questo permettera l'utilizzo delle risorse aggiuntive, che saranno disponibili nel fondo dal
prossimo anno, per finanziare i costi aggiuntivi determinati dalle tre nuove indennita, dagli
ulteriori aumenti previsti a partire dalle specifiche responsabilita e dal vincolo di garantire
almeno il 30% della parte variabile alla produttivita individuale.

Delegazione di parte sindacale
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ALLEGATO A)

UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE 2018

RISORSE DECENTRATE CON DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA ANNO 2018

ﬁ 1 IMPORTO FONDO FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI | _ € 4.om4.omm.mm_
PUNTI [RIFERIMENTO CONTRATTUALE VOCI IMPORTI
5 art. 68. comma 1. CCNL 21/05/2018 D&Qm:w.m__.Qom:mmm_o:_ orizzontali storiche (acquisite in anni precedenti) incrementate € 469.198,98
personale di area vasta
3  |art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018 Indennita di comparto (art. 33, comma 4, lett. b) e ¢), CCNL 22/01/2004) € 109.907,11
Incremento indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14/09/2000
4 art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018 e art. 6 CCNL 5/10/2001) € 16.992,62
5 art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018 Indennita personale ex 8" q.f. non titolare di posizione organizzativa (art. 37, comma 4, d¢ € 3.098,76
6 TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA € 599.197,47
Sono inoltre rese di nuovo disponibili, le risorse corrispondenti ai predetti differenziali di
5 art. 68, comma 1, penultimo periodo, CCNL|progressione economica e trattamenti fissi del personale cessato dal servizio nell'anno €000
21/05/2018 precedente o che abbia acquisito la categoria superiore ai sensi dell'art. 22 del D. Lgs. n. '
75/2017.
; ; Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all'art. 67, commi 1 e 2, non
art. 68, comma 1, ultimo periodo, CCNL|. i ; ; ; . . L .
8 integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia € 0,00
21/05/2018 :
contabile.
_ 9 RISORSE DISPONIBILI PER ULTERIORI UTILIZZI NELL'ANNO IN OO_»mO_ € Am._.mmh.um_
_ UTILIZZO RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI ANNO 2018 |
PUNTI |RIFERIMENTO CONTRATTUALE VOCI IMPORTI
10 art. 68, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018 Premi correlati alla performance organizzativa € 44.300,00
11 art. 68, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 Premi correlati alla performance individuale € 45.328,53
Importo che si
definira in sede di
12 art. 68, comma 2, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 Indennita condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis CCNL 21/05/2018 contrattazione
decentrata a
valere dal 2019
Indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché i compensi di cui all'art. 24, comma 1,
13 art. 68, comma 2, lett. d), CCNL 21/05/2018 CCNL 14/09/2000 € 179.758,02
Compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all'art. 70-quinques
14 art. 68, comma 2, lett. e), CCNL 21/05/2018 GCNL 21/05/2018 € 33.000,00
Importo  che  si
definira in sede di
15 art. 68, comma 2, lett. f), CCNL 21/05/2018 Indennita di funzione di cui all'art. 56-sexies CCNL 21/05/2018 contrattazione
decentrata a
valere dal 2019
Importo  che si
definira in sede di
16 art. 68, comma 2, lett. f), CCNL 21/05/2018 Indennita di servizio esterno di cui all'art. 56-quinques CCNL 21/05/2018 contrattazione
decentrata a
valere dal 2019
17 art. 68, comma 2, lett. g). CCNL 21/05/2018 m_%.:mm Uﬂm<_ﬂm am.a_m_uow_N_o:_ di legge per incentivi - entrate conto terzi o utenza - tra €21.242.58
cui i compensi censimento ISTAT
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi progettazioni ex. art.
18 art. 68, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018 92, ¢. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); compensi fondo progettazione e € 20.000,00
innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 (dal 19/08/2014 al 18/04/2016)
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi avvocatura interna per
19 |art. 68, comma 2, lett. g), CCNL 21/052018 | ¢ tavorevoli allente art. 27 CCNL 14/09/2000 € 25.195.89
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi recupero evasione Ici
20 art. 68, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018 art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. . 446/1997 € 10.000,00
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - altri - tra cui i compensi per
21 art. 68, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018 condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le funzioni € 0,00
tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal 19/04/2016 al 31/12/2017)
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per funzioni tecniche art.
22 . !
art. 68, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1 gennaio 2018) € 80.000,00
23 art. 68, comma 2, lett. h), CONL 21/05/2018 mm\ﬂ%\wmmmo ai messi notificatori secondo la disciplina di cui all'art. 54 del CCNL €000
24 art. 68, comma 2, lett. j), CCNL.21/05/2018 Differenziali nuove progressioni (con decorrenza nell'anno di riferimento) € 0,00
25 RISORSE DISPONIBILI PER ULTERIORI UTILIZZI NELL'ANNO IN Oommo_ € pmﬁmnh_um_

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA




