Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2015. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel

Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n.
1282 del 11/11/2015 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 823.396,73
Risorse variabili 165.245,39
Risorse di cui allart. 15 comma 1 lett k) CCHNL 76.000,00
01.04.1999
Residui anni precedenti 11.250,00
Totale 1.075.892,12

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di cerfezza e di stabiita

Risorse storiche consolidate .
Il fondo di cui all'art. 31 commi 1 e 2 del CCNL 22/01/2004 per I'anno 2015 & stata quantificata ai sensi
delle disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 580.159,13

incrementi esplicitamente guantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati | seguenti incrementi:

Descrizione - : Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 35.617 44
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 28.723,74
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 30.310,26
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 37.085,92

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 105.669,67
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento 0,00
stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n°® 14 43.048,7
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n°® 4 (recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 3 0,00
CCNL 1/4/19989 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 4.648,11
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 7 alia professionalita 11.488,50

Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / 31.700,00
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, left. ) economie da part-time 0,00
Art. 15, comma 1, leit. k) specifiche disposizioni di 66.000,00
legge

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 41.061,86
Art. 15, comma 2 70.160,18
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 37.766,45
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle 0,00




risorse indicate nellart. 15, comma 1, lett. k)
specifiche disposizioni legislative: entrate conto
terzi o utenza o sponsorizzazioni (art. 43 L.

449/97)
Somme non utilizzate I'anno precedente 11.250,00
Altro 10.000,00

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

NOTE:
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

nella Determinazione di costituzione del Fondo per le risorse decentrate anno 2015 tra le voci
afferenti il Fondo viene riconfermato Fincremento dell'1,2% del monte salari anno 1997 di cui
allart. 15 comma 2 del CCNL 01.04.1999, in quanto sara possibile attraverso procedure di
riorganizzazione interna ed incremento della produttivita del personale, sopperire nel corso
dell'anno 2615:
- all'assenza totale o parziale per periodi dell'anno di personale poste in congedo per maternita
o in distacco sindacale, che non sono state sostituite per un risparmio previsto di € 41.252,76;
- an. 13 dipendenti con un rapporte di lavoro a part-time che ricoprono in dotazione organica
un posto a tempo pieno, senza integrazione con ulteriore personale per un risparmio di €
70.907,66;.
Si sottolinea pertanto che a fronte di un incremento pari ad Euro 70.160,18, il risparmio ottenuto
dalla mancata sostituzione delle unita assenti o dell'integrazione del personale in part-time &
stato pari ad € 112.160,42.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle
prestazioni del personale in servizio.)

In ragione dell'attivazione di progetti finalizzati all'attivazione di nuovi servizi o all'accrescimento
dei servizi esistenti & stata inizialmente stanziata, nel rispetto del tetto di spesa previsto per
lanno 2010 ai sensi dellart. 9 comma 2 bis del D. L 7872010, una somma di € 12.300,00
necessaria per consentire ai Dirigenti di elaborare le proprie proposte di intervento. in seguito alla
raccolta, valutazione e valorizzazione delle proposte inoltrate dai Servizi, sono stati approvati i
seguenti progetti:

N. UNITA'
CONTENUTO SETTORI INTERESSATI COINVOLTE IMPORTO anno 2015
Settore Sviluppo
Nuovi Tempi della citta | Economico, Informatico, 9 € 6.400,00
Servizi al Cittadino
Affiancamento e
forrqaZ|one cqntmua per Setto.re Ecpngmlco 6 € 4.500,00
il nuovo sistema Finanziario
contabile
Attivazione e messa a
regime della Centrale Settore Affari Generali 3 € 1.500,00
Unica di Committenza
Coordinamento Settore Politiche Socio
amministrativo servizio | Culturali e Gestione delle 1 € 800,00
biblioteca Risorse Umane
Agenzia sociale per la Settorg Politiche Socio
Culturali e Gestione delle 2 € 500,00
casa .
Risorse Umane
Servizio pasti scolastici | Settore Politiche Socio 5 € 1.100,00




N. UNITA'
CONTENUTO SETTORI INTERESSATI COINVOLTE IMPORTO anno 2015
Culturali e Gestione delle
Risorse Umane
Sisterma informativo
Territoriale per il Settore Pianificazione
Comune di Cpasaie Urbana e Territoriale 12 € 4.500,00
Monferrato

- Viene confermato il rimborso da parte delle Regione Piemonte della P.O. relativa ailAmianto e
da parte del Servizio Socio - Assistenziale dellASLAL delle relative posizioni di responsabilita.

Sezione |ll — Eventuali decurtazioni del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni ai sensi art. 8, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in
legge 122/2010, novellato daila legge 147/2013 che storicizza le decurtazioni del fondo effettuate nel
periodo 2011 — 2014 e precisamente:

Descrizione Importo
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 17.341,92
parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione 36.013,82
proporzionale al personale in servizio - parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.|. 78/2010 (limite fondo 2010 8.054,36
parte variabile)
Art. 9, comma 2-bis dl. 782010 (riduzione 7.388,74
proporzionale al personale in servizio - parte
variabile)
Totale riduzioni 68.798,84

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

o Descrizione ' Importo -
Risorse stabhili B823.386,73
Risorse variabili 165.245,39
Risorse di cui all’art. 15 comma 1 lett k) CCNL 76.000,00
01.04.1999
Residui anni precedenti 11.250,00

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratio Integrativo sottoposte a certificazione
Non vengono regolate dal presente contrattc somme per totali € 1.008.185,62 relative a:

Descrizicne Imporio
Indennita di comparto 115.589,77
Progressioni orizzontali 458.121,58
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di 96.899,83
posizione organizzativa
Indennitéd personale educativo asili nido (art. 31, 11.647,35
comma 7, CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico 6.401,04
(art. 6 CCNL 05.10.2001)




Altro 1.189,15

Indennita di turno 80.585,30
Indennita di rischio 8.093,16
Indennita di reperibilita 60.951,04
Indennita di maneggio valori 832,156
Lavora notturno e festivo 0,00
Indennita particolari posizioni {art. 17, comma 2, 27.104,00
lett. f) CCNL 01.04.1999)

Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, 4.200,00
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)

Compenst per attivitd e prestazioni correlati alle §7.700,00

risorse di cui all’'art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera 19.740,53
a) del CCNL 01/04/1999

Altro (art. 24 — disagio - progetti) 76.814,24
Totale 1.065.869,15

Le somme suddette sono gia regolate dal precedenti accordi e sono effetto di disposizioni del CCNL e di
progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 10.022,97, cosi suddivise:

_ Descriziong . __Importo
Progressioni orizzontali 6.022,97
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di 4.000,00
posizione organizzativa
Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera 0,00
a) del CCNL 01/04/1999
Altro (art. 24 — disagio - progetti) 0,00
Totale 10.022,97

Sezione Il - {(eventuall) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

" Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione importo
Somme non regolate dal contratto 1.0685.869,15
Somme regolate dal contratto 10.022,97
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 1.075.892,12

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione V| - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziaric, del rispetto di vincoli di
carattere generale




a) attestazione motivata del rispetio di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fonde fisse aventi carattere di ceriezza e stabilita:

Le riscrse stabili ammontano a € 823.396,73, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo
nidi d'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 686.503,13.
Pertanto le destinazioni di utilizzoe aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse
stabili.

b) attestazione motivata del rispetto del principio di aftribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL € la parte di produttivita & erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009.

c). attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa {progressioni orizzontali)

L' accordo definitivo sottoscritta in data 13/07/2015 ha modificato dell'art. 9 del Contratto Collettivo
Decentrato Integrative personale non dirigente Triennio 2013 2015 sottoscritto il 17/12/2013
individuando | criteri integrativi per le progressioni economiche orizzontali. Le progressioni economiche
distinte per settore, sono attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio pil alto ail'interno del
settore medesimo. Per stabilire il punteggio di ciascun dipendente in possesso dei requisiti di
partecipazione alla selezione, viene calcolata la media dei punteggi attribuiti nelle schede di valutazione
del triennio precedente a quello relativo all'anno di eventuale attribuzione della progressione.

Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2014 | Anno 2015 Differenza

Risorse stabili 805.430,48 823.396,73 17.966,25
Risorse variabili 241.245 39 241.245,39 0,00
Residui anni precedenti 6.250,00 11.250,00 5.000,00
Totale 1.052.925,87 | 1.075.892,12 22.966,25
Voci non soggette al limite art.

9, comma 2/bis, D.L. 78/2010 82.250,00 87.250,00 5.000,00
Totale §70.675,87 988.642,12 17.966,25

Il maggior importo del fondo per |la confrattazione integrativa anno 2015 & dovuto al conteggio della
R.L.A. del personale cessato dell'anno 2014 e dall'applicazione del calcolo della quota differenziata degli
incrementi tabellari specifici per ogni singola posizione economica anche al CCNL sottoscritto il
05/10/2001.

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai vari capitoli di spesa del
personale con una costante verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita,

Sezione || - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risulta rispettato:

Il vincolo legislative in materia di limiti finanziari sulla costituzione del fondo delle risorse decentrate — art.
9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in legge 122/2010, novellato dalla legge 147/2013, stabilisce:
«A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni di cui ali'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non




pud superare il carrispondente importo delllanno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economicc accessorio sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del precedente periodo».;

Le riduzioni operate nel periodo 2011 — 2014 vengono confermate nella costituzione del fondo 2015:

Descrizione Periodo Anno 2015 Differenza
2011 - 2014
Riduzione risorse stabhili 53.355,74 53.355,74 ==
Riduzione risorse variabili 15.443,10 15.443,10 ==
Totale 68.798,84 68.798,84 ==
Sezione lil - Verifica delle dispenibilita finanziarie dell Amministrazione ai fini della coperiura delle

diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come costituite dall Amministrazione con determinazione n. 267 del 30/03/2015 trova
copertura per la voce relativa agli assegni fissi in ciascun centro di costo cui i dipendenti sono stati
assegnati, mentre ia parte residua stanziata al capitolo 55.001.00 del bilancio 2015,

SETTORE POLITICHE SOCIO CULTURALE

, E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

"} SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
; IL DIRIGENTE

Renate'Biango




